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Szakszervezeti mozgalmunk új alapszabálya
— fejlődésünk jelentős határköve
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1950 december 12.

A magyar szakszervezeti mozgalom 
fejlődése szempontjából jelentős áilío- 
más volt a Szakiszervezetek Országos 
Tanácsának a december 2-án és 3-án 
megtartott IV. teljes ülésé. A tanácsko�
zás értékelte a szakszervezeteknek, Pár�
tunk Politikai Bizottságának a szak- 
szervezeti munkáról hozott határozata 
óta végzett munkáját, megvitatta és 
elfogadta a szakszervezetek új alap�
szabályát, megtárgyalta a szakszerve�
zetek előtt álló feladatokat.

Olyan kérdések ezek, amelyek az 
egész szakszervezeti munka területét 
érintik és így megvitatásuk nagyjelen�
tőségű az egész szakszervezeti munka 
megjavítása, színvonalának emelése, a 
szakszervezetek szerepének megerősí�
tése szempontjaiból!, a szocialista épí�
tés frontján.

Szakszervezeteink feladatát 
alapvetően meghatározza az a tény,

hogy „a Magyar Népköztársaság a 
munkások és dolgozó parasztok állama” 
(Népköztársaságunk Alkotmánya). A mi 
államunk biztosítja a legszélesebb de�
mokratikus jogokat a dolgozók számára. 
Biztosítja a munkához való jogot és a 
munka mennyiségének és minőségének 
megfelelő díjazást, — a jogot a pihe�
néshez, az üdüléshez, a művelődéshez. 
Népköztársaságunk védi a dolgozók 
egészségét, segíti őket munkaképtelen�
ség esetén, s megszüntet mindenfajta 
megkülönböztetést nők és férfiak kö�
zött a munkában, a politikai és társa�
dalmi életben. S mert a „Magyar Nép- 
köztársaság állama védi a magyar dol�
gozó nép szabadságát és hatalmát, az 
ország függetlenségét, harcol az ember 
kizsákmányolásának minden formája el�
len, szervezi a társadalom erőit a szo�
cializmus építésére” (Népköztársasá- 
ságunk Alkotmánya), ezért a magyar 
szakszervezetek elsőrendű föladata a 
proletárdiktatúra hatalmának megszi�
lárdítása és népköztársaságunk állandó 
erősítése.

Ezt a feladatot megoldani csak úgy lehet,
ha „a magyar szakszervezetek munká�
jukat országunk irányító ereje, győ�
zelmeink szervezője, a Magyar Dolgo�
zók Pártja vezetésével végzik” — ha 
„a szakszervezetek a Párt köré tömö�
rítik a dolgozó tömegeket és mozgósít�
ják őket a népgazdasági tervek tejesí �
tésére és túlteljesítésére, a szocializmus 
felépítésére, népünk anyagi és ku'turá- 
lis felemelésére.” (A Magyar Szakszer- 
vetek alapszabályaiból.)

Pártunk Politikai Bizottsága rá�
mutatott, hogy a szakszervezetek 
nem tartották áö-ndóan szem előtt a 
fentieket, így komoly hibákat követtek 
el.

A SZOT IV. teljes ülésén Apró elv�
társ értékelve az elmúlt hónapokban 
végzett munkát, megállapította, 

hogy a P. B. határozata óta
„van javulás a szakszervezeti munká�
ban, de még messze vagyunk attól, 
hogy elmondhassuk: alapvető fordulat 
állt be a szakszervezetek munkájában.”

Hibák a munkaverseny-mozgalom tarén
Apró elvtárs beszámolójában felso�

rolt hibákat a hozzászólók egész sora 
támasztotta alá és bővítette ki. A ta�
nácskozás megállapította, hogy la. ter�
melés területén! a munkaversenymoz- 
galom szélesedik ugyan, de a verse�
nyek nem elég konkrétak, nem épülnek 
az üzemek legszükségesebb termelési 
problémáinak megoldására. A vállalá�
sok egyoldalúak, általánosak. El kell 
érni, hogy a minőség javítása, az 
anyagtakarékosság kiejlesztése terüle�
tére is széles méretekben kiterjedjen a 
munkaversenymozgalom,

A rendszeres és tervszerű munka- 
módszerátadás jóformán mindenütt 
megakadt. Nem foglalkoztunk, eleget a

Sztahánov-mozgalommal és magukkal 
a sztahánovistákkal. Sok helyen rosz- 
szak a sztahánovista feltételek. Nagy 
hiba az, hogy az újító mozgalmat 
szinte elválasztottuk a Sztahánov- 
mozgalomtól, holott a kettő szorosan 
összetartozik. Ezért m®g kell szüntetni 
ezt a széttagoltságot. A szakszerve�
zetekben keit hogy „gazdája" tegyen 
ennek a 'kérdésnek.

Rákosi elvtárs legutóbbi beszédében 
mondotta, hogy a mi versenyeink még 
mindig kampányszerűek. A tanácsko�
zás aláhúzta, hogy ezért elsősorban a 
szakszervezetek felelősek, mert ha 
olyan erővel és lelkesedéssel szervez�
nék a versenyt, mint egy-egy kampány 
idején, nem következne be állandó 
hullámzás a munkaversenymozgalom- 
bam, az elért eredményekben. A nyilvá�
nos ellenőrzés igen hiányos, pedig 
ez hajtóereje a versenymozgalomnak. 
A termelési értekezletek és taggyűlé�
sek terén van fejlődés, de még mindig 
komoly hiba az, hogy la.z előző értekez�
leten felmerült javaslatok csak kis 
mértékben tesznek megvalósítva.

Apró elvtárs beszélt

a vezetés hiányosságairól is.
Megállapította, hogy a vezetés az 

instruálás és különösen az ellenőrzés 
sok helyen igen gyenge és alacsony 
színvonalon áll. A vezetők még min�
dég keveset vannak te  üzemekben a 
dolgozók között.

A kulturális nevelőmunka, az okta�
tás terén hatalmas feladatok állnak 
előttünk. A szakszervezeti központok�
nak és a vezetőknek fel' költ számolni 
azt a nemtörődömséget, amivel' sok 
esetben e kérdések felé fordulnak-

Különös jelentősége van — az új 
és egyre nagyabb feladatokat figye�
lembe véve, — a kádermunka megja�
vításának. Ezt még csak aláhúzza az 
elkövetkezendő szakszervezeti válasz�
tásokra való felkészülés.

A társadalombiztosítás terén jó mun�
kával kell bebizonyítani, hogy a szak- 
szervezetek egyszerűbben és jobban 
tudják elvégezni ezt a munkát, mint 
a rosszemlékű OTI.

A dolgozók egészségét ai munka�
helyen is biztosítani kell, sokkal gon�
dosabban, mint eddig. A szakszerveze�

teknek keményen keil harcolni az 
üzemi balesetek megelőzése elten. 
Szívós felvilágosító munkával a dol�
gozókat is nevelni kell saját és társaik 
egészségének megóvására.

A tanácskozás megtárgyalta mind�
azokat a hiányosságokat, amelyek a 
szakszervezetek munkájában fennáll�
nak. Kemény és szívós munkára, sok�
ezer áldozatkész, öntudatos társadalmi 
aktívára van szükség ahhoz, hogy 
Pártunk Politikai Bizottságának hatá�
rozatát végrehajtsuk, munkánkat alap�
vetően, megjavítsuk. Felelősséggel tar�
tozik minden szakszervezeti vezető a 
Pártnak, a dolgozó magyar népnek 
azért, hogy az ötéves tervünk második 
évében előttünk álló feladatok mara�
déktalan megvalósításához a magyar 
szakszervezeti mozgalom derekasan 
hozzájáruljon.

A Politikai Bizottság feladatul tűzte 
a szakszervezeti vezetők e l é :

„erősítsék a szakszervezetek kapcsola�
tát a dolgozókkal és küszöböljék ki a 
SZOT és a szakszervezetek munkájából 
a bürokratizmust. Biztosítsák a szak- 
szervezetekben a belső demokráciát, az 
alulról jövő kritika, kezdeményezések 
érvényre jutását és azt, hogy az alap�
szervektől a SZOT-ig választott szer�
vek demokratikusan vezessék a szak- 
szervezeti munkát.” Az új alapszabály 
nagy mértékben segíti és biztosítja a 
P- B. határozatának végrehajtását.

A Szakszervezetek Országos Taná�
csa IV. teljes ülésén elfogadott alap�
szabály szakszervezeti mozgalmunk al�
kotmánya, fejlődésünk jelentős határ�
köve. Szakszervezeti életünk olyan tör�
vénye, amely lefekteti a tagok jogait 
és kötelességeit.

Meghatározza a szakszervezeti tagok 
és vezetők számára azokat a felada�
tokat, amelyeknek öntudatos teljesítése 
után majd elmondhatjuk, hogy a ma�
gyar szakszervezeb: mozgalom Pár�
tunk vezetésével betölti feladatát a 
szocializmus építésében és teljesíti kö�
telességét abban a harcban, melyet a 
világ népei Sztálin vezetésével vívnak 
a békéért.

H. D.

cfjén és viruljon a magyar-román barátság
Magyarország és Románia 6 évvel ezelőtt lépett rá arra az útra, melyet 

a nagy Szovjetunió nyitott meg számunkra, a szabadság útjára. Mindkét nép 
a munkásosztály vezetésével, a Szovjetunió példáját követve, új, szocialista 
hazát épít.

Népeink barátsága és testvéri szövetsége fejeződik ki a Román-Magyar 
Barátsági Hét megtartásában is. Nagyjelentőségű ez a hét a két szomszédos 
ország barátságának elmélyülése, mindkét nemzet szocialista fejlődése és a 
nemzetközi békefront szakaszának erősödése szempontjából.

A Román-Magyar Barátsági Hét előtt még Magyarországra érkezett a 
román postás dolgozók küldöttsége is. A küldöttség beszámolt arról a hatalmas 
fejlődésről, melyet a postás dolgozók az elmúlt 6 év alatt elértek. A magyar 
postás dolgozók őszinte örömmel és figyelemmel kísérik a román postás dol�
gozók öntudatos, a szocializmus építésében eredményes munkáját.

A két nép testvéri összefogásának fejlesztése jelentős politikai fegyver 
a reakciós elemek által szított még meglévő soviniszta maradványok leküzdé�
sére. Szolgáljuk vele a békefront magyar és román szakaszán a népek test�
vériességének ügyét, a szabadság és szocializmus ügyét. Erősítjük vele orszá�
gainkat és a Szovjetunió vezette béketábort.

Mi, magyar postás dolgozók, köszöntjük Románia dolgozó népét a 
román-magyar kultúrhét alkalmából és szivünk mélyéből kiáltjuk: Éljen és 
viruljon a magyar-román barátság, a béke harcosainak és a szocializmus épí�
tőinek megbonthatatlan szövetsége.

Amint fokozódik az imperialisták 
háborús provokációinak a sorozata, 
dolgozó népünk és az egész világ 
békeszerető emberisége annál el- 
szántabban és harcosabban áll ki a 
hatalmas Szovjetunió vezetésével a 
béke megvédésének nagy ügye mel�
lett. A varsói Békevilágkongresszus 
határozatai mind mélyebben hatol�
nak a dolgozó tömegekbe és az 
ezekben meghatározott célkitűzések 
a dolgozók legteljesebb támogatá�
sára találnak. Ezt bizonyítja decem�
ber 3-án a Sportcsarnokban meg�
tartott magyar békegyűlés is.

Postás dolgozóink közül 120-an 
vettek részt'ezen a nagygyűlésen és 
valamennyien lelkesen fogadták 
meg, hogy a béke megvédésének 
érdekében minden erejükkel és te�
hetségükkel harcolni fognak, mert 
úgy érzik, hogy eddig nem tettek 
eleget a békéért. Kneip József elv�
társ, a Járműtelep dolgozója a kö�
vetkezőket mondja: „A kongresszu�
son tapasztalt határtalan lelkesedés, 
Vess elvtársnő beszámolója és a 
hozzászólások megerősítették bizal�
munkat és hitünket békeharcunk 
győzelmes megvívásában. Vala�
mennyien úgy éreztük, mintha mi is 
ott lettünk volna Varsóban."

Vincze Jánosné hat gyermekes 
anya megnyilatkozása minden részt�
vevőt magával ragadott, ökölbeszo�
rultak a kezek és az imperialisták

elleni gyűlölet szinte lángolt a te�
remben.

„Nem is tudom szavakba foglalni, 
amit ekkor éreztem, nagyon örülök 
azért, hogy ezen a nagygyűlésen 
résztvehettem, megerősítette ben�
nem a hitet és harcra buzdít a béke 
megvédéséért” — mondja Póka Fe- 
rencné a Budapest 62-ből.

Móricz Edit ifjúmunkás a követ�
kezőkép nyilatkozik:

„Felejthetetlen marad számomra 
ez a békenagygyűlés és készek va�
gyunk mi, ifjúmunkások a békéért 
minden erőnket megfeszítve dol�
gozni, de ha kell, harcolni is.”

\ . --------
A Budapest 72-es hivatalból is 

több újonnan felvett pártonkívüli 
ifjúmunkás volt jelen a békenagy�
gyűlésen. Valamennyien a legna�
gyobb lelkesedéssel beszélnek arról, 
amit ott láttak és hallottak. Például 
Lakatos Felicia ezt mondja: „Ámu�
lattal töltött el az, amit a Sportcsar�
nokban láttam. Ilyesmiben még ré�
szem nem volt. Úgy érzem, életem�
ben fordulópont állott be. Érzem  
azt, hogy ott a helyem a békéért 
harcolók hatalmas táborában.”

„Azzal a szilárd elhatározással 
jöttünk el a gyűlésről, hogy minden 
erőnkkel és tudásunkkal dolgozunk, 
de ha kell, harcolunk is a békéért” 
— mondja Bielitczky Géza szak�
társ, az Alközpont Ü. V.-től.

A SZAKMA LEGJOBB DOLGOZÓI

1. Babina Lajos vonalfelvigyázó, Al�
központi U. V. A sztahánovista feltéte�
leket már 4. hónapban teljesíti. Június�
ban 173 százalékot, júliusban 207 szá�
zalékot, augusztusban 190 száza'ékot, 
szeptemberben 260 százalékot ért el.

2. Bréda Lajos, Főpostahivatal, 
Budapest. Az ország legjobb távirda- 
munkása. Július havi teljesítménye 163 
százalék, augusztusban 144 százalékot, 
szeptemberben 143 száza'ékot teljesí�
tett. Szakmai'ag állandóan képezi magát 
s ennek folytán az építési terü'etnek 
minden ágában önállóan tehet használni.

3. Eszes Elemér, Budapest 72. A 
szakma legjobb irányítója. Egyike a 
sztahánovisták közűi azoknak, akik leg�
jobban viszonyulnak a mozgalomhoz. 
Sztahánovista isko’án, mint előadó adta 
át munkamódszerét. A termetesben éten 
jár. Rendkívül gyors és pontos munka�
erő.

4. Kiss Antal, Szombathely 1. A szak�
ma legjobb távbeszé’ő kezelője. Selejt- 
mentes munkát végez, munkamódszerét 
átadja, melynek eredményeképpen a 
vele együtt do'gozó szaktársak va'a- 
mennyien 100 százalékon felüli ered�
ményt érnek el. Legutóbbi teljesítmé�
nye 190 százalék.

Ml POSTÁSOK IS MUNKAVERSENNYEL HARCOLUNK A BÉKÉÉRT!

VILÁG PROLETÁRJAI EGYESÜLJETEK!

HARC A BÉKÉÉRT
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DISZ vezetőségválasztással a békéért
Vezetőségeink eddigi munkáját 

jellemezve, meg kell állapítani azt, 
hogy az hiányos, felszínes, felelőt�
len volt. Hiányzott belőlük az a 
lendület, mely képes az ifjúság tö�
megeit mozgósítani a szocializmus 
építésében ifjúságunkra háruló fel�
adatok maradéktalan végrehajtá�
sára. Hiányzott a vezetőség tagjai�
ból az egyéni felelősségérzet. Nem 
érezték azt, hogy minden postás�
fiatal szocialista szellemben való ne�
veléséért ők a felelősek. Nem látták 
a DISZ munkájában a béke harcos 
megvédésének célját. Nem értették 
meg eléggé azt, hogy ötéves ter�
vünk megvalósulásához az ifjúság 
minden egyes tagjára szükség van. 
Azt, hogy a néphadseregünket erő�
síteni kell a legjobban dolgozó fia�
talokkal, hogy a Dunai Vasmű fel�
építéséhez azért kell a legkiválóbb 
fiatal erőket leküldenünk, hogy 
országunk iparának erősödésén ke�
resztül is erősítsük a Szovjetunió 
vezette béketábort.

Központi vezetőségünk határo�
zata, mely feladatul tűzte az Ifjú�
sági Szövetség elé az alapszervi 
vezetőségek megerősítését és újra �
választását, módot ad árra, hogy 
eddigi hibáinkat kijavítsuk.

Sok hibát kell kijavítaniok
a posta alapszervi DISZ vezetősé�
geinek, de hogy ez lehetséges a 
vezetőségválasztások előkészítő 
munkáiban, megmutatta a József- 
központ vezetősége. A z ő alapszer�
vük — azt mondhatjuk —- egyike 
volt a leggyengébb alapszerveink�
nek. Vezetőségi tagjaik sem a Párt-  
vezetőséggel, sem a tagsággal nem 
tartották fenn a kapcsolatot. Termé�
szetesen a tagság sem támogatta a 
vezetőség munkáját. A vezetőségi 
tagok nem jártak be rendszeresen a 
reszortértekezletekre, nem voltak tá�

jékozottak a szervezetben végbemenő 
munkákról. Ifjúgárdájukat megszer�
vezték, de nem foglalkoztatták és 
szétesett. Egyáltalán nem folyt 
ifjúsági részről agitációs munka az 
üzemben. Ifinapokat tartottak 
ugyan, de azon a tagságnak csak 
igen kis százaléka vett részt. Nem  
beszélték át vezetőségi üléseken az 
üzemre háruló konkrét feladatokat. 
Nem dolgoztak úgy, hogy a súly�
pontot arra az üzemrészre helyez�
ték volna, ahonnan a dolgozók 
döntő részét tudták volna bevonni 
az ifjúsági munkába.

Kiúponti Vezetőségünk határozata óta 
a József kp. ifjúsági munkája 

jelentősen megváltozott
Az új vezetőség megválasztásá�

val kapcsolatos feladatokat átbeszél�
ték a pártvezetőséggel, és felosztva 
egymás között a munkát, fogták a 
végrehajtásához. A békeköcsenjegy�
zés és tanácsválasztás munkáiban 
jól dolgozó, valamint az üzem ter�
melő munkájában kiváló eredményt 
elérő ifjúmunkásokból átszervezték 
agitációs gárdájukat. Biztosították 
azt, hogy az üzem minden részében 
tudjanak a fiatalok az új vezetőség 
megválasztásáról. Beszélgetéseik so�
rán megkérdezték az ifjúmunkások�
tól, szerintük ki lenne alkalmas 
arra, hogy a múlt hibáit kijavítsa, 
és a jövő feladatait hibátlanul 
irányítsa az alapszervezetben. Mun�
kájuk során arra vették az irányt, 
hogy minél több ifjúmunkás bekap�
csolódjon az előkészítés feladataiba, 
konkrétan meghatározták egy-egy 
ifjúmunkás feladatát és munkaterü�
letét. A pártvezetőséggel és a bizott�
sággal állandóan tartották a kap�
csolatot és így sikerült a menetköz�
ben felmerülő hibákat azonnal kija�
vítaniok. Különösen dicséretre méltó 
az építési osztály fiataljainak az

a lendülete, amellyel a taggyűlés 
színhelyét ünnepi díszbe öltöztették.

De megmutatkozott ez a változás 
a vezetőségválasztó taggyűlésen is

Ezen a taggyűlésen a tagság bebi�
zonyította azt, hogy építő kritikával 
él a vezetőség felé akkor, ha a 
munka helyes irányítását látja, és 
kritikáján keresztül segít a vezető�
ség hibáinak kijavításában. Lelkes 
hangulattal ünnepelte meg a József 
központ DISZ-tagsága a szervezet 
újraéledését. Kinyilatkoztatta itt a 
t'agság, hogy képes jó munkát vé�
gezni, csak legyen egy vezetősége, 
amely felossza és irányítja az üzem 
ifjúmunkásait

A József-központ alapszervezeté�
ben még nagyon sok hiba van, 
amely kijavításra vár, de ha az 
alapszerv vezetősége úgy fog együtt 
dolgozni a tagsággal, mint a veze�
tőségválasztás előkészítésében, rö�
videsen sikerül a hibákat kíjaví- 
taniok.

Minden alapszervi vezetőségvá�
lasztás előkészítő munkájában lát�
nia keli úgy a régi vezetőségnek, 
mint a tagságnak, hogy egész ifjú�
sági szövetségünk életében döntő 
fordulatot kell, hogy hozzon az új 
vezetőségek megválasztása. Úgy 
kell megválasztani vezetőségeinket, 
hogy azok az osztályharc jelenlegi 
viszonyai között, az egyre elesedő 
nemzetközi politikai helyzetben ke�
ményen, megingathatatlanul tudják 
felsorakoztatni az ifjúság széles tö�
megeit a szocializmus építésére, 
úgy kell neveljék az üzemek ifjú�
munkásait, hogy azok minden ere�
jükkel harcoljanak a termelés vona�
lán a béke megvédéséért.

Téglás Gyula 
Postás DISZ

....... ...... ...............

Lendületesen fo lyik  a párosverseny 
üzemeink között

Pártszervezetünk útmutatása 
alapján a műszaki és postai üze�
meink kommunista dolgozóinak kez�
deményezéséből egymásután kötöt�
ték meg az üzemek közötti páros- 
versenyeket és szélesítették orszá�
gos méretűvé a versenymozgalom�
nak ezt a formáját.

A párosversenymozgalomnak ma 
már jelentős eredményei vannak, 
mind a szocialista versenymozgalom 
kiszélesítése és megszilárdítása, 
mind a posta minőségi szolgálta�
tása és gazdasági terén egyaránt, 
Ezt bizonyítják a Budapest 72. és 
a Főpostahivatal közötti páros ver�
seny eredményeit mutató kiértéke�
lés számszerű adatai is.

Városversenyünkkel bizonyságot 
kívánunk tenni, hogy mi postás 
dolgozók szilárdan állunk a béke 
frontján, több és jobb munkával, de 
ha kell fegyverrel a kézben is meg-  
védjük a békét". Mondják a két 
hivatal dolgozói a versenyszerződé�
sükben.

A fenti célok elérésének érdeké�
ben pedig vállaljuk, hogy az t órá�
ra eső mért munkaegységet 60-ra 
emeljük. A 100 mért me re eső 
kiadást 8 forintra, illetve 8.80 fo�
rintra csökkentjük. Vállaljuk, hogy 
a dolgozók 85 százaléka bekapcso�
lódik a szocialista munkaversenybe. 
A selejtet pedig úgy csökkentjük, 
hogy a mért me.-nek a 0.25 száza�
lékát nem éri el. A készenléti időt 
a Budapest 72. részéről 5 százalék�
ra, a Főposta részéről pedig 15 szá�
zalékra csökkentjük. Vállaljuk, azt 
is, hogy a bevételi tervet 100 szá �
zalékra teljesítjük.

Ha a kiértékelés számszerű ada�
tait vizsgáljuk, akkor azt látjuk, 
hogy a Budapest 72. az 1 órára 
eső mért me-ek számát 66.4-re, míg 
a Főposta 62.8-re emelte. Tehát a 
versenyvállalásnak ezt a pontját 
már novemberben túlteljesítették.

A bevételi terv teljesítésére vál�
lalt kötelezettséget a Budapest 72. 
117.8 százalékra, a Főposta dolgo�
zói pedig 102.2 százalékra teljesítet�
ték.

A minőségi szolgáltatás megja�
vítása, a selejt elleni küzdelem te�
rén még egy hónap van ugyan 
december 31-ig, de a Főposta dol�
gozói már ezt a célkitűzést is túl�
teljesítették, mivel a minőségi 
selejt itt már 0.25 százalék alatt

van. A Budapest 72. hivatal már 
elérte a 0.32 százalékot és ha itt a 
selejt következetes csökkenését 
vesszük figyelembe, azt látjuk, hogy 
minden biztosíték megvan arra, 
hogy ez év végéig ők is teljesítik ezt 
a vállalási pontjukat. A készenléti 
idő csökkentése terén is jelentős 
eredményeiket ért el a két hivatal. 
Kiemelkedik itt a Főposta, ahol 
21 százalékról 17 százalékra csök�
kentették már eddig is a készenléti 
időt.

Alapulvéve a szerződésben meg�
határozott kiértékelési feltételeket, 
megállapíthatjuk, hogy a verseny�
ben a Budapest 72-es felügyelő�
hivatal 31.8 pontot, míg a Főposta 
felügyelő hivatal 28.5 pontot ért el. 
Vagyis az eddigi kiértékelés szeri it 
a párosversenyben a Budapest 72. 
hivatal 3.3 ponttal vezet.

M ik  te tték  lehetővé 
az eredmények elérését?

Arról a kiértékelés egy másik 
számszerű adata alapján győző�
dünk meg. Azt vállalták, hogy a 
dolgozók 85 százalékát kapcsolják 
be az egyéni versenymozgalomba. 
Ma már ezt a vállalási pontot 
mind a két hivatal túlteljesítette, 
mert a Budapest 72. hivatal dol�
gozóinak 91 százaléka a Főpostá�
nak pedig 85.4 százaléka vesz részt 
a szocialista munkaversenyben.

A pártszervezetek útmutatásá�
val kiküszöbölték versenymoz�
galmuk hiányosságának nagy 
részét, mondják a két hivatal 

dolgozói.

Ez volt az első alapvető biztosítéka 
annak, hogy a vállalt kötelezettsé�
geket teljesítették, illetve túlteljesí�
tették. Megvalósították a verseny 
nyilvánosságát, életrekeltették az 
üzem és szakma legjobb dolgozója 
címért folyó versenyt, a dolgozók 
közül Eszes Elemér, Breda Lajos, 
Bakos Elemér országos viszonylat�
ban is elnyerték a „szakma legjobb 
dolgozója” címet, őket követik és 
azt akarják elérni, hogy üzemük�
ből még több dolgozó érje el a 
sztahánovista eredményeket.

Vannak még tennivalók

Ezek a megállapítások és a fel�
sorolt eredmények nem szabad,

hogy önelégültté tegyék a két hiva�
tal dolgozóit és vezetőségét, mert 
vannak még tennivalók a verseny 
továbbszervezése és nyilvánossága
terén.

Mindkét hivatalban fokozottabban 
kell, hogy érvényesüljön a minőségi 
munka, mert egyik döntő felada�
tunk a postaszolgáltatás megjaví�
tása. Meg kell valósítani a Buda�
pest 72. hivatalban is, hogy minden 
osztályon meg legyenek a verseny- 
táblák, az osztály legjobb dolgozóit 
pedig népszerűsítsük.

Nem elég az, hogy a legjobb 
brigádot vándorzászlóval díjazzák, 
hanem ezt kiszélesítve a legjobb 
munkacsoportokat is helyes volna 
vándorzászlóval díjazni.

A Főpostán is meg kell való�
sítani az élmunkások és szta- 
hánovisták népszerűsítését. A 
versenytáblákon pedig behatób�
ban kell foglalkozni az üzem 
legjobb dolgozói által elért 

eredményekkel.
A Budapest 72. és a Főposta 

példája mutatja, ahol szélesítik az 
‘egyéni és más versenyformákat, 
ahol követik a sztahánovisták pél�
dáját, ott a párosversenyekben vál�
lalt feladatok teljesítése terén sincs 
lemaradás. A példát követve tudjuk, 
hogy a többi üzemeink sem marad�
nak le ebben a versenyben vállalt 
célkitűzéseik teljesítésében. így 
válhatnak csak aktív résztvevőivé 
a Szovjetunió vezette harcos béke�
tábornak, így szilárdíthatják meg 
mindinkább a dolgozók millióiból 
kialakult szocializmust építő tábort 
és így szilárdítják meg népi demo�
kráciánk erejét.

______________ B. M.

Cegléd 1. A hivatal dolgozói az öt�
éves terv első évére vállait munkaegy�
ségszámot november 23-án elérték. A 
terv 2. pontja szerint a jövedéki bevétel�
fokozást előreláthatólag december 20-ig 
teljesítik. A terv teljesítésében komoly 
része van a kézbesítő szak társaknak, 
akik közül Hajdú József 130 százalé�
kos, Tarai és Fülöp szaktársak pedig 
118 százalékos teljesítményt értek el. 

•
Csongrád. A hivatal dolgozói be�

fejezték november 7- ére 1950. évi 
tervüket. Különösen kitűntek Molnár 
Sándor és Nyilas Sándor szaktársak, 
akik jó munkájukkal kiérdemelték 
„Az üzem legjobb dolgozója“ címet.

A termelési értekezleteit tapasztalatai
November 19-e és 25-e között 

valamennyi postai üzemünkben és 
hivatalunkban megtartottuk a ter�
melési értekezleteket. Megállapítá�
sunk szerint a mostani értekezle�
tek lényeges javulást mutattak az 
előbbiekhez képest.

Az értekezletek sikere lényegében 
a jó szervezésnek és az üzemen 
belüli helyes decentralizálásnak tu�
lajdonítható. Megállapíthatjuk, hogy 
a szakszervezeti alapsaervek veze�
tősége és a bizalmiak az értekez�
letek előkészítésénél és megszerve�
zésénél jó munkát végeztek.

Az előző termelési értekezletek�
kel szemben, amelyeken a jelenlevő 
dolgozók száma az üzem létszámá�
hoz viszonyítva kb. 70 százalék 
volt, a mostani értekezleteken a 
dolgozók mintegy 90 százaléka volt 
jelen.

A hozzászólások száma is meg�
nőtt. A jelenlevők 50 százaléka fel�
szólalt a termelési értekezleteken, 
ami nagyban elősegíti a fennálló 
hibák kiküszöbölését és segítséget 
nyújt a munka meojavításában. 
Igen sok helyen javaslataikat hatá �
rozatba foglalták és határidőt tűz�
tek ki azok megvalósítására, a fele�
lős megjelölésével.

Az elhangzott kritikák 
még mindig nem kielégítők,

dolgozóink még most sem alkal�
mazzák ezt a fegyvert munkánk 
megjavítása érdekében. De a szak�
vezetés részéről sem alkalmazták 
sok esetben a jószándékú építő kri�
tikát. Ettől eltekintve azonban a 
szakvezetés részéről elhangzott be�
számolók általában jók voltak. Fog�
lalkoztak konkrétan a termelési 
egység elért eredményeivel és mun�
kájukban fennálló hiányosságokkal. 
Foglalkoztak a verseny nyilvános�
ságával, a november 7-i felajánlá�
sok kiértékelésével, az üzemen be�
lüli és üzemek közötti versennyel, 
valamint az anyagtakarékosság 
kérdésével. Ezeket az eredményeket 
és feladatokat legtöbb helyen össze�
kapcsolták a békéért folyó harccal, 
amely minden dolgozó számára a 
legdöntőbb feladat

A decentralizált
termelési értekezletek

nagyban hozzájárultak ahhoz, hogy 
a termelést gátló körülmények fel�
színre kerüljenek, a dolgozók pe�
dig bátran kihozták azokat a hiá�
nyosságokat, amelyek a saját mun�
katerületükön mutatkoznak. Meg�
tárgyalták a lehetőségeket és rá �
mutattak a hibák kiküszöbölésének 
módjára is. És több idő jutott az 
egyes felmerült probléma kitárgya�
lására. Ezt igazolja a Krisztina 
távb. központ építési osztályán 
megtartott termelési értekezlet, ahol 
kiderült az, hogy van olyan munka 
amit az osztály dolgozói I —1>/2 év 
előtt befejeztek (légvezeték he�
lyett légkábelt építettek be) de a 
kábelosztály annak dacára, hogy 
még anyaghiányra sem hivatkozhat, 
a vele kapcsolatos munkákat még 
ezideig sem végezte el. Ez a mu�
lasztás megnehezíti a vonalhiba-ja�
vítást és nagyban növeli az üzem�
kiesési időt is. De nemzetgazdasági 
szempontból sem közömbös az, 
hogv nagy értékeket építünk be 
anélkül, hogy használatba tudnánk 
venni és ugyanakkor az ideiglene�

sen megépített légvezetékhez nagy 
mennyiségű olyan anyagot haszná�
lunk fel, mint pl. a nagyszilárd�
ságú vezeték, aminek gyártása ne�
hézségekbe ütközik.

Dolgozóinknak a munkához való 
megváltozott viszonya okozza azt, 
hogy felszólalásaikban ma már a 
felsőbb vezetés aktív ellenőrzése is 
megnyilvánul.

Az alközponti ÜV építési osztá�
lyának termelési értekezletén is jó 
volt az építési osztály vezetőjének 
beszámolója, aki beszélt a végzett 
munkáról, a terv befejezéséről, ar�
ról, hogy milyen eredményeket értek 
el egyes dolgozók és milyen felada�
tok előtt állnak. Ezeket a kérdése�
ket igen helyesen kapcsolták össze 
a béke megvédésének kérdésével és 
az imperialisták rablóháborújával, 
aminek eredményeként a dolgozók 
részéről a munkát megjavító hoz�
zászólások és javaslatok hangzot�
tak eL

Nem mondhatjuk el ugyanezt 
a Szolnok 1. hivatalról,

ahol a termelési egység 96 dolgo�
zójából csak 23- an vettek részt az 
értekezleten, az előadó sem volt 
kellőképpen felkészülve. Ebben hi�
bás volt a debreceni igazgatóság, 
aki későn adta ki a termelési érte�
kezletek megtartására vonatkozó 
tájékoztatót. Szakszervezeti szerve�
ink pedig elmulasztották ennek el�
lenőrzését. Értékes volt a Bp. 72- es 
hivatal rovatolási csoportjának ter�
melési értekezlete, ahol érvényesült 
a kritika és a felszólalásokból ki�
derült, hogy a szakvezetés nem való�
sította meg az előző termelési érte�
kezleten hozott határozatokat, amely 
lényegében a selejtcsökkentést és a 
minőség megjavítását célozta volna. 
Meg kell említeni, hogy ezen az 
értekezletén a Csikász- brigád veze�
tője . selejtcsökkentési versenyre 
hívia ki a Kiczinger- brigádot ami 
annál is inkább komoly jelentő�
ségű, mert ezen az osztályon elég 
magas a selejt.

Meg kell állapítanunk, hogy a 
most lezajlott termelési értekezletek 
lényegesen jobban sikerültek az 
eddigieknél, mert lehetővé tették, 
hogy termelési egységenként egy- 
egy művezető, mester, vagy csoport�
vezető vezetése alá tartozó dolgo�
zók külön-külön vitassák meg pro�
blémáikat. így a termelési értekez�
let beszámolója is az egységen be�
lüli problémákkal kellett hogy fog�
lalkozzon és így lehetővé vált a 
termelési problémák alaposabb 
megvitatása.

Feladatunk a jövőben,

hogy még fokozottabb gonddal ké�
szítsük elő a termelési értekezlete�
ket, mert a termelési értekezletek 
mindig nagy jelentőségűek, egy- 
egy üzem vagy termelési egység 
szempontjából. A dolgozók ezeken 
az értekezleteken kritikát gyakorol�
hatnak a végzett munka felett, rá �
mutathatnak a vállalatvezetés hibái�
ra és ugyanakkor hasznos javasla�
tokat tesznek a hibák megszünteté�
sére. A termelési értekezletek így 
segítik elő az üzem, műhely ter �
melési eredményeinek megjavítását 
és hozzájárulnak a dolgozók és veze�
tők közötti helyes szocialista vi�
szony kialakításához.

FIG YELEM!
Szakszervezetünk Elnökségének határozata értelmében novem�

ber 25- től kezdve a Postás Dolgozó szétküldésében új rendszert 
vezettünk be.

Azok a szaktársak, akik olyan hivatalban, illetve üzemben 
dolgoznak, ahol szakszervezeti bizottság van, a bizalmiakon 
keresztül az üzemben kapják meg a lapot.

A területi csoportokhoz tartozó szaktársak és nyugdíjasaink 
ezentúl is lakásukon fogják megkapni.

Hogy a területi csoporthoz tartozó szaktársaink és nyugdíja�
saink a lapot pontosan megkaphassák, október hó végén körlevelet 
bocsátottunk ki, melyben kértük a területi csoporttitkár elvtársakat, 
hogy a tagság pontos névsorát szakszervezetünkhöz küldjék be.

Többszöri sürgetésünk ellenére a következő területi csoportok 
még a mai napig sem küldték kimutatásaikat:

Aszód, Abaújszántó, Battonya, Bicske, Csorna, Dorog, Füzes�
abony, Fonyód-fürdőtelep, Gyöngyös, Győr, Harkány, Hatvan, Kis- 
komárom, Komárom, Mátészalka, Pécs, Pusztaszabolcs, Putnok, 
Rákoscsaba, Salgótarján, Sárbogárd, Székesfehérvár, Villány és 
Budapest VI. területi csoport. „

Ezeknél a területi csoportoknál a titkár szaktársak hanyag 
munkája miatt szaktársaink nagy része nem kapta meg lapunk 
legutóbbi számát. Kérjük ezért, hogy a felsorolt területi csoport 
titkár szaktársai most már haladéktalanul állítsák össze a tagnév�
sort és küldjék be szakszervezetünk címére, Budapest, Benczur- u. 27.
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Ú j t a g d í j  r e n d s z e r
A Szakszervezetek Országos Tanácsá�

nak Elnöksége határozatot hozott, 
hogy a szakszervezetekben egységes 
tagdíjfizetési rendszert kell bevezetni 
január 1-től. Ezen határozat megvaló�
sításával megszűnik a különbség, ami 
még az egyes szakmák között fennál�
lott, hogy különböző összegeket fizet�
tek azonos fizetés után is szakszerve�
zeti tagsági díjként. Az eddigi tagdíj- 
rendszerünknél széles skálák vannak 
és így különböző összeget kereső dol�
gozók azonos összegű tagsági díjat 
fizetnek.

Az új tagdíjrendszernek jelentősége 
azért is nagy, mert a tagdíj általában 
3 forintonként emelkedik az alsóbb fo�
kozatokban, míg további nagyobb ösz-  
szegkülönbségenként nagyobb össze�
gekkel emelkedik a tagsági díj is. így 
igazságosabb lesz a tagdljösszeg- meg�
állapítás. mert százalékos arányban 
jobban igazodik a tagdíj a jövedelem�
hez. Az új tagdíj összege nem maga�
sabb, söl a tagok legnagyobb részénél 
alacsonyabb lesz.

Szükséges volt az egységes tagdíj- 
rendszer bevezetése, mert a régi aka�
dálya az ipari szervezkedés teljes mér�
tékű érvényesítésésének, mert egyes — 
kevésbbé öntudatos — tagok, amikor 
munkahelyüket változtatták úgy, hogy 
más szakszervezethez kellett volna ke�
rülniük, nem akartak átlépni, többek 
között azért sem, mert más volt a fi�
zetendő tagdíj összege, más volt a se�
gélyezési összeg és forma. Mindezen 
különbségek így megszűnnek, miáltal 
a mozgalmi munkánkat fokozatosan ja�
vítani tudjuk, szélesíthetjük verseny�
mozgalmunkat, fokozatosabban tudjuk 
előre vinni Pártunk vezetésével a szo�
cializmus építését.

Az új tagdíjrendszer bevezetése előtt 
meg kell még emlékezni a szakszerve�
zeti tagsági díj szerepéről és jelentő�
ségéről.

Egyes szakszervezeti tagok nem 
fizetik rendszeresen tagsági díju�
kat, pedig alapszabályunk a szak- 
szervezeti tagok kötelességeként 
említi, hogy „rendszeresen fizeti a 

szakszervezeti tagjárulékot”.
A tagsági díj rendszeres fizetésé�
vel tanúbizonyságot tesznek a 
szakszervezeti tagok a szakszerve�

zethez való viszonyukról.
A tagdíjbefizetésről „megfeiedke- 
zők” azt bizonyítják, hogy nem 
törődnek önként vállalt kötelessé�
geikkel, hogy nem teljesítik elemi 
feladatukat, a tagsági díj pontos be�

fizetését sem.
Ilyen tagok legnagyobb részénél lát�
hatjuk, hogy a többi kötelességeiket 
sem veszik úgy, mint kellene, hanya�

golják a versenymozgalombeli aktív 
részvételüket, hanyagolják ideológiai 
és politikai továbbképzésüket, legtöbb�
ször semmibe veszik a szocializmus épí�
tését elősegítő felső iránymutatásokat. 
A tagdíjhátralékban lévők figyelmét 
fokozottan felhívjuk arra, 'hogy január 
elsejétől új tagsági könyvek lesznek, 
amit csak akkor lehet átvenni, ha a 
decemberi tagsági díj rendezve van. 
1950. évi tagdíjhátralékok csak igen 
indokolt esetben rendezhetők az új bé�
lyegekkel, de még nem az új tagdíj- 
kategórizálás szerint.

A tagdíjhátralékok és a tagok kö�
telességeinek hanyagolása nem rit�
kán a szakszervezeti alapszervek 
és bizalmik nem keSő mértékű fel- 
világosító — agrtációs — munká�

jának hiányában álinak elő.
Éppen ezért az új alapszabályunk meg�
határozza, hogy a szakszervezeti tag�
ság megszűnik: „a tagdíjfizetésnek
több, mint háromhónapos elmulasz�
tása esetén, ha a tag ismételt felszó�
lítás ellenére nem fizeti be járulékát.” 
így meg kell, hogy szűnjön az eddigi 
helytelen, mechanikus gyakorlat, mely 
szerint a 3 hónapos tagdíjhátralékban 
lévő tagokat egyszerűen kihagyták a 
szakszervezeti tagok közül- 

A rendszertelen tagdíjfizetők közül 
egyesek — a tudatosítás ellenére — 
meglepődnek, amikor tagdíjhátralékuk 
esetén nem kapják meg a különben 
esedékes segélyt, mint ez Ferenci Ká�
roly (Karbantartó üzem) szaktársnál 
is megtörtént. Nem gondolnak arra, 
hogy a szakszervezet sem folyósíthat 
segélyösszeget, ha nem fizetik be a 
tagsági díjat

A befizetett tagdíj-felhasználás vizs�
gálatoknál megláthatjuk, hogy a tagok 
által befizetett összegek közvetlen 
vagy közvetett formában visszakerül�
nek a dolgozókhoz. Visszajut a befi�
zetett tagdíj segélyek formájában, de 
nem kis mértékben nevelő, okfaló elő�
adások, szóbeli és írásbeli tájékozta�
tásokon keresztül, minek segítségével 
a dolgozók termelékenységüket fokoz�
zák. Nem kis mértékű és pénzibelileg 
nem kellően felbecsülhető értékű — a 
Pártunk irányelvei szerinti — nevelő�
munkánk, a dolgozók öntudatának fo�
kozására.

A szakszervezeti alapszerveknek és 
bizalmiknak egyik döntő feladatuk, 
hogy a szakszervezeti tagdíjat min�
den lehetőség szerint beszedjék — az 
elmaradottaktól is — és a tagdíjakkal, 
valamint a megmaradt bélyegekkel de�
cember 20-ig elszámoljanak.

Csáki László.

H arc a  m e g to r lá so k  e lle n !
A francia postás dolgozók egyre 

inkább érzik a kapitalista elnyomás 
súlyát. A legnehezebb körülmények 
között végzik munkájukat. Komoly 
harcot folytatnak az imperialista el�
nyomás ellen és egyre nagyobb azok�
nak a száma, akik csatlakoznak a 
Szovjetunió vezette hatalmas béketá�
borhoz.

Ezért az imperialisták részéről 
egyre több megtorlásban van részük 
s ez ellen emeli fel tiltakozó szavát 
M. Planes, a Francia Postás Szakszer�
vezet tagja, alábbi cikkében.

Lecapere szaktársunk, Gap fran�
cia városkában dolgozott. üldö�
zik, mert szembeszállt J. Moch tör�
vényleien parancsaival és béketünte�
tést rendezett 1949 október 2- án. 
Vizsgálatot indítottak ellene, most két 
hónapja azonban a vizsgálat eredmé�
nyeként felmentették. Szabályaink 
szerint vissza kellene őt helyezni 
Gapba.

A szakvezetés azonban Leca�
pere esetében nem akar tudni a 
szabályokról és az ügyet, hogy húzza, 
a miniszter elé terjesztette.

Hasonló körülmények között Llou-  
bes szaktársunk áprilisban ér�
tesítést kapott, hogy áthelyezik 
Párizs 1. számú irányító hivatalába. 
Még a mai napig sem tudott szolgá�
lattételre jelentkezni, mert ezt az 
ügyet is a miniszter elé terjesztették.

A postás dolgozókat, akik a
békeharcban résztvesznek, annak
ellenére, hogy a szakma kiváló dol�
gozói, nem akarják kinevezni. Ilyen�
kor szolgálati tőnökeik, igazgatóik és 
a szakvezetés nem akar az előlépte�
tési szabályokról tudni. Példa erre 
Payan és Bruyere Marseille- ből, Ha-  
bozit Privas- ból, Reboul Trebosc és 
Groslier Párizsból.

Számtalan esetet sorolhatnánk
még fel, amikor jogtalanul el�
bocsátottak és áthelyeztek olyan 
szaktársakat, akik résztvettek a béke 
megvédésére irányuló mozgalomban.

Mi ismerjük a felelősöket. A mi�
niszterek azok.

De ez nem magyarázza meg, 
hogy egyes funkcionáriusok még az 
ő kívánságaikat is felülmúlják.

Mindez azonban nem elegendő 
az Atlanti- Óceán túlsó partján 
lévő gazdáink számára. A ,,kicsiny- 
beni" után arra gondolnak, hogy a 
jogot és szabadságot „nagyban" kell

eltörölni. Az 1938—39. évi tapasz�
talatok arra emlékeztetnek, hogy az 
egyik jön a másik után.

Valamennyiünket fenyegetnek és a 
legjobb eszköz a fenyegetés ellen, 
ha íelíegyverezzük magunkat az el�
nyomás és önkény ellen.

•

A francia postás- szakszervezet de�
cember 6—9. között tartotta kon�
gresszusát, melyre meghívták a ma�
gyar postás dolgozók képviselőjét is. 
A irancia hatóságok azonban nem 
tették lehetővé a küldött beutazását.

Szakszervezetünk az alábbi távirat�
ban üdvözölte a irancia postások 
kongresszusát:

Kedves Szaktársak!
Harcos testvéri üdvözletünket 

küldjük a magyar postás dolgozók 
nevében a CGT Postás Szövetsége 
Kongresszusának, üdvözöljük francia 
postás- testvéreinket, üdvözöljük a 
kongresszus küldötteit, akik az egész 
irancia postásság igaz érdekeit kép�
viselik.

Bizonyosak vagyunk abban, hogy a 
kongresszus ió munkát végez. Amely�
nek eredményeként a francia postá�
sok igaz érdekeit képviselő haladó 
szervezete szoros egységben vezeti 
harcba francia testvéreinket minden�
napi érdekeik, jogaik, szabadságuk, 
nemzeti függetlenségük és az egész 
emberiség ügye, a béke megvédése 
érdekében. Ézt a harcot csak a mun�
kásosztály egységének árulói, a jobb�
oldali szociáldemokraták és háborúra 
uszító imperialista gazdáik elleni 
szívós harcon keresztül lehet dia�
dalra vinni.

A magyar nép kormánya segített 
bennünket abban, hogy testvéri üd�
vözletünket és a magyar postások 
harcos együttérzését személyesen is 
kifejezhessük, ezt azonban azok, akik 
félnek a dolgozók mindenfajta egy�
ségétől és összefogásától, megakadá�
lyozták. Az ilyen intézkedések azon�
ban nem akadályozhatják meg a dol�
gozók összeiogásál és elszánt harcát 
gazdasági érdekeik, iogaik, szabadsá�
guk és a béke biztosításáért. Ehhez 
a harchoz kívánunk a szaktársaknak 
sok sikert.

A Magyar Postás Szakszervezet 
Elnöksége,

BÁSTA REZSŐ, íőtitkár.

Gábor János járműt@!@pi dolgozó 
levele a Szovjetunióból

Kedves Elv társak!
Mire ezt a levelet megkapják, én 

ifiár két hónapja folytatom tanulmá�
nyaimat a szocializmus országában, 
a nagy Szovjetunióban.

Ez nem sok idő, de ez idő alatt is 
volt alkalmam megismerni a szovjet 
emberek boldog, gondtalan életét. 
Én is nagyon boldog vagyok, hogy 
itt tanulhatok és hálás vagyok Pár�
tunknak. hogy ezt számomra lehe�
tővé tette.

Tanulmányaimat úgy tekintem, 
mint a Párt megbízatását, mint egy 
legfőbb feladatot számomra, amit 
nekem mindenképpen teljesíteni kell. 
Igyekszem a legjobb munkát vé�
gezni, s minden erővel azon vagyok, 
hogy eredményesen végezzem el 
Pártunknak ezt a megbízatását. 
Igyekszem a legjobban elsajátítani 
a szocialista tudományt, hogy haza�
térésem után tevékeny részese le�
gyek hazánk szocialista építésének.

BIZALMI
A szakszervezetek jó munkája szo�

ros összefüggésben van a szakszer�
vezeti bizalmiak jó szocialista, öntu�
datos munkájával.

Én, mint a Távbeszélő Díjbeszedő 
Hivatal egyik bizalmija, szeretném 
a munkámat úgy elvégezni, ahogy 
ezt a mindinkább növekvő feladatok 
szükségessé teszik.

Minden bizalminak 18—20 tagja 
van, de feladatunlc nemcsak az, hogy 
tőlük a szakszervezeti díjakat beszed�
jük, hanem az is, hogy rendszeres, 
politikai felvilágosító munkával az 
állandó kapcsolatot biztosítsuk. Ezen�
kívül a bizalminak a tagok ügyes�
bajos dolgai elintézésében is segít�
ségre kell lennie.

Az én szakszervezeti tagjaim rend 
szeresen résztvesznek az egyéni ver�
senyeken de ezenkívül a hivata 
összes dolgozóival együtt párosver�
senyben is vagyunk a Rádiódíjnyil-  
vántartó hivatal dolgozóival.

Tagjaim versenyeredményeit és
azt, hogy hogyan viszonyulnak a
szocialista termeléshez, állandóan 

figyelem és ellenőrzőm.

De foglallcozom velük betegségük 
ideje alatt is, hogy a kapcsolat meg 
ne szakadjon.

Nem könnyű feladat szakszerve�
zeti bizalminak lenni, ha valaki lel�
kiismeretes, jó munlcát akar végezni. 
De hivatalurűcban mind a tíz bizalmi 
becsülettel, szorgalommal és lelke�
sedéssel teljesíti ezt a megtisztelő 
feladatot.

Munkánk jobb elvégzéséhez, feltét�
lenül szükséges lenne már a bizalmi-
iskolák megszervezése. Ezt az új — 
a Szakszervezetek Országos Tanácsa 
által már elfogadott — egységes 
alapszabály alkalmazása is sürgőssé 
teszi. f

Tudjuk, hogy ide a dolgozók bizal�
mából kerültünk és tudjuk azt is, 
hogy munkánkkal mindig egy lépés�
sel közelebb jutunk a szebb, boldo�
gabb, virágzó, szocialista Magyar-  
ország megvalósításához.

HALMI MÁRIA,
Távbeszélő Díjbeszedő Hivatal.

Békés. A hivatal dolgozói örömmel 
vették tudomásul, hogv munkatársukat, 
Bartyik Mátyás kezelőt, özv. Szemes 
Lajosné segédellenőrt. Szabó Lajos ke�
zelőt eredményes munkájuk elismeré�
seként oklevéllel tüntették ki. Ezek a 
kitüntetések a békési postahivatal dol�
gozóit további jobb munkára serkentik 
a szocializmus építése útján.

Moszkvába érkezésünkkor első 
ütünk Lenin elvtárs mauzóleumához 
vezetett. Sohasem fogom elfelejteni 
azt a pillanatot, amikor megláttuk 
üvegkoporsójában Lenin elvtársat. 
Arra gondoltam, hogy a világ ha�
ladó emberisége előtt nem halt meg 
a dolgozók e nagy vezére. Lenin ma 
is él! El Sztálinban és a kommu�
nizmust építő szovjet emberekben.

Amikor a Vörös téren sétáltunk, 
mindnyájan egy emberre gondol�
tunk, arra az emberre, aki legtöbbet 
tesz a világbéke érdekében: Sztálin  
elvtársra, aki akkor mindennél kö�
zelebb volt hozzánk, csupán a Kreml 
ősi falai választották el tőlünk.

Moszkvában négy napot töltöt�
tünk. Ez a négy nap nagyon kevés 
ahhoz, hogy mindent megnézhes�
sünk, de amit láttunk, az is fennen 
hirdette a szocializmus felsőbbren�
dűségét.

En néhány elvtárssal Szarátovba 
kerültem, mint tanulmányaim foly�
tatásának helyére. I tt az állomáson 
már vártak ránk a már egy éve ki�
került elvtársak és a komszomolis-  
ták. A szovjet embereket jellemző 
kedvességgel fogadtak minket. A 
szovjet emberek kedvességéről és 
segítökészségéről még sokat tudnék 
beszélni. Különösen most, hogy 
megkezdtük tanulmányainkat és 
kezdeti nehézségeink vannak, segí�
tenek azt legyőzni.

A kezdeti nehézségekhez hozzá�
járult a 20 nap késésünk is, amit 
már sikerült bepótolnunk. A szovjet 
elvtársak segítsége mindenben meg�
mutatkozik. Orosz nyelvből külön 
tanár foglalkozik velünk. S  mivel itt 
a matematikát már olyan fokon ta�
nítják, mint nálunk az egyetem fel�
sőbb szakán, matematikából kiegé�
szítő előadásokat kapunk.

Ahogy az elvtársaknak a termelés 
fokozása a feladatuk, úgy nekem a 
tanulás a legfontosabb feladatom. 
Hogy én külföldön, mégpedig a nagy 
Szovjetunióban tanulhatok, azt 
nagy kitüntetésnek tekintem, de 
ugyanakkor legfőbb feladatomnak 
is.

A múltban a tanulás minden lehe�
tősége el volt zárva a dolgozók 
gyermekeitől. Tanulni csak annyit 
tanulhatott, amennyi a gyárosok na�
gyobb profitját szolgálta.

Ma azonban öröm fiatalnak lenni. 
Most minden fiatalnak nemcsak 
foga, hanem kötelessége tanulni. Azt 
tanulhat, amihez legjobban kedve 
van, csak élnie kell ezzel a jogával 
népünk, hazánk felvirágzása érde�
kében.

Befejezésül pedig kívánok az elv�
társaknak sok újabb sikert a terme�
lés frontján a béke védelmében.

Igaz elvtársi üdvözletemet kül�
döm a Járműtelep pártszervezete 
tagjainak, a D ISZ és a gyár összes 
dolgozóinak.

Elvtársi üdvözlettel:

Gábor János

H ogyan  v é g z ik  m u n k á ju k a t  
ta n á c sta g ja in k

A tanácsok mögött álló mintegy 
másfél hónap tapasztalatai azt mu�
tatják, hogy a tanácsok már eddig is 
jelentős eredményeket értek el. Egyre 
inkább bevonják a dolgozókat a falu, 
a község, a város, az állam ügyeinek 
intézésébe. Minket, postás dolgozókat 
is érdekel, hogy hogyan dolgoznak a 
mi tanácstagjaink. Ezért megkérdez�
tük Mály József elvtársat, II. kerületi 
tanácstagot, aki a Postafőosztályon 
dolgozik, mondja el, hogyan végzi a 
tanácsban munkáját.

„ a  tanácsok rendszere véget vetett 
a törvényhozó és végrehajtó funkciók 
közötti szakadéknak, amely jellem�
zője a burzsoá államnak. A tanácsok 
biztositják e funkciók gyakorlati egy�
ségét, közvetlenül összekapcsolják a 
dolgozókat az államigazgatási appará�
tussal, megtanítják a tömegeket az 
ország kormányzására.

Mint gyakorlati példát megemlítem, 
hogy a kerület dolgozói felkerestek, 
hogy a régi utcai telefonok üzembe�
helyezését szorgalmazzam. Ezt a kér�
dést magamévá téve, illetékes helyen 
eljárva, az utcai telefonok felszerelé�
séi elvégeztük. — A hegyvidék lakos�
ságának kívánságát, ahol piaci vásár�
lásra lehetőség nines, úgy oldottuk 
meg, hogy új KÖZÉRT fiókokat nyi�
tottunk. — Egyik lakógyűlésen el�
hangzott felszólalásból megtudtam, 
hogy a mellékutcákban a gyalogjáró 
és a kocsiút igen elhanyagolt állapot�
ban van, ami a bekövetkező téli idő�
szakban még további nehézségeket 
fog okozni, ezért a Kerületi Mérnöki 
Hivatal útján sikerült elintézni az 
ügyet és a fent említett munkákat már 
javarészben be is fejezték. — A dol�
gozókkal történt egyik megbeszélésen 
derült ki, hogy a gyermekeknek ját �
szótér hiányában nem áll megfelelő 
hely rendelkezésre. A kérdési úgy ol�
dottam meg, hogy a Fillér-utca 22. 
szám alatti üres telket a gyermekek

és a szülők segítségével rendbehoztak 
és alkalmassá tettük arra, hogy ját �
szótérnek megfelelő legyen, tavasszal 
pedig a FŐKÉRT a szükséges parko�
sítást el fogja végezni.

Mint a kerület békcblzottsági dele�
gátusa és a budapesti béketanács 
tagja, megállapítottam, hogy szüksége 
mutatkozik annak, hogy olvasókört 
létesítsünk. Erre a célra a tanács la�
kásgazdálkodási osztályának segítse, 
gével központi helyen fogunk a dolgo�
zók részére olvasókört létesíteni. A 
munka eredményessége érdekében a 
hozzám forduló dolgozók kérését és 
panaszát személyesen, környezettanul�
mányozás keretében ellenőrzőm és így 
válik lehetővé a gyors, bürokrácia�
mentes, a dolgozókat teljes mértékben 
kielégítő ügyintézés.“

Vidéki tanácstagjaink sem marad�
n a k  el a budapestiek mögött és ezért 
felkerestük Király Zsuzsa elvtársnőt, 
a Debreceni Postaigazgatóság vezető�
jét, hogy mondja el, mint tanácstag, 
eddigi tapasztalatait.

„Mint tanácstag elmondhatom, hogy 
ezt a munkámat igen szeretem. M á r  
maga az, hogy a választók várnak és 
örömmel fogadnak, megerősíti bennem 
a rámbízott ügyek szükségességének és 
fontosságának tudatát és ezekből meg�
tudom, hogy mi foglalkoztatja az em�
bereket. mik a problémáik, mi után 
érdeklődnek. Ugyanakkor érzem, hogy 
magam is fejlődöm és kezdem meg�
érteni mélyebben a dolgozók ügyeinek 
fontosságát.

Konkrétan meg kell említenem, 
hogy a tanács megalakulása után az 
aktívahálózat kiépítése megoldhatat�
lanná vált, mivel a megfelelő cim-  
angag helytelen volt. Ennek a hibának 
kiküszöbölését, ami többheti munkát 
igényelt volna, a postás dolgozók be�
vonásával és közreműködésével 2 nap 
alatt megoldottuk és ezzel a tanács 
munkáját nagy mértékben segítettük 
elő. Lakásügyi kérdéseit a hozzám for�
dulóknak. akik között postás dolgo�
zók is voltak, minden esetben ered�
ménnyel intéztem el, megoldva ezáltal 
hosszú hónapok óta a bürokrácia labi�
rintusában elfekvő ügyeket, amelyeket 
végső fokon elutasítottak volna. Mint 
kedves epizódot, meg kell említenem, 
hogy megválasztásom után a „Petőfi“ 
úttörő csapat felkeresett és meleg sze�
retettel köszöntött, mint új tanácstagot 
és egyben azt a kérésüket adták elő, 
hogy szeretnének megismerkedni a  
Morse fónikával, tegyem lehetővé, hogy 
ők ezt elsajátíthassák. Kérésüket telje�
sítettem és a postás dolgozók támoga�
tásával, a Morse- tan/olyam, az úttörő 
csapat kívánságát teljesítette.
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A.h&l tu muuumktuversenyt 
neun tekintik kampánynak

Rákosi elvtárs februári beszédé�
ben rámutatott arra, hogy a szo�
cialista munkaversenyből száműzni 
kell a kampányszerűséget. Nem 
egyes feladatok megoldására kell 
munkaversenyeket szervezni, hanem 
a munkaverseny szellemét állan�
dóan ébren kell tartani és fejlesz�
teni kell a dolgozókban.

A Vác I. postahivatal dolgozói 
megértették Rákosi elvtárs szavát 
és ma már a hivatal 42 dolgozója 
közül 39 hosszúlejáratú verseny�
szerződést kötött és vállalásaikban 
konkrétan az ötéves terv mielőbbi 
befejezését, a minö'ségi munka meg�
javítását, takarékosságot és a ter�
melékenység emelését vállalták.

A  kom inniiisíák  
pé! (lamintafiísa

A termelékenység emelésében 
élenjárnak és példát mutatnak a 
kommunisták. Fűzik József elvtárs 
már 55 nappal van előre tervének 
teljesítésében és párosversenyben 
áll Gönczöl Pál elvtárssal, aki 47 
nappal teljesítette túl tervét. Fűzik 
elvtárs járatkísérő, levélbeosztó és 
gyűjtő. Eredményét munkájának 
helyes megszervezésével, jó munka�
helyösszevonással érte el. Fűzik élv�
társ megértette, hogy jó munkamód�
szerét nem rejtheti véka alá és ezért 
munkamódszerét átadja többi szak�
társainak is. A z ő munkamódszerát�
adásának köszönhető, hogy verseny�
társa, Gönczöl elvtárs is már kiváló 
eredményt ér el.

A  szentendrei postahivatalnál tett 
látogatásunk alkalmával kitűnt, 
hogy a hivatal dolgozói közül senki 
sem ált versenyben. A végzett mun. 
kát egyáltalán nem, vagy csak igen 
nagy késéssel értékelik ki. A hiva�
talvezető szaktárs állítása szerint 
április 4-ére ugyan tettek felajánlá�
sokat, de azóta — mint mondotta — 
„a nagy szakmai elfoglaltságuk 
miatt nem tudnak a verseny szerve�
zésével foglalkozni.”

Nem is csoda, hogy ez a hely�
zet Szentendrén, ahol a hivatal 
t i  dolgozója közül csak egyet�
len egy járatja és olvassa a 
Szabad Népet és ahol a dolgo�
zók nem is emlékeznek arra, 
mikor volt utoljára bizalmi cso�

portértekezlet.
Igaz ugyan, hogy a hivatal épü�

letét most építik át és a hivatalve�
zető szaktárs állítása szerint a nagy 
költözködésben ,,azt sem tudják, hol 
a fejük.” Az átépítés azonban mind�
össze két hete tart és azelöt sem 
volt senki sem egyéni, sem páros- 
versenyben.

A munkaversenymozgalom szer�
vezésére a hivatal sehonnan sem 
kap felvilágosítást, segítséget. A 
dolgozók állítása szerint csak na �
gyon ritkán, félévben egyszer, ha 
elvetődik hozzájuk akár a szakszer�
vezettől, akár a szakvezetéstől va �
laki. A szakvezetéstől pl. ez év má�
jusa óta senki sem volt a szentend�
rei postahivatalnál.

A hivatalvezető szaktárs bokros 
elfoglaltságaira hivatkozik, amikor 
megemlíti, hogy ő a hivatalvezető, 
a szakszervezeti bizalmi, az üzem- 
gazdasági megbízott, a sajtófelelős 
stb. Természetesen egy ember nem

A termelékenység emeléséből a 
nők is kiveszik részüket. Október 
hónapban Hirlemann Erzsébet táv�
beszélőkezelő szaktársnő 161 száza�
lékos teljesítményt ért el. De kiváló 
eredményt ér el Elekes László 
szaktárs, akinek teljesítménye 128 
százalék, Bocskor Istvánné szak- 
társnő' pedig 121 százalékos telje�
sítménnyel.

A szocialista munkaverseny jó 
szervezésének köszönhető, hogy 
még júliusban az egy főre eső 
óránkénti feldolgozott munkaegység 
50.4 volt, október hónapban 60.1 
százalékra emelkedett.

Hogyan érték el 
a váci postás szaktársaink  

ezeket a jó eredményeket?

A bizalmiak állandóan figyelem�
mel kísérik bizalmi csoportjukhoz 
tartozó szaktársaiknak teljesítmé�
nyét. A  termelési értekezleteken ki�
értékelik munkájukat és őszintén 
feltárják a hibákat, megkeresik a 
lemaradás okát. A jó eredmények 
eléréséhez hozzájárul az is, hogy az 
élenjáró dolgozók munkaeredmé�
nyeit tudatosítják a dolgozók kö�
zött, de nemcsak az élenjárókét, ha�
nem a közepes dolgozókét is.

A  váci postahivatal dolgozói nap�
ról napra szebb eredményeket érnek 
el, kiértékelik hibáikat és lendülete�
sen törnek újabb eredmények felé.

tud mindent elvégezni. Egyik vagy 
másik munkaterületen tehát hiányos�
ság fog mutatkozni. Helyesebben 
tenné, ha maga mellé aktívákat 
szervezne és így a munka megosz�
tana és eredményesebb lenne.

A szentendrei postahivatal dolgo�
zóinak sürgősen változtatniok kell 
munkamódszerükön. Meg kell érte�
niük Lenin elvtárs tanítását, hogy 
a munkaverseny a szocializmus épí�
tésének kommunista módszere. Fel 
kell hagyni eddigi felfogásukkal és 
mindent meg kell tenniök, hogy a 
szocializmus építésében minél erő�
teljesebben, minél jobban kivegyék 
részüket.

A szentendrei postahivatal dolgo�
zóinak állandóan szem előtt kell tar �
tani Sztálin elvtárs tanítását:

„A verseny valójában az az 
emelő, melynek segítségével a 
munkásosztály hivatva van arra, 
hogy az ország egész gazda�
sági és kulturális életét a szo�
cializmus alapján átalakítsa.”
Természetesen, hogy ezt megvaló�

síthassák, sokkal nagyobb segítsé�
get kell számukra nyújtani, mind a 
szakszervezeti területi csoportnak, 
mind a szakmai vezetésnek.

Javítóműhely, Gyáli-út. A: októberi 
szocialista forradalom 33. évforduló�
jának tiszteletére a Javítóműhely dol�
gozói többek között felajánlották, hogy 
156.000 Ft értékben távbeszélőkészü�
lékeket javítanak, 40 darab távbeszélő-  
fülkét helyrehoznak és 50.000 Ft ér�
tékben facsatornákat készítenek. Vál�
lalásukat teljesítették, sőt a 40 darab 
távbeszélőfülke' helyett 7 0 darabot 
készítettek el.

Változás szakszervezetünk vezetőségében
Horn Dezső elvtársat, szakszer�

vezetünk főtitkárhelyettesét a SZOT
IV. teljes ülésén a Szakszervezetek 
Országos Tanácsához titkárnak vá�
lasztották meg.

Jóleső örömmel vesszük tudomá�
sul, hogy Horn elvtársat erre a 
komoly, felelősségteljes funkcióra 
megválasztották.

Horn elvtársnak új, felelősségtel�
jes munkahelyén a postás dolgozók 
összessége nevében eredményes, jó 
munkát kívánunk.

A jó munka jutalma

N épköztársaságunk Alkotmánya biz�
tosítja dolgozóink számára a fizetett 
szabadság mellett ez üdüléshez való 
jogok A kedvezményes üdülésben 
azonban csak a munkában kitűnt dol�
gozók részesülhetnek, mint ilyen, min�
den dolgozó jogosult egy évben két�
heti időtartamra igénybe venni. Aki�
nek szabadsága két hétnél rövidebb, 
egyheti időtartamra is igénybe veheti 
az üdülést.

Ahogy a termelést nem tudjuk ma 
már elképzelni tervkészítés és terv�
szerű munka nélkül, úgy lehetetlen 
lenne a dolgozók üdülését tervezés 
nélkül megvalósítani.

Ezért szükséges, hogy az üzemi 
társadalombiztosítási tanács foglal�
kozzon az üzem szabadságolási ter�
vével. egyeztesse össze az üdülési 
tervet a szabadságolási tervvel és 
gondoskodjon arról, hogy a két ter�
vezet összhangban legyen és ne 
fordulhasson elő, hogy a nyári két- 
három hónapban vegye ki fizetett 
szabadságát az üzem dolgozóinak 

döntő többsége.
Arra kell törekednünk, hogy az üdülési 
idényt széthúzzuk egész évre és a 
szabadságolási ütemferv szerint készít�
sük el üdültetési ütemtervünket, hogy 
egész éven át ki tudjuk használni az 
üdülés lehetőségek vagyis azok, akik 
a téli hónapokban kapják meg szabad�
ságukat és a termeléshez való viszo�
nyuk jó, a téli hónapokban is elkerül�
hessenek üdülőinkbe.

Népköztársaságunk sok tízmillió 
forintot irányoz elő évente arra a 
célra, hogy dolgozóink legjobbjai 
szabadságidejüket üdülőkben tölt�

sék el.
A téli üdülés semmivel sem marad el 
a nyári üdülés mögött. Nemcsak a zöld 
lombozat, vagy a nyár szépsége cd 
felüdülést, hanem az ősz ezer szín-  
pompás panorámája is.

Megkérdeztük a mátraházai üdülés�
ből visszajött szaktársakat, hogy mi 
a véleményük az őszi üdülésről?

Elmondották, hogy bár egy kissé le�
hangolva) indultak álnak, mert az idő�
járási jelentés tartós borút, esős időt 
jelzett.

Megérkezésük után a borús han�
gulatot az üdülő kellemes fekvése, 
a jól fűtött szoba egy- kettőre elosz�
latta. Napi négyszeri bőséges étkezés�
sel indul az üdülés■ Későbbi napok 
sétái feltárják a környék csodás szín�
pompás tájait és nem lehet betelni az 
őszi táj szemléletével. Korán sötétedik, 
Az üdülő kellemes, meleg társalgója, 
értékes könyvtára, rádiója, gramo�
fonja, komoly sakkmérkőzések hamar 
betöltik az est programját. Ez csak a 
szocializmust építő országban van biz�
tosítva a dolgozóknak és ezt népi demo�
kráciánk előrelátó gondoskodásának 
köszönhetjük.

Láthatjuk, hogy azok a dolgozók is, 
akik szabadságukat a téli hónapokban 
kapják,■ ugyanúgy élvezhetik jó mun�
kájuk gyümölcsét, az üdülést, mint 
azok, akik nyári hónapokban nyertek 
beutalást.

így valósítja meg Pártunk program�
nyilatkozatát, hogy: dolgozóink üdülé�
sét_ gyermekeik nyaralását állami se�
gítséggel minél nagyobb arányban 
kell megvalósítani

Sz. M.

Ahol megfeledkeznek arró l hogy a verseny valójában 
a szocializmus építésének kommunista módszere

Tizenhat hónap után ismét ott ra�
gyog a Keleti Postahivatal homlok�
zatán a Népköztársaságunk címeré�
vel díszített ötágú élüzem csillag, 
melyet november 9- én adott át 
Bebrics Lajos miniszter elvtprs a 
Keleti Postahivatal dolgozóinak az 
élüzem címért folyó versenyben el�
ért jó eredményért. A miniszter elv-  
társ személyesen adta át a büszke 
cím jelvényeit, hogy ezzel is súlyt 
adjon jó munkánk elismerésének.

Amikor örömtől sugárzó arccal 
tekintek jel a jelvényre és a gyö�
nyörű piros selyem zászlóra, önkén�
telenül arra gondolok, hogy ma a 
szocializmust építő Magyarországon 
éliúzemben dolgozni annyit jelent, 
m int a jók közül is kiemelkedni, pél�
dát mutatni a kötelesség teljesítésé-  
bet% a békéért folyó harcban.

M i, — a Keleti Postahivatal dol�
gozói — jól tudjuk, hogy nem volt 
könnyű munka az „élüzem” büszke 
cím elnyerése, de ha azt meg akar�

juk tartani, még jobban kell dolgoz�
nunk, termelékenységünket fo�
kozni, példaadó munkát végezni az 
anyagtakarékosság terén^s még job�
ban csökkenteni a selejtet, mert azok 
a hivatalok és üzemek, amelyek 
most lemaradtak a nemes verseny�
ben, még nagyobb, még jobb munkát 
jognak kifejteni, hogy legközelebb 
ők lehessenek a győztesek.

A miniszteri zászló felirata „Ván�
dorzászló a Posta legjobb üzeme ré�
szére" — nem tesz bennünket el-  
bizakodottá. Még jobb munkát kívá�
nunk végezni, hogy továbbra is mél�
tók maradjunk az „élüzem” címünk�
höz.

Ezzel a gondolattal foglalom el 
mindennap a munkahelyemet, ebben 
a szellemben dolgozom és ezt a gon�
dolatot adom át munkatársaimnak, 
hogy a nemes versenyben a jók kö�
zött mi még jobbak lehessünk.

Szekeres Ferenc 
kézbesítő

P ostás-vasu tas komplex-brigádok tapasztalatcseréje 
a budapesti postaigazgatóságon

A budapesti postaigazgatóság és a 
MÁV igazgatóság 1950 december 5-én 
vasutas—postás komplex-brigád tapasz�
talatcserét rendezett, amelyen részt- 
vet-tek a miskolci, a debreceni, szegedi, 
pécsi, soproni, illetve szombathelyi 
posta- és MÁV igazgatóságok is. A ta �
pasztalatcserén megjelentek a MÁV 
politikai osztályának, a postás párt- 
bizottságnak, a MÁV és, postás-szak�
szervezeteknek, a minisztériumnak és 
a postafőosztálynak küldöttei is.

A tapasztalatcserét Pápai elvtárs, a 
budapesti postaigazgatóság vezetője 
nyitotta meg, aki rámutatott arra, hogy 
a komplex- brigádok eddigi munkája 
utat jelent a szocialistai posta és vasút 
kialakításához, mert a komplex- brigá�
dok gyakorlatban valósítják meg a 
vasutas és postás dolgozók együtt�
működését azon a területen, amelyen 
azelőtt soks'zor széthúzás és torzsalko�
dás vait.

Ezután Bedő elvtárs, a MÁV igaz�
gatóság vezetője szólt a kérdésr 
hez. Rámutatott arra, hogy a bri�
gádok működése megtörte a két 
szerv közötti súrlódásokat és ma 
már a vasutas dolgozók is azt né�
zik, hol és hogyan segíthetnek a 
postás dolgozóknak. A brigádok 
jelentőségét mutatta meg abban a 
munkában, amelyet postások és 
vasutasok közösen hajtottak végre 
akkor, amikor Dunapentelén meg�
építették a vasműhöz vezető vas�
utat és távbeszélő berendezéseket.

Ezután megkezdődött 
a brigádok tapasztalatcseréje
A Budapest keletipályaudvari, nyu- 

gatipályaudvari. komplex-brigádok egy�
másután mondták el, hoo-y javították 
meg a postás és vasutas dolgozók kö�
zötti viszonyt, mivel járultak hozzá a 
vonatok menetrendszerinti indításához 
és a posta anyagának késedelem nélküli 
továbbításához.

A Budapest 72 komplex-brigádja pl.
úgy jött létre, ho"v 18 vagon külföldi 
csomagot kellett tranzitálni Romániába. 
Ezt csak a vasút segítségével tudták 
végrehajtani. Nyilvánvalóvá vált, hooy 
a szűk keresztmetszetek megoldására 
a fennálló nehézségeket csak együttes 
munkával tudják leküzdeni. 

Megszületett a komplex-brigád.. .
A Keleti posta és a Keleti-pu. kül�

döttei elmondták, hogy a Déíi-pu.-on, 
ahol még nincs komplex-brigád, leg�
utóbb is 264 csomag maradt le.

A székesfehérvári komplex-brigád
működéséről a vasút és posta küldöt�
tei elmondották, hoízy a komplex-bri�
gád megalakulása előtt állandó panasz 
volt, hogy a vasút a vonatokkal min�
dig elzárta az átjárókat és posta 
anyaga ezért rendszeresen lemaradt. 
Ezzel szemben most, az állomás vonat�
bejárati jegyzékének teljes megváltoz�
tatásával a nehézségeket kiküszöbölték, 
s a vasút úgy segít a postának hogy 
megafonon bemondja előre a mozgó�
posta érkezését.

A székesfehérvári komplex-brigád 
jó munkáját nagyban elősegítette az, 
hogy rendszeresen brier,ádértekezletet 
tartottak, ahol megbeszélték a tenni�

valókat. A további fejlődésre jó példa 
az, hogy a vasút a takarékbélyeget 
megafonon propagálja.

Műszaki brigádok
A műszaki brigádok kérdésénél a 

MÁV küldöttei ismertették, hogy döntő 
jelentőségű az, hogy a vasút hírköz�
lése biztosítva legyen minden időben 
és hogy ennek érdekében sokat tehet 
a posta. De szükséges az — mint ezt 
egy műszaki elvtárs -mondotta —, hogy 
a műszaknál lévő postás és vasutas 
szaktá-rsak ismerjék egymást, mert a 
brigád működése ezen keresztül javul�
hat meg.

A debreceni posta és MÁV igazgató�
ság részéről a debreceni terület kom�
plex-brigádjait ismertették. A jól mű�
ködő brigádok mellett rámutattak a 
hiányosságokra is. Egyes öntudatlan 
postás dolgozókra, akik a posta keze�
lését lassan végzik, mintha nagyobb 
teljesítménybért kapnának azért, hogy 
lassan dolgoznak. De a vasútnál a 
brigádok működését a vasutas dolgo�
zókkal is sokkal nagyobb mértékben 
kell tudatosítani, mert még mindig 
előfordul, hogy a brigádszerződés el�
lenére, a vonat mozgásáról nem érte�
sítik a postás dolgozókat.

A szolnoki brigádnál, a postások 
túlmentek a szerződésen. Azt hitték, 
hogy csak a vasútnak van köteles�
sége a postával szemben. Ezért 
többször késleltették a vonatot. 
Megfelelő politikai felvilágosító 
munkával a szolnoki dolgozók is 
megértették, mindkét oldalról egy�
formán szükséges a jó munka.

A postaiőosztálv képviselője, Révész 
elvtárs kifejtette, hogy a  budapesti 
postaigazgatóság jó kezdeményezést 
hajtott végre akkor, amikor a MÁV 
igazgatósággal együtt tapasztalatcse�
rére hívta meg az egyes komplex-bri�
gádokat. A további haladást a Szovjet�
unió példájából kell venni.
_ A minisztérium részéről Kostya eiv- 

táirs hívta fel a figyelmet arra hoigy a 
komplex-brigádoknak fel kell mérni a 
feladatokat, mert a komplex-brigádok 
működésének az önköltségcsökkentés�
ben kell jelentkezni.

A kérdéshez Pusztai elvtárs, a vas�
út politikai osztálya részéről szól 
hozzá.

Rámutatott arra, hogy ahol a 
brigád jól működik, azért van, 
mert jó a politikai munka. Ahol 
nem működik jól, ott javítani kell 

a politikai münkán.
A Postás Pártbizottság részéről 

Horváth elvtárs ígért segítséget a 
komplex-brigádoknak.

Az értekezlet megállapította, hogy a 
komplex-brigádoknak igenis fokozott 
együttműködésre van szükségük, s a 
postás dolgozókra vár az a feladat, 
hogy fokozott jó munkával segítsenek 
a vasútnak abban, hogy a mozgóposlá- 
kat gyorsan kezelik le, mert ezzel a 
vonatok menetrendszerinti indulását 
biztosítják.

Az értekezlet részvevői a tapasztalat�
cserét az internarionálé eléneklésével 
fejezték be.

G. A.

— mondja Szekeres Ferenc, a 
Keleti Postahivatal kézbesítője
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Legyen minden postás dolgozó 
a békéért vívott küzdelem harcos katonája

A magyar postás dolgozók előtt 
komoly és felelősségteljes fel�

adatként jelentkezik az elmúlt hetek�
ben lezajlott varsói békekongresszuson, 
mlajd a Szakszervezeti Tanács IV. tel�
jes ülésén elhangzott határozat végre�
hajtása.

Népköztársaságunk országgyűlése 
azóta törvénybe iktatta a békéről 
szóló határozatot, törvényt hozott a 
béke védelméről.

A béke törvénye figyelmeztet ben�
nünket, hogy fűzzük még szorosabbra 
kapcsolatainkat a világbéke őrével, a 
nagy Szovjetunióval, hogy erősítsük 
békénk védelmének, a szocializmus 
építésének szervezőjét, Pártunkat. Az 
imperialisták mindent el követnek, hogy 
kirobbantsanak egy újaibb világhábo�
rút,_ mert ezen keresztül remélik meg�
valósítani világuralmukat. Ezeket a 
fenevadakat nem rettenti vissza az 
anyák és árvák könnytengere, az al�
kotó emberiség közös kincseinek pusz�
tulása. űk világuralmat és egyre több 
és több profitot akarnak. Gyűlölik a 
szabad és öntudatra ébredt népeket, 
félnek attól, hogy saját országukban 
az öntudatra ébredt dolgozók meg�
semmisítik kizsákmányoló uralmukat.

Az a feladatunk, hogy üzemeinkben 
és hivatalainkban békebizottságaink 
munkáját megerősítsük, megjavítsuk 
és a béke védelmében olyan agitációf 
folytassunk, hogy minden egyes dol�
gozónk át érezze azt a hcdafmas ve» 
szélyt, mely az imperialisták akna�
munkája következtében őt és család 
ját, az eddig elért eredményeinket és 
további fejlődésünket fenyegeti.

Feladatunk az is, hogy a Párt és 
Rákosi elvtárs útmutatása alapján fej�
lesszük szakadatlanul békénk, hatá* 
raink védelmezőjét, néphadseregünket. 
Kötelessége minden postás dolgozó�
nak, hogy mindennapi munkájában is 
harcoljon a békéért.

A felvilágosító munka olyan legyen, 
hogy tárja fel teljes nyíltsággal az 
egyre élesedő nemzetközi helyzetet, 
hogy felébressze minden dolgozóban 
a hazaszeretetét, melynek párosulnia 
kell a Szovjetunió iránti szeretettel és 
ragaszkodással.

A l in den postás dolgozónak gyü-  
LTl lölnie kell az imperialista ag-  

resszorokat, akik az emberiség egyete�
mes nagy érdekei ellen törnek.

Ismertetnünk kell dolgozóink előtt 
azt a hősies küzdelmet, melyet az im�
perialista országokban a postás dolgo�
zók vívnak a béke védelmében. Meg�
tagadják a telefon- , távíró-  és rádió-  
szolgálaton keresztüli háborús uszí* 
tást, béketüntetéseket szerveznek és 
minden imperialista rendszabály elle�
nére is harcolnak a béke nagy ügyéért.

Nekünk, magyar postás dolgozók�
nak nem kel! attól rettegnünk, 
hogy a -békéért folytatott har�
cunkért az elbocsátás, a munka- 
nélküliség szomorú helyzetébe ke�
rülünk. Mi nem fegyverrel har�
colunk, mint a hős koreai nép, 
hanem a termelés frontján jobb 
munkával, a postaszolgáltatások 
megjavításával, az önköltség 
csökkentésével, mert tudjuk, hogy 
ezek a megtakarítások erősítik or�
szágunkat s ezeken keresztül bé�
kénk védelmezőjét: néphadsere�

günket.
Éberen kell őrködnünk és leplezzük le 

üzemeinkben a jobboldali szociáldemo�
kratákat, az egyházi reakció ügynö�
keit és fel kell világosítani minden postás 
dolgozót arról, hogy akik az ellenség 
befolyása alá kerülnek, a szocialista 
tulajdont károsítják meg, a béke 
erőit gyengítik.

Harcoljunk tehát mindennap tettek�
kel a békéért, szebb, boldogabb éle�
tünkért, szoc^lista hazánkért.

P É L D A M U T A T Á S
Orosháza /. postahivatal udvarán 

nagy a sürgés- forgás. Téglát, me-  
szet, homokot, deszkát hordanak a 
szaktársak. A belszolgálatosak a 
váltás után, a kézbesítő szaktársak 
a „járatból” visszatérve — alig  
hogy leteszik a vendégmarasztató 
sártól sebtiben m egtisztított kerék�
párt — az előbb végzett munka fá �
radságát feledve sietnek, hogy ki�
vegyék részüket a társadalmi mun�
kából. Nemcsak az 1- es hivatal dol�
gozói, de a területi csoporhoz tar�
tozók — akik szervezetileg nem is 
tartoznak ide —, nyugdíjasok, sőt 
a hozzátartozók is vállvetve igye�
keznek, falat bontanak, meszelnek, 
festenek, takarítanak.

Épül az orosházi 
postás dolgozók 
„Kultúrotthona"

Orosházán a felszabadulás után 
élénk kultúráiét alakult ki. Már az
1948- ban rendezett kultúrversenyen 
nagyon szépen szerepeltek a postá�
sok. A hivatal dolgozóinak kilenc�
venöt százaléka kultúraktíva. Pl. a 
hivatalvezető a színjátszócsoport 
rendezője, az Sz. B.- titkár énekkari 
tag. A hivatalnak összesen ötven�
három dolgozója van és az énekkar�
ban neguvenketten, a színiátszócso-  

portban tizen, a tánccsoportban tizen�
hatan szerepelnek. Természetesen 
ezt a létszámot csak úgy tudták el�
érni. hogy jó szervező munkával a 
szaktársak családtagjait is bevonták 
a kultúrmunkába.

Ha valakit a hivatalhoz helyez�
nek, Sárközi elvtárs kultúrfelelős-  
helyettes, rögtön kikutatja —■ „leká�
derezi” —, hogy milyen kuttúrterü-  
leten lehetne hasznosítani, azután 
addig nincs nyugalom, míg az új 
tag valamilyen vonalon nem sze�
repel.

A múltkoriban a kis Sárközi be�
nyitott a hivatalvezető szobájába, 
ahol egy fiatal szaktársnő — való�
színűleg útról jött, ezt látta Sárközi 
— ült. Kölcsönös üdvözlés után — 
amit ma megtehetsz, ne halaszd hol�
napra — jött a „káderezés”.

— A szaktársnő most jött a hiva�
talhoz? — így Sárközi.

— Igen, most érkeztem Szegedről.
— Nagyszerű! Jó hangja van a 

szaktársnőnek? Szeret énekelni, 
vagy táncolni? Vagy inkább a szín�
játszáshoz érez hajlandóságot?

— Inkább énekelni szeretek.
— Helyes! Szeretettel meghívjuk 

az énekkari próbánkra holnap dél�
után 6 órakor a könyvtárba, — 
mondja Sárközi. — Mindenesetre

máris beírom a kultúrcsoport tagjai
közé.

— Sajnos — válaszolt moso�
lyogja a szaktársnö —, ez nem fog 
menni, mert ma eAe visszautazom  
Szegedre. Ugyanis én vagyok a sze�
gedi igazgatóság személyzeti fele�
lőse.

Azóta Sárközit azzal húzzák, hogy
legközelebb Katona elvtársat fogjá 
majd a népi táncosokhoz beszer�
vezni.

A z apró túlzások mellett jól szer�
veznek az orosházi kultúrosok és 
náluk szinte szégyenszámba megy, 
ha valaki nincs a kultúrcsoportban.

Ilyen fejlődés mellett a munkáju�
kat erősen akadályozta a múltban a 
kultúrterem hiánya. Pl. a negyven�
két tagú énekkar egy 3yf3  méteres 
mosókonyhában, vagy ha erre mód 
volt a hivatalvezető irodájában tar�
totta próbáit.

Ezt a nehézséget is megoldották. 
A Párt segítségével sikerült meg- 
kapniok a hivatal épületében — ed�
dig magánbérleményben lévő elha�
nyagolt raktárhelyiséget. A leendő 
kultúrterem bizony inkább hasonlí�
tott egy elhanyagolt istállóhoz, mint 
raktárhoz. Piszkos, füstös falak, le-  
mállott vakolat, félig jeltöredezett 
beton, korhadt padló, dohos szag, 
bizony először nehéz volt elképzelni 
a kultúra otthonát ebben a helyi�
ségben.

De a szocializmust építő, a kiala�
kuló újtipusú ember előtt nincs 
akadály.

Ha az anyagszükségletet biztosít�
játok — mondták —, a többit mi 
elintézzük. És legyőzték a nehézsé�
geket.

Példának állítjuk 
a többi postások elé 

az orosházi szaktársakat
Bebizonyították, hogy kislétszámú 

üzem is tud jó kultúrmunkát vé�
gezni, bebizonyították, hogy a jó 
kultúrmunkát a teremhiány nem  
akadályozhatja meg, de ahol jól 
dolgoznak, ott hamarosan meg van 
a kultúr helyiség is. Bebizonyították, 
hogy a jó kujtúrmunka mennyire 
összefügg a termeléssel. Súlyos sze�
mélyzethiánnyal küzdenek, de a 
munkalendületük nem csökken, ha�
nem erősödik éppen a helyesen irá�
nyított kultúrmunka következtében.

Késő éjjel búcsúzunk az oros�
házi kultúrosoktól. A könyvtár fris�
sen meszelt falai közül diadalmasan 
száll a lassan permetező őszi esőn 
át — a dal.

, , . . .  Kényszer volt egykor a 
munka, ma hősi t e t t . . , ”

Az Erzsébet távbeszélő hivatalnak komolyan kell venni 
a verseny nyilvánosságának

A november 25-i számunkban idéz�
tük a Párt Központi Vezetősége január 
22-i határozatának azt a részét, mely 
a munlkaverseny nyilvánosságára vo�
natkozik és Jeírtuik, miként valósította 
meg a Józisef központ azokat a fel�
téteteket, amelyek a versenymozgal- 
munk fokozódó lendületének tovább, 
fejlesztése, a szocialista munkaver�
seny eredményeinek megszilárdítása 
szempontjából döntő jelentőségűek.

Most az Erzsébet központtal foglal�
kozunk, ahol ügylátszik, nem fektet�
nék kellő súlyt arra, hogy a dolgozók 
körében egyébként kétségtelenül meg�
mutatkozó versenj-lendüiLetet felszínen 
tartsák és kiszélesítsék.

Hibák
a verseny nyilvánossága terén

Az a hiányos munka, amii a ver�
senyeredmények kiértékelése, az ered�
mények tudatosítása terén tapasztal�
ható ebben az üzemben, azt mutatja, 
hogy itt a vezetés, a szocialista munka�
verseny szervezői még mindig nem 
ismerik fel kellően a végrehajtásban 
dolgozók öntudatos1 kezdeményezésében 
rejlő hatalmat erőt.

Miiért nem lehet úgyszólván nyomát 
sem találni az Erzsébet építési osz�
tálynál a versenypropagandának? Nem 
volna mwnkaverseny? Nem!

Az építési osztály dolgozói lelke�
sen csatlakoznak a különböző fel�
ajánlási mozgalmakhoz. A dolgo�
zók mintegy 70 százaléka kötött 
hosszúlejáratú szerződést, tudják 
mi a feladatuk a szocializmus 
építése, a békefront megszilárdí�
tása terén. Ezt bizonyítja az a 
körülmény is, hogy az építési osz�
tálynak két élmunkása van, Pcrge 

és Néma szaktársak.
A legutóbbi kitüntetés alkalmával pe�
dig hat sraktárs: Szántó Béta, Bódis 
István, Tátrai Imre, Kakucska István,

/!?. ébresztőóra éles hangja bele-  
hűsített a hajnali csendbe. A szo�

bában kis mozgolódás támadt. Ilona 
is felébredt, de az ágy otthonos me�
lege még marasztalta. ló  lenne egy 
kicsit a papion alatt maradni — gon�
dolta magában-

— Ilike — suttogott be az ajtó kes�
keny nyílásán a házinéni — kelj fel, 
meri elkésel a munkából.

Gyors készülődés után, már a kabát�
ját gombolta, a reggeli utolsó falatját 
még le sem nyelte, amikor kilépett a 
ház kapuján. ,

A reggeli szürkületben nők, férfiak 
sietnek a munkába, Ilona elolt éppen 
egy sokszoknyás, fekete varkocsos fia�
tat Lány szaporábba tépteit és élénken 
magyarázott a mellette siető szürke 
overálos, pirosfejkendős nőnek. Ilona 
érdeklődését különösen a sokszoknyás 
lány keltette jel. Figyelte a reggeli hű�
vös levegőtől pirosra csípett arcát, 
csillogó lelkes beszédét, de az utca 
zajában csak néha kapott el egy- egy 
mondatot.

— A fövő héten átmegyek a Kere�
kes brigádjába . . .  és . . .

J> bben a telkes, fiatal gyerekben 
Ilona önmagát látta. Két évvel 

ezelőtt még maga is sokszoknyás 
parasztlány volt. Gyakran járt ki ka�
pálni, vagy más munkát végzett az 
öt holdon, amelyet a nép államától ka�
pott az édesapja. A felszabadulás előtt 
a kulákhoz vagy az uradalomba járt, 
napszámba. Napkeltétől napnyugtáig 
a tűző napon dolgozott' hogy kerese�
tével hozzájáruljon a héttagú család 
fenntartásához. Keserves idők voltak

Saránszky József éis Bénák Ferenc 
kaptak oklevelet és pénzjutalmat jó 
munkájuk elismeréseként. Az évi ter�
vét az építés# osztály november 6-án 
befejezte. Az anyagtakarékossági ver�
senyben 2682.— Ft megtakarítást értek 
el azáltal, hogy a bontott anyagokat 
megfelelően kiválogatva újból felhasz�
nálták. De ezekről az eredményekről 
az üzemiben csak hosszas érdeklődés 
után szerzünk tudomást. Propagálva 
nincsen.

Pedig igen alkalmas hely volna az 
eredmények tudatosítására, az élenjárók 
népszerűsítésére az építési raktár 
tágas előtere, a dolgozók öltöző-, il�
letve étkezőhelyisége.

Ha bemegy valaki ezekbe a helyisé�
gekbe, nem lát mást, mint leszaggatott 
plakátokat és olyanokat, amelyek már 
régen aktualitásukat vesztették. Vala�
mikor kiírták „büszkeségünk“, két él- 
munkás nevét egy kis táblára,, de ma 
már ezt a táblát egy öltözőszekrény 
szintié eltakarja. Nem találni meg 
ezekben a helyiségekben az „üzem leg. 
jobb dolgozója“ címért folyó verseny 
győztesednek sem neveit, sem eredmé�
nyeit.

De nem lehet megtalálni itt a „szta- 
hánovista“, az „étüzem“ cím elnyeré�
sének feltételeit tudatosító feliratokat 
■sem. A párosverseny eredményeinek 
tudatosításával szinte az egész Erzsé�
bet területén nem találkozunk. Átfogó, 
az összes dolgozók egyéni eredményed, 
vei, foglalkozó, kiértékelő. Illetve az el�
lenőrzés célját, a propaganda célját 
szolgáló versenytábla nincs. Azaz, hogy 
van, egy kb. 50X39-»* tábla, de ezt 
csak hosszas keresés után leltet meg�
találni, ott, ahol a dolgozók a legke�
vesebbet járnak:

az építési osztály vezetőjének iro�
dájában, az ajtó háta mögött.

összefoglalva: a verseny nyilvánosságá�
nak, a propagandának, a kiértékelés-

azok és ma müszerészmunkút vé�
gez a József- központban, ragyogó 
tiszta teremben halkan búgó, finomun 
kattogó gépek között. Munkájával elő�
segíti, hogy az emberek gondolatai, 
kipp- hopp ‘a város, az ország, vagy a 
világ egyik végéből a másikba szán�
janak.

A mi pontos 
és jó munkánk elősegíti,

hogy jobban, gyorsabban és többet 
termeljenek a gyárak. Hiába szép 
szakma ez! — gondolja magában — 
csak az a kár, hogy a fizetésem még 
mindig a régi. Ha nincs is oklevelem, 
mégis egy műszerész munkáját vég�
zem e l . . .
Kiffern baj — hessegeti el a kellemet-

" L  len érzést, — Aradi szaktárs, az 
Sz. B.- titkár megígérte, hogy szóvá 
teszi a dolgot. Biztosan elintézik, hi�
szen múltkor az elméleti pártnapon az 
előadó elmagyarázta, hogy milyen je�
lentősége van a mi munkaerkölcsünk�
ben az „egyenlő munkáért egyenlő 
bérf’ elvnek. A forgalmas Körúton 
ügyesen kerüli ki a suhanó gépkocsi�
kat, kopogó lépteinek hangja bele�
vegyül a Baross- utea élénkülő forgal�
mának zajába és máris megérkezett a 
„Jóska” hatalmas épülete elé.

— Nem, persze, hogy nem késett el. 
Melár Ilona még egyszer sem késett 
el a munkából. 8000 egyéni előfizető 
számlálóját tartja kézben és őt hónap 
óta selejtmentesen teljesíti a nor�
máját.

A gépterem előtt Sas „Gyuszi” — 
a csoportvezető — szólítja meg.

— Mi van a munhafetajámlással — 
kérdezi mosolyogva, mert tudja, hogy 
Melár Ilona a mostani munkakörét is 
munkamódszerátadás keretében fel�
ajánlásként sajátította el, mégpedig 
három helyett két hónap alatt.

— A jelfogóállítást tanulom „Gyuszi 
bácsi". . .  de ezt is határidő előtt tel�
jesítem — fogadkozik Ilona.

Bennt a teremben meglepetve látja, 
hogy Bognár szaktárs tevékenykedik 
az asztala előtt.

— Külön érpárt vezettem az asztalá�
hoz — magyarázza Bognár — szeret�
ném, ha a rendestől eltérő vizsgálato�
kat is meg tudná csinálni.

Melár Ilona meghatódott.
Lám, az elvtársi segítség így mutat�

kozik meg, szeretnék ők is, ha minél 
hamarább sajátítanám el a munkakör 
minden csinját- binját.

— Köszönöm, Bognár szaktárs, ma�
guk olyan jók hozzám. Igaz, eleinte - . .  
volt egy pár szaktárs . . .  akinek nem 
tetszett' hogy én müszerészmunkút 
fogok végezni__  de ma már majd�
nem mindenki segít nekem.

— Segítünk egymásnak, Ilonka — 
szól közbe Bán szaki —, ez is egy erő 
a kezünkben.

nek kérdése nagyfokú elhanyagoltságot 
mutat.

Sürgősen javítani kell a hibákon
Tudjuk, hogy az Erzsébet központ 

mozgalmi szerveiben változások és át�
szervezések többször voltak az utóbbi 
időben és ez a körülmény is hozzá�
járult ahhoz, hogy a verseny szerve�
zésében ilyen komoly hiányosságok 
vannak. Nem lehet azonban mentség 
ez a jövőre nézve.

Azt javasoljuk, hogy tárgyalják 
meg alaposan a hiányosságokat és 
a helyi pártalapszerv útmutatásai�
val fogjanak hozzá sürgősen a 

hibák kiküszöböléséhez.

A bsizailmrak hívják segítségül a nép�
nevelőket és együttesen keltsék életre 
„az üzem legjobb dolgozója“ címért 
folyó versenyt a „Szatahanov-mozgal- 
mat“, mozgósítsák az üzem összes dol�
gozóit a párosversenyre és az „Élüzem“ 
cím elnyeréséért kitűzött feladatok tel�
jesítésére.

A szakmai vezetés valósítsa meg az 
Erzsébet távbeszélő hivatal dolgozóinak 
öntudatos kezdeményezéséből indult, 
a múltban már nem egy ízben komoly 
eredményeket felmutató munkaver- 
senyeinek műszaki feltételeit, a ver�
seny nyilvánosságát biztosító technikai 
feltételeket, a helyes és világos kiérté�
keléseket. Számolja fel a tervfeibonlás 
hiányosságait, gondoskodjon a ver�
seny lendületét biztosító vándorzász�
lók megszerzéséről. Ebben a munká�
ban szervezzék meg a Párt útmutatá�
sával! az egyes részfeladatok végrehaj�
tásának ellenőrzését. A szakszervezeti 
bizottság pedig biztosítsa a vállalt kö�
telezettségek, a versenyteljesítések 
eredményeinek legszélesebb körű nyil�
vánosságát.

Termelési usztály.

Lehotka Irén — a DISZ kultúrfeleiös 
— szalad át a termen, fiatalos hangja 
üdítően hat a nagy csendben.

— Icu — szót hangosan — délután 
próba van a kultúrteremben. El ne fe�
lejts feljönni!

Dehogy feledkezik meg erről Ilonka-  
Nemcsak a szolgálatban, de a kultúr-  
munkában is pontos. Szívesen és 
lelkiismeretesen jár a próbákra. Szín�
házba, moziba megy a többi kultúr-  
aktívával. Megbecsült a kultúrát, hi�
szen azelőtt ettől is el volt zárva.

A Párt tanított meg arra
— mondja —, hogy mit jelent

a „mi kultúránk“
A munkaidő után ma is siet a kul�

túrterembe. A színpadon a tánccsoport 
próbál, leül tehát a kisasztal mellé és 
levelet ír a vőlegényének. Nem ügyel 
a körülötte zsibongó fiatalokra-  Együtt 
van — a levél szavain keresztül — 
azzal, akit szeret, azzal akit, éiettársul 
választott magának.

— „Igen drágám — írja — ha szük�
ség lesz rá. Te fegyverrel véded meg 
az épülő, szépülő hazánkat. Fegyverrel 
véded meg azokat a gépeket, amelye�
ket én, mi tartunk rendben. En tanu�
lok, dolgoozm és Te is, mindketten a 
többi munkásoknak, műszerészeknek, 
katonáknak, mindenkinek. Föld mélyén 
a bányászok, Özdon a kohók mellett, a 
Dunai Vasműnél az ifjúmunkások ér�
tünk is dolgoznak és nekünk őket is 
kell segítenünk. Tanulj drágám szor�
galmasan, én pedig ígérem, hogy min�
den munkavállalásom határidő előtt 
fogom teljesíteni. Tisztté avatásod 
után pedig mint egyenlő élettársak 
küzdünk a jobb jövőért. ■. Mint 
egyenlő étettársak, mert mi dolgozó 
nők már nem vagyunk a konyhához, a 
mosóteknőhöz kötözött rabszolgák. 
Nem csak „telefonos kisasszony”, ha�
nem gépkocsivezető, műszerész, kábel-  
szerelő akad közöttünk és ha szükség 
lesz rá fegyverrel a kezünkben is ott 
leszünk mellettetek.”

— Ilonkám, szívem, ne haragudj — 
zavarta meg a levélírást Barta Mária, 
a rendező — próba előtt szeretném el�
magyarázni, hogy mit fogsz alakítani 
a következő darabban.

— Tessék, Mária — szólt és gondo�
san eltette a megkezdett levelet-

— Ide figyelj, kisfiam, itt a szere�
ped. Nem sok az egész, de mindig ott 
vagy a színen. Egy munkást, egy em�
bert alakítasz a sok közül, olyan em�
bert, akiből százezer, millió van ebben 
az országban. . .  Meg tudod ezt esi-  
náhti?

— Igen, Mária — hangzik az ön�
érzetes válasz — meg tudom csinálni.

*

Igen, Melár Ilona és a többi Annák. 
Erzsik, Jutkák és Irének, a felszabar 
dult nők százezrei, mint egy- egy a sok 
közül, mint a milliók részei, meg tud�
játok csinálni, hogy egyenlő harcos 
társai legyetek a dolgozó férfiaknak.

T.—s.

ILONA MŰSZERÉSZ LETT
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Április 4 - é r e , a fe lszab ad u lás ünnepére ü z e m e i n k  b efejezik  
a csapattorna bajnokság döntőit

S z a k s z e r v e z e tü n k  s p o r to s z tá ly a  n o v e m b e r  2 4 - é n  

s p o r t fe le lő s  é r t e k e z l e t e t  ta r to t t

A z  é r te k e z le te n  m eq je len t Dózsa István  
e lv tá rs  a SZOT S p o rto sz tá ly án ak  k ik ü l �
dö tte . A po litikai beszám o ló t H orn e lv tá rs  
sz a k sz e rv e z e tü n k  fő titk á rh e ly e tte s e  t a r �
to tta  é s  r á v ilá g íto tt  az  im p eria lis ták  
a lja s  a g re ss z ív  h á b o rú s  p o litik á já ra . Is �
m e r te tte  a k o reai e sem én y ek e t, hol a 
hős k o rea i n ép  s z a b a d s á g á é r t  h a rco l a  
tám ad ó  im p e ria lis tá k k a l szem b en . Rá�
v ilág íto tt a  s p o r t  s z e re p é re  a  bék e  
m eg védése  é rd e k é b e n . Ezután  Szuhay  
e lv tá rsn ő  M H K-beszám olója kö v e tk eze tt, 
m elyben  a z  1950. évi MHK-mozgaiom 
e re d m é n y e it é s  h ib á it fe l tá r ta . Majd 
Kubik e lv tá r s  üzem i sp o rtfe le lő s  az  első 
o rszág o s  A lapfokú  T o rn ász  C sap a tb a j �
n o k sá g  k iírá s á t  ism e rte tte , fe lh ív ta  a 
sp o rtfe le iő sö k  f ig y e lm é t a  tornafcajnok- 
sá g  je le n tő sé g é re , m ely  to rn a sp o r tu n k  
sz é le s  a la p o k ra  v a ló  h e ly ezésé t je len ti, 
hogy az  edd ig i kevés , d e  jó  sp o r to ló �
va l ren d e lk ező  s p o r tá g  a jövőben  a  do l �
gozók  szé les töm egei b ek ap cso lásá v a l 
tö m e g sp o rttá  fe jlő d h essen . Itt is, m in t 
m in d en b en , p é ld a k é p ü n k  a n ag y  é s  h a �
ta lm a s  Szovjetun ió , hol a  to rn a s p o r t �
n a k  m illiós töm egei v a n n a k . Az é r te �
k ez le ten  m inden  hozzászó ló  hang jáb ó l 
k ic sen d ü lt az  ö röm  é s  m eg e lég ed e ttség  
a z  a lap fo k ú  to rn a b a jn o k e á g  m e g re n d e �
zésével k ap c so la tb a n . A hozzászó lások  
közül k iem e lk ed e tt Tóth A n d o r D ebre �
cen , ki fe lh ív ta  a m eg je len tek  f ig y e l �
m ét, hogy  a z  M H K-m ozgalom ban s z e r �
z e tt  ta p a s z ta la to k a t h asz n á ljá k  fel a  
to rn a b a jn o k sá g  sz e rv e zésén é l és m eg �
ren d ezésén é l. H orváth  István  G yőr: Ja �
vaslatod : te t t  hogy k ü ld jö n  az  é r te k e z �
let üdvözlő  tá v ira to t  a SZOT-nak, az  
a la p fo k ú  to rn a b a jn o k sá g  m e g re n d e z é �
sé é rt. Szabó  F erenc, p o sta  a lközponti 
Javítóüzem  sp o rtfe le lő se  a z  ö sszes  p o s �
tai ü zem ek e t v e r s e n y re  h ív ta . Kabos 
G ábor, a P o stá s  SE to rn a  sz a k o sz tá ly á �
n ak  v á lo g a to tt ta g ja , a  sz ak o sz tá ly  n e �
v ében  fe la já n lo tta , hogy  m in d en  üzem �
ben  a  c sa p a to k  re n d e lk e z é s é re  á llan ak  
és b e ta n ítjá k  a  g y a k o rla to k a t. Ezután 
S asv á ri e lv tá rs  m eg v á la szo lta  a  fe lte tt 
k é rd é se k e t és hozzászó láso k a t. Az é r te �
k ez le t h a tá ro z a to t hozott, hogy  á p r ilis  
4-ére , fe lsz a b a d u lá su n k  ü n n e p é re  a  csa �
patbajnoké d ö n tő k e t b e fe jez ik , A ja v a s �
la to t és a  v e rse n y k ih ív á s t a  je len lévők  
n a g y  le lkesedésse l e lfo g ad ták . A m eg �
je len t sp o rtfe le lő sö k  le lk es h an g u la ta  
tö b b sz ö r fé lb esza k íto tta  a  beszám o ló k a t, 
Sztálin  e lv tá rs , Rákosi e lv tá rs  és a P á r t  
é lte tésév e l.

S portfe le iő sö k  b izo n y ítsá to k  be, hogy 
nem  h iáb av a ló  P á r tu n k  b iza lm a, m ely 
az  üzem i sp o r tk ö rö k  é lé re  á llíto tt b e n �
n e te k e t és az  a la p fo k ú  to rn a b a jn o k sá g  
c s a p a ta in a k  sz e rv e zésén é l v ég ezzetek  jó  
m u n k á t, ép p en  úgy . m in t az  MHK-moz- 
q a lo m b an , h asz n á ljá to k  fel az eddigi 
ta p a s z ta la to k a t. K érjé tek  m in d e n ü tt az 
üzem i p á r ts z e rv e z e t  se g ítség é t, m ű h ely �
r é sz e n k é n t a k tív á k a t á llítsa to k  a c sa �
p a to k  sz e rv e z é sé re , a g itá c ió t fe jtse te k  
ki m in d  sz em élyesen  m in d  a  hangos- 
h írad ó n  a fa liú jság o n  é s  az  üzem i ú j �
sá g o n  k e resz tü l.

P o stá s  Dolgozók! Je len tk ezze tek  a 
to rn a b a jn o k s á g ra , hogy a  to rn a s p o r �
ton  k e re sz tü l m e g k a p já to k  az t, a m ire  
eq y  sp o rto ló n ak  — d o lg ozónak  sz ü k �
sé g e  v an , a testi fe lü d ü lé s re , hogy 
ezen  k e re sz tü l fokozn i tu d ju k  te rm e �
lé sü n k e t, te s ti e rő n k e t és m in d en k o r 
legyünk  m u n k á ra , h a rc ra  k észen , a 
sz ocia lizm us ép ítéséb en  h azán k  és 
sz a b a d sá g u n k  m eg v é d é sé re .

Vívás
G yörgyi (Postás) n y e r te  a  III. o sz �

tá ly ú  p á rb a jtő rv e r s e n y t 8 g yőzelem �
m el. G yörgy i győzelm e a  v ív ó b e rk ek b en  
n a g y  m eg lep e tés , m e r t  ed d ig  m in t tő- 
rü z ő t ism erték . Ez v o lt é le te  m áso d ik  
p á rb a jtő rv e r s e n y e  é s  k itű n ő  e rő b e n  
b iz to san  n y e r te  a  v e rse n y t.

Asztalitenisz
Üzemi a sz ta lite n isz -b a jn o k sá g  d ö n tő �

jé t a m isko lci k e rü le tb e n  S á to ra lja ú j �
hely  c sa p a ta  n y e r te . D öntők e re d m é �
nyei:

M iskolc—G yöngyös 13.3. Kovács 4 
gy ., F ó rra i 3 q y ., Illés 3 gy ., Boda 3 
gy .. ille tve Dobos Ju h á sz , P a tak i.

S á to ra lja ú jh e ly —S alg ó ta rjá n i 13 7. Fhur- 
m an n  4  gy ., B odnár 3 gy ., H om lokos 
2 gy ., Solym osi 2 gy ., F eke 2 gy .. il�
le tve Bozó 4  gy ., Ju h á sz  2. é s  Balázs.

S á to ra lja ú jh e ly —M iskolc 13:12. Bod �
n á r  4  gy ., Solym osi 3 gy ., F h u rm an n
2 gy., Feke 2 gy ., H om lokos 2 gy ., il �
le tve  K ovács 5 q y ., Illés 3 gy .. F o rra i
3 gy. és Boda.

Sopron i k e rü le t g y ő z tese  Szom bathely  
c s a p a ta  le tt 13:11 a rá n y b a n  a so p ro �
n ia k k a l szem b en . K ovács 3 gy ., Ga�
lam b o s 2gy., V a ra b a  3 qy ., Rózsa 3 
gy ., Sávai 2 gy ., ille tve  V ajda  5 gy ., 
J a k s ic n é  5 gy. és d r .  C zencz.

Szegedi k e rü le tb e n  a dö n tő b e  N agy �
k ő rö s  és Szeged  c sa o a ta  k e rü lt.

K ispest P o stá s  SE asz ta lite n isz  női 
c sa p a ta  II. o sz tá ly ú  b a jn o k sá g o t n y e rt. 
A c s a p a t ta g ja i: V eszély Jo lá n  T em pler 
G izella, P in té r  Jo lá n , P écsi E rzséb e t. 
Ezzel a  győzelem m el a c s a p a t az  I. 
o sz tá ly b a  k e rü lt .

Motorosaink 
a széncsata sikeréért

A m a g y a r  dolgozók  m illiós töm egei, 
k ö z tü k  a  p o stá so k , v a la m in t a  sp o r �
to lók is m in d en  a lk a lo m m al, m ik o r 
P á r tu n k  ú ja b b  fe lad a to k  e lv ég zésé re  
h a rc b a  h ív ja  őket, követik  P á r tu n k  ú t �
m u ta tá sá t  a szocia lizm us ép ítéséb en , 
így tö r té n t  ez m o st is, m ik o r Rákosi 
e lv tá rs  a m a g y a r  n ép  sz e re te tt  v e z é re  
fe lh ív ássa l fo rd u lt a do lgozó  tö m eg ek �
hez a sz é n c sa ta  s ik e re s  m e g v ív ásáé rt. 
A p o s tá s  sp o rto ló k  közül m o to ro sa in k  
v o ltak  az  e lsők , ak ik  m e g é r te tté k  
b é k e h a rc u n k  edy«k sz a k a sz á n a k , a szén- 
te rm e lé s  fo k o zásá n ak  je len tő ség é t é s  a 
sz ak o sz tá ly  tag ja i közül 16-an: Zam ecs 
n ik  T iv a d a rn é , Kovács K ároly, Kovács 
József, Kovács F erenc , Lenti F erenc , 
Jó n á s  A n d rás . M áté S án d o r, N ém et Emil,

Tóth István , Szabó Lajos, Mencel Im re, 
Egri V endel, Tóth E n dre , T ihanyi Rezső, 
T ihanyi L ajos és Banai S án d o r ö n k é n t 
je le n tk e z te k , hogy a d o ro g i b án y áb an  
d ecem b er 9-én es te  10 ó rá tó l reg g e l 7 
ó rá ig  ta r tó  m ű sz a k b a n  e lő b b re  v igyék  
sz é n te rm e lé sü n k e t a  szo c ia lizm u s ép í �
té se  é rd e k é b e n . M otorosaink  e lh a tá ro z á . 
s á t  sz a k sz e rv e z e tü n k  n ag y  ö röm m el fo �
g a d ta , d e  u g y an ú g y  n ag y  te tsz é s t ara-* 
to tt a többi sp o rto ló in k  k özö tt is és 
m inden  v a ló sz ín ű ség  sz e r in t  tovább i fe l �
a ján lá so k  tö r té n n e k  sp o rto ló in k  ré sz é �
rő l a  sz é n c sa ta  s ik e re s  m eg v ív ása  é rd e �
kében .

P o stás  spo rto lók ! V egyetek  p é ld á t 
m o to ro sa in k ró l, k ik  n em csak  a  v e rse n y  
a lk a lm áv a l b izo n y íto tták  be, hogy hű 
k a to n á i nép i d e m o k rá c iá n k n a k , m in t 

ah o g y  ez a m e g n y ilv án u lás  is igazo lja , 
hanem  az  é le t m in d en  te rü le té n  b eb izo �
n y ítják , hű ek  P á r tu n k h o z , a n n a k  n a g y  
v ezé réh ez . Rákosi e lv tá rsh o z # hogy m in d �
a z t. a m it edd ig  P á r tu n k tó l k a p ta k  m eg �
véd ik  a m u n k a  f ro n tjá n  Is. S porto ló ink  
csa tlak o zza to k  a  m o to ro so k h o z , hogy 
m eg v éd jü k  b é k é n k e t, sz a b a d sá g u n k a t, 
fü g g e tle n sé g ü n k e t az  im p e ria lis tá k  g á �
lád tá m a d á sa iv a l szem b en .

Előre! A sz én csa ta  s ik e réé rt!

FELHÍVÁS!

V alam ennyi p o stá s  do lgozóhoz és
spo rtfe le !ő sh ö z , hogy m ind azo k , ak ik  
a k e ré k p á rs p o r to t  k ív á n já k  űzn i je len t �
k ezzen ek  a  sz a k sz e rv e z e t sp o r to sz tá �
lyán  B udapest, VI. B enczur-u tca  27, 
fö ld sz in t. K erék p áro s szak o sz tá ly u n k  
téli e d zése it a M illenáris sp o r tte le p  
ed ző te rm éb en  ta r t já k  S zek eres Béla 
tö b b sz ö rö s  b a jn o k  és r e k o rd e r  v e z e té �
sével.

SPORTOSZTÁLY

SAKK
R ovatvezető : TIPARY LAJOS.

12. sz . fe lad v án y .
G. Z ak h o d y ak in .

Sötét: Kg2, Hh6, gyh 2 . (3 báb.)

a b c d e f g h

V ilágos: Kb2,' Bb8, Hd5, (3 báb.)
V ilágos ind u l és d ö n te tle n t é r  el. 

(M egfejtése 3 pont.)

MEGFEJTÉSEK:

8. sz . (V. H olzhausen).
1. Hb8!l Ka7 2. Bb4! é s  d ö n te tlen

ö rö k ö s  sa k k a l.
9. sz . (V. M arin).
1. c5H Bc2 2. Ve2!, v ag y : 1. — —, 

Bc1, 2. V d li, s tb .
10. sz. (A. B ernste in  és G. G aidarov).

1. Fa2!l
11. sz. (R. Réti).

1. B d3+! Kel 2. Bf3, Kd2 3. Ff1I, 
vagy : 2. --------, Kdl 3. Fq4. s tb .

M egfejtő ink  so r re n d je  a  következő :

34 pont: V arg a  S án d o r Szom bathely .
25 pon t: S enor M iklós S zék esfe h é r �

v á r .
20. p o n t H án tás P á l és d r . H o rv á th  

Dezső Szom bathely .
18 pont: d r . M a llig er József.
17 pon t: Seim eczi F e re n c  é s  P ap  E le �

m ér.
14 pont: H alász  G ábor Szeged.
13 pon t: K om árom i Is tv án  Rum .
12 pont: F rie d m a n n  M ária  D ebrecen  

és M ajor Is tv á n  T árnok .
11 pont: K alm ár D énes.
8 pon t: S c h a rd tn e r  Á goston  é s  Tóth 

Lajos.
6 pon t: K otsis Béla, C se ry  Géza, V igh 

F eren c  H ó d m ező v ásárh e ly  é s  B ottá J á �
n o s B ékécsaba .

5 pon t: D r. Tóth I s tv á n  S zék esfe h é r �
v á r .

4 pont: N agy k an izsa i p o stá s  sa k k �
c sap a t, J e g e s i F e ren c  és Salam on Já n o s  
B ékéscsab a .

2 pon t: B aghy  P ál H ódm ező v ásárh e ly .
0 pont: C sak  tév es  m e g fe jté se k e t

k ü ld tek  be: D évényi G yörgy  K eszthely, 
B. P ál Zsigm ond P e re c e s , ifj. B ad itz  
P ál M iskolc, P á l L ászló  és Szabó Sá �
m uel.

HÍREINK.

ö rö m m el je len tjü k  p o s tá s  s a k k tá r �
s a in k n a k , hogy  első c s a p a tu n k  a Nem �
zeti S a k k b a jn o k ság  első  o sz tá ly án ak  
„A ” c s o p o rtjá b a n  ö töd ik  h e ly ezést é r t  
cl! Ó riási e re d m é n y  ez  ha m eg g o n d o l �
ju k , hogy c s a p a tu n k  h ősie s küzdelem �
ben  alul m a ra d v a  a  n a g y  eg y esü le tek  
e ilen , vég ig  a  k iesés ré m e  eilen  h a r �
co lva, v a s a k a ra tta l  az  u to lsó  fo rd u ló k �
ban  é r te  el n a g y s z e rű  s ik e re it, 10—2 
a rá n y b a n  győzve le a C sepeli V asasok  
jó k ép esség ű  e g y ü tte s é t és 8:4-re a 
T u n g sram  s a k k c sa p a tá t. E lm ondhatjuk , 
hogy a  p o s tá s  sa k k o zó k  m it sem  tö �
rő d v e  a k ish itű ek k e i és a b o rú lá tó k  jó s �
la ta iv a l, sz o c ia lis ta  ö n tu d a tta l é s  fe �
gyelem m el , igazi k o llek tív  sze llem ben  
já tsz o ttá k  v ég ig  e z t a  n eh éz  k ü zdelm et. 
C sap a tu n k  tag ja i k ü zdő  sze llem ükkel 
é s  k ita r tá su k k a l újból m e g m u ta tták , 
hogy a p o stá s  sa k k o z á s  é r ié k e s  p illé re  
sz o c ia lis ta  sa k k sp o r t- tn k  ép ü le tén ek .

Kultúrtermet avattunk
Elvtárs, Szaktárs, érted? Kultúrter�

met avattunk üzemünkben. Tehettük 
ezt valaha? — Nem, mert az uralkodó 
osztálynak nem volt érdeke, hogy a 
dolgozó a kultúrán keresztül felvilá-  
gosodjon, felemelkedjen.

Szombaton volt e nagy ünnepben 
részünk, ahol a mi dolgozóinkból ala�
kult színjálszó csoport ének-  és zene�
együttese mutatta be a múltat és a je�
lent. Tanított, oktatott bennünket ki�
tünően megszervezett előadásuk. Rá�
mutattak az éberség fokozásának fon�
tosságára, hogyan kell a belső ellen�
séget ártalmatlanná tenni. Rámutattak 
a tartós béke megerősödésének fon�
tosságára és arra, hogy csak eredmé�
nyes munkánkkal tudjuk felszabadí�
tani az imperialisták kizsákmányoló 
igájában szenvedő fehér és színes dol�
gozó társainkat.

Köszönjük Pártunknak, hogy se�
gítségünkre sietett abban, hogy mi�
előbb megépíthessük ezt az üzemi kul�
túrtermet.

VLASITS GÉZA 
Keleti Postahivatal dolgozója.

Női röplabdacsapatunk, 
mely pontveszteség nélkül nyerte az NB ll-t

Műszaki értelmiségünk feladatni 
a terv sikeres megvaJtósítasakan

ötéves népgazdasági tervünk első 
évének vége felé közeledünk és min�
den jel, üzemeink teljesítményei, dol�
gozóink nagyszerű eredményei arra 
mutatnak, hogy tervünket nemcsak tel�
jesítjük, hanem túlteljesítjük. Postai 
vonalon megmutatkozó eredményeink 
is arra engednek következtetni, hogy 
postás dolgozóink is a terv szolgála�
tába állították minden erejüket és 
mind a posta forgalmi, mind a mű�
szaki végrehajtó szolgálatban, elsőéves 
tervünk várható túlteljesítésével végre�
hajtjuk a népgazdaság által elénk tű�
zött feladatokat.

Ha elemezzük munkánkat, egy igen 
fontos, döntő szemponttal kell foglal�
kozni, műszaki értelmiségünk szerepé�
vel és feladataival az elvégzett és jö�
vőbeni munkánkban.

Postai vonatkozásban is igaz, hogy 
műszaki értelmiségünk döntő része 
komoly fordulatot hajtott végre népi 
demokráciánk irányába és tel'jes ere�
jével támogatja a szocialista posta 
építését. Egy kisebb része még ma�
gán viseli az elmúlt kapitalista rend�
szer maradványait és ragaszkodik a 
megszokotthoz, nehezen barátkozik 
meg az ujjal, építésünk forradalmi 
lendületével.

Ezen változtatni kell és Pártunk, 
szakszervezetünk szakadatlan felvilá�
gosító nevelő munkájával kell oda�
hatnunk, hogy műszaki értelmiségünk
egy emberként szolgálja fizikai dolgo�
zóinkkal való legszorosabb együttmű�
ködésben a terv sikeres végrehajtását, 
a szocialista építés kommunista mód�
szerei, a munkaversenymozgalom, a 
Sztahánov-mozgalom fejlesztését.

Hogyan segítheti ezeket 
a döntő feladatokat a műszaki értelm iség?

Műszaki értelmiségünk szerepe és 
feladatai elkezdődnek a terv készítésé�
nél Jó tervkiteljesítést, csak idejében, 
jól elkészített és reálisan felépített, de 
ugyanakkor kellően feszített terveknél 
érhetnek el dolgozóink. Ezen a terüle�
ten bár még találkozunk hiányossá�
gokkal, mégis jelentős lépésekkel ha�
ladunk előre. A jövőben pedig arra 
kell törekednünk, hogy a meglevő 
hiányosságok teljes mértékben kiküszö- 
böltessenek.

Jelentős és fontos feladat 
a terv tudatosításának kérdése

Műszaki vezetőinknek és értelmisé�
günknek döntően kell látniok és a 
dolgozók felé vinni, hogy a terv az 
alapja gazdasági rendszerünknek, a 
tervben kapcsolódik össze szorosan a 
posta minden tevékenysége, a tervnek 
kell irányítania minden munkánkat. 
Ezen a területen is sok hiálnvossággal 
találkozunk és ezek kiküszöbölése 
rendkívül fontos feladatot jelent.

Tervelőkészítés
A műszaki vezetők és az értelmiség 

igen fontos feladata a terv alapján 
végrehajtandó munkák jó műszaki 
megszervezése, előkészítése. Meg kell 
teremteni a fizikai dolgozók számára 
a megfelelő műszaki előfeltételeket, 
gondoskodni kell a megfelelő munka�
erőről, folyamatos anyag- és szerszám- 
ellátásról, a munka helyes beosztásá�
ról és megszervezéséről.

Ezen a területen már értünk el 
eredményeket, de még igen sok tenni�
valója van műszaki vezetőinknek, mér�
nökeinknek, technikusainknak, álta'á- 
ban egész műszaki értelmiségünknek. 
Mint kiemelendő' és követendő példa 
említhető meg Békéscsaba Műszaki hi�
vatal, ahol dolgozóink maguk állapítot�
ták meg, hogy soha nem gondolták, 
milyen hatalmas teljesítmények elvég�
zését tette számukra lehetővé a mű�
szaki vezetők jó előkészítő és szervező 
munkája.

Hasonló feladatok eredményes el�
végzését tapasztalhattuk automata táv�

beszélő központjaink jó minőségi kar�
bantartása vonalán a Teréz távbe�
szélő központban és más központjaink�
ban is.

E feladatok megoldásán keresztül 
egyben meg kell teremteni a munka�
verseny, a Sztahánov-mozgalom jó 
előfeltételeit is és ezzel együtt a mű�
szaki értelmiségnek saját munkáját is 
sztahánovista módon kell megszervez�
nie, igyekeznie kell sztahánovistának 
lenni. Mert sztahánovista nemcsak a 
termelő dolgozó, hanem a termelést irá�
nyító műszaki értelmiség is lehet.

Munkaversenyek helyes szervezése
További feladatként, de az eddi�

giek szoros tartozékaként jelentkezik a 
munkaversenyek helyes szervezése, tu�
datosítása, a szűk keresztmetszetek, 
súlyponti feladatok kijelölése.

Á fizikai dolgozók műszaki képzésé�
nek emelése, szaktudásuk fokozása, kü�
lönösen sztahanovistáink és legjobb dol�
gozóink oktatása súlyponti feladatát ké�
pezi műszaki értelmiségünk munká�
jának.

Ezen a vonalon még igen sok a ten�
nivaló, de mint helyes kezdeményezést, 
megemlíthetjük kitűnő sztahánovistánk 
Babina Lajos alközpontszerelő szaktár�
sunk véleményét, aki kifejezte, hogy 
az Alközpont Üzemi Vállalatnál a mű�
szaki értelmiségiek által vezetett mű�
szerész karbantartási és hálózatépítési 
továbbképző tanfolyam igen eredmé�
nyesen járult hozzá a fizikai dolgozók 
szaktudásának emeléséitez.

Jelentős munkaterület az újítások 
kérdése. Fizikai dolgozóink támoga�
tása az újításoknál, észszerűsítéseknél, 
komplex-brigádok alakításánál nem egy 
esetben komoly, országos viszonylat�
ban is jelentős eredményeket produ�
kált. Ismert példaként említhető meg 
a Főpostahivatal Durányi- brigádja, 
mely a távíróközpontok automatikus 
híváselosztását oldotta meg kiváló 
eredménnyel,

A n y aigt a k a rákossá g, önköltségcsök�
kentés, káderképzés mind egy-egy 
újabb lehetősége a műszaki értelmiség 
népi demokráciánkat támogató munká�
jának.

A röviden ismertetett feladatokból 
láthatóan hatalmas széles munkaterület 
nyílik a műszaki értelmiség számára, 
hogy felszabadultan, teljes alkotóképes�
ségét latba vetve, a fizika: dolgozókkal 
szoros együttműködésben, Pártunk és 
annak bölcs veze ője, Rákosi elvtárs út�
mutatását követve, támogassa szocia�
lista építésünket, ötéves tervünk mara�
déktalan végrehajtását és békénk har�
cos megvédését. Befejezésül álljon itt 
egv fizikai dolgozó  ̂ sztahánovista 
szaktársunk véleménye és észrevétele, 
aki a műszaki értelmiség munkáján 
keresztül fokozni tudta teljesítményét 
és szolgálni tudta nagy célkitűzésein�
ket és békevédelmi harcunkat:

Postás Dolgozó Szerkesztősége!
Szeretném néhány sorban ismertetni, 

hogyan kapcsolódik bele a műszaki ér�
telmiség a fizikai dolgozók munkájába. 
A Teréz távbeszélő hivatal építési osz�
tálya egyik kijáró csoportjának veze�
tője vagyok. A Párt és funkcionáriusai 
messzemenő támogatást nyújtottak és 
felvilágosító munkán keresztül szer�
vezték dolgozóink közöát a munhaver-  
senyeket és a felajánlásokat. Ebből a 
szakszervezeti bizalmiak is alaposan 
kivették részüket úgy, hogy felvették 
a szoros kapcsolatot dolgozóinkkal és 
megvilágították előttünk, hogy nálunk 
a munka „becsület és dicsőség" 
dolga. Ezt csoportom minden tagja 
megértette és munkámban teljes mér�
tékben támogattak is.

Szerelném elmondani, hogyan let�
tem sztahánovista. Műszaki vezetőnk�
kel kidolgoztuk globális évi tervün�
ket, ma,d ezeket felbontottuk negyed�

évekre, hónapokra és napokra. Tero-  
feíboniásunkat kidolgoztuk a dolgozókig, 
hogy naponta kinek milyen és 
mennyi munkát kell elvégeznie ahhoz, 
hogy tervünket megvalósítsuk. A mun�
kák végrehajtása során eredményein�
ket naponként ismertették.

Itt kapcsolódtak bele munkánkba 
műszaki érlelmiségi dolgozóink. 
Mert nem elég csak tervet készíte�
nünk, hanem annak kivitelezéséhez a 
megfelelő feltételeket kellett biztosí�
tani és ez a feladat műszaki értelmi�
ségi dolgozóinkra hárult. Napi mun�
kánk úgy volt megszervezve, hogy 
csoportunk felesleges mozgást nem 
végzett. A naponkénti munkánkhoz 
szükséges anyagokat a raktár már 3 
napra előre elkészítette és ez az anyag 
már előre levizsgált és hibamentes 
volt. A munkánkhoz szükséges szerszá�
mok rendelkezésünkre állottak. A meny�
nyiben szerszámaink között javításra 
szoruló darab volt, úgy azonnal ki�
cseréltük azokat és raktáraink gondos�
kodtak a megjavításról. Szerszá�
mainkat egyébként állandóan karban 
tartjuk, mert tudjuk, hogy ezzel is tel�
jesítményeinket növelhetjük.

Termelési értekezleteinken megbeszél�
tük azokat a gátló körülményeket, 
amelyek még mindig akadályozták 
termelékenységünket. Ilyen volt pl., 
hogy üzemünkben még mindig azokat 
a nagyméretű nehéz kézikocsikat hasz�
náltuk, amelyeket ha csoportom ki�
húzott a munkahelyre, már ki is fá�
radt és csak egy kis pihenő után foly�
tathatta a munkát Ez a kérdés is 
megoldódott, mert műszaki értelmiségi 
dolgozóink odahatottak, hogy egy 
könnyen gördülő kisebb kézikocsit 
kaptunk, amelyet két dolgozó társam 
már könnyedén, kis fáradsággal elhúz.

Nem szabad elfeledkeznünk arról 
sent, hogy szakmailag továbbképezzük 
magunkat. Osztályunknál jelenleg két 
tanfolyam is működik. Egyik a készü�
lékszerelői, másik pedig a vonalépítöi 
tanfolyam. Ezeket a tanfolyamokat dol�
gozó értelmiségeink szervezték meg és 
itt adják át tudásukat és tapasztala�
taikat azoknak a dolgozóknak, akik 
munkájukban még kevésbbé járatosak.

Értelmiségi dolgozóink állandóan is�
mertetik dolgozóinkkal a balesetelhári-  
tás elleni óvó rendszabályokat, mert 
hiszen minden egyes munkaóraki�
esés, bármelyik dolgozó társunk hiá�
nya célkitűzéseink megvalósítását aka�
dályozza.

Mindezeket összegezve elmondhatom: 
Pártunk útmutatása, dolgozó társaim 
öntudata és segítsége, a jó munka-  
szervezés, a szükséges anyag biztosí�
tása és szakmai továbbképzésünk, 
egyben munkám szeretete tette lehe�
tővé, hogy a sztahánovista címet el�
nyerhettem.

Bene József 
műszaki segédkezelő

Békéscsaba 1. A hivatalban novem�
ber 5-én ötletnapot tartottak. Ez volt 
az első ötletnap Békéscsabán és ko�
moly eredménnyel járt. Számos ötlet 
hangzott el, melyek a postai kezelés és 
műszaki munkák elvégzésének könnyí�
tésére, gazdaságosságára vonatkoztak 
Az elhangzott ötletek közül tizet a bi�
zottság a helyszínen dí jazott.

P O S T A S  D O L G O Z Ó
K iadja a  M ag y ar P o stá so k  O rszágos 
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Az első tervév tapasztalatainak felhasználásával 
harcoljunk az 1951-es tervév sikeréért és a békéért

mos dolgozó részesüli sztahanovista, 
élmunkás, legjobb dolgozó kitüntetés- 
ben, amil minden bizonnyal jó munka�
módszereiknek köszönhetnek. És ezek. 
nek a jó munkaniódszei'cknek, tapasz, 
találóknak az átadása elmaradt, vagy 
csak igen kis mértékben történik meg.

Ezeket a hiányosságokat feltét�
lenül ki kell küszöbölni, ha jövő 
évi terveinken túl akarjuk telje�

síteni.
A terv teljesítése, túlteljesítése nem 

öncél, hanem eszköze és alapja nép�
gazdaságunk további erősödésének, 
békénk megóvásának. A háború bor�
zalmai, pusztításai mindannyiunknak 
élénk emlékezetében él. Mindannyian 
láthatjuk a halálgyárosok, fasiszta tá�
bornokok, bankárok és lakájaik 
háború kirobbantására irányuló szán�
dékai és leltei. A gyarmati sza�
badságharcosok, Korea hős népe a mi 
békénkért és szabadságunkért is har�
col, a német fasizmust felülmúló ame�
rikai gengszterizmussal szemben. A 
francia, olasz és a többi kapitalista 
országok dolgozói érettünk is harcol�
nak. a mi békénkért, a mi szabadsá�
gunkért, mikor szembeszállnak, — 
vállalva az üldöztetést, a börtönbünte�
tést, a csendőr sorliizeket, saját orszá�
guk kapitalista elnyomóival.

Nálunk,Is minden becsületes dol�
gozó akarja a békét, de az aka�
rás nem elég, tenni is kell a béke 

megvédése érdekében.
Es az, árúit mi tehetünk a. bekéért, az 
nem más, minthogy még pontosabban, 
még fegyelmezettebben végezzük el a 
ránk eső munkát, a tcrvfeladalol. Mint 
ahogy a bányász több szénnel, a vas�
munkás több acéllal, a textiimunkás 
több és jobb ruhaneművel, ahogy pa�
rasztságunk több és jobb mezőgazda�
sági  ̂ termékkel erősíti népgazdasá�
gunkat, és ezzel a Szovjetunió álfal 
vezetett nagy béketábort — a békét 
akarók és a békéért harcolók erejét 
—, úgy nekünk postásoknak a postai 
szolgáltatások zavartalan, zökkenő- 
m-entes, gyors, ponios lebonyolításával, 
a szolgáltatások minőségi javításával 
és olcsóbbá tételével kell hozzájárul�
nunk a békéért folytatott harchoz, 
kell erősítenünk országunk erejét.

E d d ig i  e r e d m é n y e in k ,

a béke eddigi biztosítása nem véletle�
nek, hanem hatalmas erőfeszítések 
gyümölcsei. Ha biztosítani akarjuk 
eddigi eredményeinket, biztosítani 
akarjuk a békét, további újabb erő�
feszítésekre van szükség.

Vegyünk példái a hős szovjet 
népről, mely hatalmas vér- és 
anyagi áldozatot hozva harcolt a 
fasiszta támadókkal szemben, 
majd a győzelmes Honvédő és 
felszabadító háború után a Bol�
sevik Párt, Sztálin elvtárs vezeté�
sével a történelem során soha 
nem látott lendülettel építette 
újjá országát és ma már gigászi 
tervek végrehajtásával a kommu�

nizmus alapjait rakja le.

A nagy szovjet nép harcai és eredmé�
nyei nyomán ma már világos minden 
dolgozó előtt, hogy a hazafiság elvá�
laszthatatlanul egy a békéért vívott 
harccal. A hazafiság egy a fegyelem�
mel, az áldozatvállalással, ez az igaz, 
cselekvő hazaszeretet.

Az elmúlt év eredményeinek és ta�
nulságainak a számbavélelénél tisz�
tán és világosan látható, hogy eredmé�
nyeink megtartása, növelése, békénk 
megőrzése tőlünk függ és rajtunk mú�
lik, hogyan dolgozunk és harcolunk a 
békéért. Nem vi'lás, hogy hiányossá�
gaink kiküszöbölésével, ellenségeink 
•leleplezésével és eltávolításával ered�
ményesebbé fogjuk (enni munkánkat. 
Nem vitás, hogy Pártunk, bölcs veze�
tőnk. Rákosi eivlárs útmutatása alap�
ján megvédjük eddigi eredményeinket 
és sikeresen teljesítjük ötéves tervünk 
második évi tervelőirányzatát..

Eredményes jó munkát, sok sikert 
az új esztendő tervteljesftésében, túl�
teljesítésében.

Básta Rezső

A postás dolgozók harca a kapitalista országokban 
a kenyérért és a békéért

Egy-egy esztendő végén általában 
visszapillantást szoktunk vetni az el�
múlt év eseményeire, tanulságaira. Az 
elmúlt év bővelkedett eseményekben, 
eredményekben és mindannyian dol�
gozók, joggal lehetünk büszkék azokra 
az eredményekre, melyeket népgazda�
ságunk fejlesztése, békénk megóvása, 
életszínvonalunk emelkedése terén 
Pártunk iránymutatása nyomán el�
értünk.

ürömmel vehetjük tudomásul azo�
kat a termelési eredményeket, melyek 
messze fölülmúlják a felszabadulásunk 
előtti termelési színvonalat, büszke 
örömmel tekintünk azokra az alkotá�
sokra, — gyárak, erőművek, közutak, 
h dák, iskolák, traktorállomások, szo�
ciálpolitikai létesítmények —, me�
lyek újabb eredmények és további 
életszínvonalemelkedésünk alapjait ké�
pezik.

Joggal lehetünk büszkék arra, hogy 
— míg a marshallizált országokban 
egymásután állítják le a gyárakat, üze�
meket és állandóan nő a munkanél�
küli milliók száma —, addig a népi 
demokratikus országokban, köztük 
nálunk is, egymásután nyitnak az 
újabb termelőüzemek, épülnek újabb 
és újabb gyárak, a munkanélküliség 
megszűnt, sőt szakmunkáshiány van.

Ö té v e s  te rv ü n k

első évi előirányzatát általánosságban 
jdő előtt teljesítettük. Mikor jóleső 
örömmel tekintünk vissza az elmúlt év 
erőfeszítéseire, eredményeire, látnunk 
kell azt is, hogy hiányosságok, hibák 
vannak munkánkban, mélyek nélkül 
jobb eredményt értünk volna el és 
me’vek kiküszöbölése nélkül aligha 
tudjuk teljesíteni ötéves tervünk má�
sodik évi előirányzatát.

Ezért fontos, hogy megvizsgál�
juk elért eredményeink mellett 
munkamódszereinket, jövő évi 
terveinket és már most úgy szer�
vezzük meg dolgunkat, hogy az 
év első napjain már úgy kezd�
jük meg munkánkat, hogy min�
den dolgozó ismerje, mi az öt�
éves terv második évi előirányza�

tából a rá cső feladat.

Ezért tartjuk tervismertető értekezle�
teinket, melyeken szerte az egész or�
szágban beszámolnak a vállalatvezetők 
az elmúlt év termelési eredményeiről, 
hibáiról és ismertetik a jövő évi terv�
előirányzatot. ,

A  p o s ta  e lé r t  e r e d m é n y e ir ő l

és jövő évi feladatairól a posta veze�
tője, Katona elvtárs december 23-án 
számolt be az igazgatóságok vezetői, 
hivalatfőnököh, párt- és szakszervezeti 
funkcionáriusok előtt. Beszámolójá�
ban Katona elvtárs megállapította, 
hogy a postás dolgozók erőfeszítésé�
nek eredményeként

a posta 1950. évi tervét általá�
nosságban jól teljesítették. Az elő�
irányzathoz képest a kiteljesítés 
a levélküldeménynél 115.4 száza�
lék, a csomagküldeménynél 117.5 
százalék, a postautalványnál 143.4 
százalék, a láviratnál 129.1 szá�
zalék, a helyi beszélgetések száma 
117.8 százalék, helyközi beszél�
getések 116.6 százalék, távbeszélő-  
előfizetők 102.5 százalék, rádió-  

előfizetők 104.1 százalék volt.

Uj mozgópostakocsik, távkábelépítés�
hez szükséges vontató és különleges 
pótkocsik, csomagkézbesítő gépkocsik 
gyorsítják a postái munka elvégzését, 
jelentős mértékben bővült távkáljel- 
hálózatunk és gépkacsolású központ�
jaink kapacitása a József, Teréz, Lipót 
stb. központokban. Folyó évben épül�
tek meg Szolnok, Szeged, Debrecen, 
Kecskéméi új helyközi közponljai. 
Komoly eredményeket értünk el a falu. 
telefonok bekapcsolása terén, ahol az 
előirányzott 310 faiulelefon helyett 
562- t kapcsoltunk be a falutelef önépítő 
brigádok jó munkája eredményeként. 
Üzembe helyeztünk két drb. 100 kw- os 
rövidhullámú műsorszóró adóberende�
zést és befejeztük távbeszélő főköz�
pontjaink jelújítását. Az előirányzott

3.8 százalékos önköltséycsökkcntés el�
érte az 5 százalékot. A beszámolóból 
csak a legfontosabb eredményeket is�
mertettük. A jövő évi tervelőirányza�
tot ismertetve, Katona eivlárs közölte, 
hogy az 1050. évi teljesítményhez vi�
szonyítva, a levélküldemény forgalma 
12í százalék, csomagküldemény 109 
százalék, postautalvány 102 százalék, 
távirat 100 százalék, helyi beszélgeté�
sek 111 százalék, helyközi beszélgeté�
sek 111 százalék, távbeszélő előfizetők 
113 százalék, rádióctöfizetők számát 
I l i  százalékra kell emelnünk.
f

U j p o s ta h iv a ta lo k  é p ü ln e k

fejlődő iparlerületeinken és megindul 
egy korszerű gépkapcsolású távgépíró 
központi építése. Megindul a jövő év�
folyamán a televíziós berendezések, 
valamint egy új 135 kw-os rádiómii- 
sorszóró adóállomás építése is. Hu�
szonhárom új távkábelerősítő, illetve 
távbeszélő központ létesül. A tavalyi 
3.5 százalékos önköltségcsökkentési 
előirányzattal szemben a jövő év�
folyamán 5 százalék önköltségcsök�
kentés van előirányozva.

A tervek általában feszítettebbek a ta�
valyinál és így teljesítésük komoly 
erőfeszítéseket követel a postás dolgo�
zóktól, műszaki értelmiségeinktől, az 
üzemek vezetőitől, — említene Katona 
elvtárs —, de reális és ..teljesíthető, sőt 
túlteljesíthető. Katona elvtárs és, a fel�
szólaló elvlársak rámutattak, azokra . a 
hiányosságokra is, amelyek komolyan- 
gátolták ezévi munkánkat, ezek közölt 
elsősorban a tervfegyelem megsértésé�
vel voltak észrevételek és tapasztala�
tok. Előfordult, hogy az előirányzott 
munkákat az egyes vezető szervek nem 
hangolták össze és így azok határ�
időre nem voltak elvégezhetők. Egyes 
üzemekben elhanyagolták a terv tuda�
tosításának és jelentőségének a kérdé�
sét, valamint a terv teljesítésének el�
lenőrzéséi. Egy-egy üzemre eső terv 
része a posta egész tervének, mint 
ahogy a posta terve egy része a 
népgazdaság egész tervének. Ahol egy 
részterv teljesítése késlekedik, az sú�
lyosan befolyásolja az egész terv 
végrehajtását.

Ennek megfelelően kell a terv
fontosságát tudatosítanunk és a
tcrvfegyelniet a tervtcíjcsités ál�
landó ellenőrzésével biztosíta�

nunk.

A z  ö n k ö lts é g c s ö k k e n té s i  v e r se n y

kiszélesítése és eredményesebbé tétele 
érdekében nagy lehetőséget biztosít 
az, hogy a postai üzemek és hivata�
lok önelszámoló egységekké alakulnak 
át január X-ével. Az önelszámolási 
rendszer adatainak a rögzítésével fillé�
rekre pontosan kimutatható a gazdál�
kodás és minden megtakarítás a fel�
használt nyomtatványokban, nyers�
anyagokban, fűtésben, világításban, 
munkabérben. Ezt a lehetőséget kell 
felhasználniok szakszervezeti bizottsá�
gainknak és az önköltségcsökkentés! 
verseny kiszélesítésével ezreket és száz�
ezreket megtakarítani népgazdaságunk 
számára.

T  e r v te l je s i té s ü n k n e k

másik n a g y  hibája munkaversenvmoz- 
galmunk nyilvánosságának a hiánya. 
Egyes üzemeinkben, mint pl. Bp. 62., 
József közp., Pécs mt'isz. hivatni, Vác 
1. miísz. hiv., rendszeresen tájékoztat�
ják a dolgozókat a munkaverseny ál�
lásáról, ismertetik az üzem legjobb 
dolgozóit és a lemaradókat. Ennek 
meg is van az eredménye, ami meg�
mutatkozik az üzem teljesítésében, fis 
vannak üzemeink, mint pl. Krisztina 
iávb. közp., Erzsébet közp.. Dombóvár 

Sporon 1. phiv., ahol nincs ver�
senytábla, vagy olyan eldugott helyen 
van, ahol a dolgozók nem olvashat�
ják, vagy régi eredményeket közölnek, 
melyek már nem aktuálisak, ezekben 
az üzemekben lélek nélkül megy a 
munka.

Hiányosságok vannak a tapasztalat, 
csere megszervezése területén is. Száj

Ausztria
A „Nachrichten" c. osztrák szak- 

szervezeti lap a következőket írja: 
„Már a bérkiigazítási harcok idején 
kétségtelenül megállapítást nyert, 
hogy a közalkalmazottak járandóság�
gal az 1946. évihez képest 40 száza�
lékkal csökkentek. Azóta a posta és 
táviró szolgálatban lévő szaktársak 
helyzete még inkább rosszabbodott. 
A negyedik bér- és árpaktum, ame�
lyet a leghatározottabban visszauta�
sítunk, szintén csak a postás dolgo�
zók életszínvonalának csökkenését 
hozza. Az utolsó íizctésemelés. na�
gyon sov'ány volt és csak 10 százalé�
kos javítást hozott. Tehát 30 száza�
lékkal adósok maradlak nekünk.

Követeljük, hogy a nekünk még
járó 30 százalékot azonnal ad�

ják meg.
A szaktirsak között nagy az elé�

gedetlenség és az elkeseredés a bér�
kiegészítési eljárás első szakasza 
miatt. Már épp elég ideié, hogy ben�
nünket a különböző árleszállílási 
akciókkal megcsalnak, az árak min�
den ilyen bejelentéskor nemhogy 
csökkentek volna, hanem tovább 
emelkedtek.

Szakszervezetünk többsége állan�
dóan úgy viselkedik, mintha a tőkés 
pénzügyminiszter képviselője lenne. 
Életszínvonalunk állandóan csökken."

A Nachrichten hírt ad arról is, 
hogy augusztusban Bregensben nem�
zetközi postás találkozó volt,, melyen 
többek között részt vett az amerikai 
imperialisták postás lakája, a sárga 
nemzetközi postás - szakszervezetnek 
az IPTT-nek főtitkára, Fritz Gműr is. 
Fritz Gmiir szép szavakat mondott a 
„demokráciáról" amelyet, ahogy 
mondja, „mi azt képzeljük, hogy va�
lamelyest ismerjük", ugyanakkor a 
svájci kormány ennek a „demokrá�
ciának" szellemében intézkedéseket 
hozott, melyeknek az a lényege,

néhány hónappal ezelőtt távbeszélő-  
állomást kért egy építővállalat. A 
székesfehérvári münznki hivatal 
Varga- brigádja kissé elcsodálkozott, 
amikor a lakatlan területen áthaladó 
egyik mellékállomás vonalával még 
a Dunaágat is át kellett feszíteni. 
Egy hét múlva már a közvetlen bu�
dapesti áramkört húzták és mintha 
ez adta volna meg a jelt: megkez�
dődött a Dunai Vasmű építkezése.

Naponta új vállalatok deszkabódéi 
ideglenes barakkjai nőttek ki a föld�
ből: még szegezték a kátrány papírt, 
amikor bent már csengett a telefon. 
A távbeszélőállomásokat a megren�
deléssel szinte egyidőben szerelték. 
Bizony beleizzadt Erdélyi vonal�
felvigyázó, mert közben még arra 
is kellett gondolnia, hogy a köze�
ledő hetonút- építőgép ,előtt a jö�
vendőbeli utcasarkokon idejében el�
helyezze a kábel részére szánt 
csöveket. Minden jól ment addig, 
amíg a hatalmas föld gyalulógépek 
el nem hordták az ideiglenes főirány 
oszlopsora alól a földet. A brigád 
gyorsan cselekedett. Pótlásként áj 
■3 km- es oszlopsort állított egy ké�
sőbb építendő betonút szegélyébei 
Pontos htunkát kellett végezni, mert 
az út még csak a tervrajzon volt 
meg. A műszaki hivatal jól oldotta 
meg feladatát, mert nemcsak lépést 
tartott, de néha még meg is előzte 
az építkezést. A 40. mellékállomás

„hogy a kommunistának az ál-> 
lami szolgálatban nincs helye".

Ez az a „szabadság", amit Fritz 
Gmür is hirdet, ezért bizonyára meg�
kapja jutalmát a Wall Street-töl-

A Bnop-Post,
a hollandi postások lapja is foglal�
kozik a svájci kormány intézkedésé�
vel, amely a kommunisták és vala�
mennyi haladó dolgozó ellen irányul�
nak, s a következőket írja:

„Nem haladó elemek, a kom�
munisták az okozói a svájci ba�
joknak, hanem az, hogy a dolgo�
zók élete a nagymérvű áremel�
kedések következtében Svájcban 
is tarthatatlanná vált és a dol�
gozók erőteljesen íolytatják a 
harcot a békéért, ami a svájci 
reakció, az Atlanti paktum uszály�
hordozója szemében természete�

sen súlyos bűn."
Majd így folytatja a lap: „Svájcban 
több haladószellemű postás dolgozót 
elbocsátottak azért, mert a dolgozók 
érdekeiért sikraszálltak. Az elbocsá�
tások a gondolat- szabadság ellen al�
jas támadást jelentenek. Az elbocsá�
tásoknál alkalmazott módszer vád 
bizonyítékok nélkül, mikor az áldoza�
tok nem védekezhetnek, semilyen 
szempontból sem különböznek azok�
tól, amelyekkel Hitler kormányozta 
a náci Németországot."

Látjuk, hogy a kapitalista országok 
dolgozói is komoly é6 kemény har�
cot folytatnak a békéért a háború el�
len. Harcolnak saját sorsuk jobbra- 
fordulásáért, de azt is látják, hogy 
ezt a harcot nem lehet szétválasztani 
a világ dolgozóinak a békéért folyta�
tott harcától. Ezt fejezik ki a holland 
és osztrák po6tás dolgozók, amikor 
azt írják, hogy más üzemek dolgozói�
val és az egész világ békeszeretö 
millióival építenek hatalmas gátat 
azokkal szemben, akik egy új hábo�
rút készítenek elő.

bekapcsolásánál a munka már izgal�
mas volt, akár egy sakkjátszma. 
A Varga- brigád esténként vitaija 
meg az áthelyezendő és új vonalak 
építési lehetőségeit. Tudják, hogy az 
új gócpont cvz épülő kockaházak kö�
zött alakul ki, tehát a főirányokat 
oda kell átforgatni. Igen ám, de ahol 
még tegnap deszkairoda volt, ott ma 
már mélyépítési munkák folynak, 
jobbra 22.000 voltos vezetékek, az 
egyedül szabadnak látszó térséget 
pedig a tervek szerint két hónap 
múlva beépítik. Kocsis szaktárs sze�
rint az épülő kockaházak utcasorába 
kell bejutni, de hogyan? Az utcát 
csatornázzák, két szélén építő- daruk, 
állványok, az egyirányú forgalom is 
egy keskeny ösvényen bonyolódik le. 
Sokszor késő éjszakáig tartanak a 
megbeszélések.

Október 31. Az új 100- as kapcsoló 
szerelése a 4. sz. kockaépületben 
éppen elkészült, a vivőfrekvenciás 
berendezés működik, egy szaktárs 
méri a brigád által bekötött áram�
köröket. A szomszéd szobában még 
kőművesek, asztalosok dolgoznak, a 
berendezés még nem érkezett meg, 
kezelőszemélyzet még nincs itt, de 
mindenki biztos benne, hogy holnap 
megnyílik az épülő gyárváros új táv- 
beszélő központja és postahivatala:

Dunapentele 2.

JUHÁSZ KAROLY.

Ahol mechanikusan kezelik a rendeleteket
A Postatőosztály utasítására a sátoraljaújhelyi poslahivatalnál az eddigi 

távirógép helyeit Siemens- táv Írógépet szereltek lel. Ezzel egyidejűleg a 
Postalöosztály nagyon helyesen elrendelte, hogy a sátoraljaújhelyi posta�
hivataltól ki kell rendelni egy dolgozót Siemens- taniolyamra. Nem helyes 
azonban az, hogy a miskolci postaigazgatóságon Balogh Erzsébet szak-  
társnő ezt a rendeletet mechanikusan kezelte és annak ellenére, hogy a 
sátoraljaújhelyi postahivatalnál öl gyakorlott Siemens- távirdász van, mégis 
ragaszkodott hozzá, hogy az amúgyis létszámhiánnyal küzdő hivataltól 
még egy szaklársat elvigyenek Siemens tanfolyamra.

Ez nem egyéb, mint a rendeletek mechanikus kezelése.

D unajpentelc Im íárá lian
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Uj DISZ- vezetőségekkel előre a békéért

gyűlés lelkes hangulatban folyt le. 
A taggyűlés résztvevői táviratban 
üdvözölték Rákosi elvtársat és ígére�
tet tettek arra, hogy úgy a mozgalmi 
munka, mint a termelés terén foko�
zott, jobb munkával fogják segíteni 
Pártunkat feladatai végrehajtásá�
ban. Gondoskodtak az ifjúmunkások 
előrelátóan arról is, hogy a taggyű�
lés résztvevőit szendviccsel vendé�
geljék meg.

K o m o ly  h ib á k  is v o l ta k

A vezetőségválasztó taggyűlések 
során azonban nemcsak szép ered�
mények, hanem komoly hibák is jöt�
tek felszínre. Ilyen hiba többek kö�
zött a Járműtelepen, az óbudai 
postaszerveknél, a Javítóműhely 1. 
és a Postaigazgatóság alapszerveinél 
mutatkozott. Ezekben az üzemekben 
vagy nem mozgósították az alap�
szerv ifjúgárdistáit, vagy pedig nem 
értette meg az alapszervnek régi ve�
zetősége a vezetőségválasztás jelen�
tőségét.

A Járműtelepen annak elle�
nére, hogy az előkészítés so�
rán széleskörű agitáció folyt, 
mégsem tudták elérni, hogy a 
tagság lelkes hangulatban ve�

gyen részt a taggyűlésen. 
Ugyanez mondható el az óbudai 
postaszervekről is, ahol a Párt és 
szakvezetés a legmesszebbmenő 
támogatást adta meg a DISZ vezető�
ségének és aktíváinak, mégsem 
sikerült a taggyűlés. A tagság 
teljesen passzív magatartást ta �
núsított. A Javítóműhely I. szerve�
zetben pl. csak nagy nehezen jött 
össze a tagság gyűlésre.

Hiba volt az_ Alközponti Üzem 
részéről, hogy a taggyűlés 
időpontjában 18 ifjúmunkás�
lány ment egv másik postai 
üzembe vendégszereplésre, va�
lamint az is, hogy a taggyű�
lés napjára ping-pong versenyt 
kötöttek le, ahova szintén el�

mentek fiatalok

T a g s á g u n k  a  v e z e tő s é g -  

v á la s z tá s o k  a lk a lm á v a l  

tö b b  é r té k e s  f e la já n lá s t  t e t t .

A Kábel III. üzemben pl. 2 új ifjú�
sági brigád alakult, s az egyik brigád 
vezetője a taggyűlésen hívta ki a 
másik brigádot munkaversenyre. Az 
Alközponti üzemben az újonnan meg�
választott Kis Károly titkár december 
21- i határidővel, vállalta 200 darab 
CB- készülék és 50 darab soros ké�
szülék felülvizsgálását. Az Erzsébet 
kp.- ban lévő ifjúsági brigád vezetője

Benkó János ifjúmunkás brigádjáviú 
vállalta, hogy napi 5 új állomás met 
lett még 1 MAT A RT- állomást is fel�
szerel. A Bpest 72. hivatalban az 
újonnan felvett ifjúmunkások közűi 
többen vállalták, hogy vonalvizsgá�
jukat a határidő előtt 6 nappal le�
teszik.

A vezetőségválasztások alkalmá�
val beindított tagtoborzási kampány 
szintén szép eredményeket hozott.

Ezen a téren főleg az Alköz�
pont, a József kp., a Bpest
72., a Postatiszti tanfolyam, 
a Tanműhely és a Postafőosz�
tály mutatott fel szép eredmé�
nyeket. A tagtoborzás ered�
ménye, hogy szervezetünk 336 
taggal erősödött. Lemaradás 
mutatkozott ezen a téren a 
Járműtelepen, ahol a mai na�
pig mindössze 4 új tagot szer�
veztek be az alapszervezetbe.

A  v e z e tő s é g

Alapszervi vezetőségeinkben meg�
felelő arányban vesznek részt az 
ifjú munkáslányok

145 vezetőségi tagból 56 ifjú�
munkáslány van. Nagy több�
sége vezetőségeinknek párton- 
kívüli fiatalokból áil, akik az 
alapszervezetekben végzett jó 
munkájukkal érdemelték ki, 
hogy a tagság a vezetőségbe 
beválassza őket. 145 vezetőségi 
tagból 89 pártonkívüli ifjú�

munkás vezetőségi tag.
Téglás Gyula

Vezetőségválasztásaink annak el�
lenére, hogy kisebb, nagyobb hibák 
mutatkoztak alapszervezeteinkben, 
komoly mértékben hozzájárultak a 
jövő feladatainak sikeres megoldásá�
hoz. Azon keresztül, hogy a Vezető�
ségválasztásokra mozgósították fia�
taljainkat azokban az üzemeinkben, 
ahol az alapszervi munka részben 
vagy teljesen visszaesett, ismét nagy 
lendülettel indult meg. Uj vezetősé�
geink feladata, hogv az ujult erővel 
beindult szervezeti életet üzemeink�
ben úgy irányítsa, hogy ez teljes 
mértékben Pártunk iránymutatásá�
nak, Szervezeti Szabályzatunk pont�
jainak megfelelően dolgozzon.

Taggyűléseinken sok jogos kritika 
hangzott el bizottságunk fele. A fel�
vetett hibák nagy része az alapszer�
vek bizottság által való elhanyago�
lásával foglalkozott. Hiányzott a 
kellő és rendszeres segítség a bizott�
ság részéről. Bizottságunk arra 
veszi az irányt, hogy munkája helyes 
megszervezésével ezt a hibáját a 
lehető legrövidebb időn belül kikü�
szöbölje s üzemei mindegyikével 
rendszeresen foglalkozzon.

Tudjuk azt, hogy ha a bizottság 
az új vezetőségekkel és a tagsággal 
szoros együttműködésben hajtja 
végre Pártunk, s a dolgozó nép által 
ele tűzött feladatokat, akkor tényleg 
a béketábor szilárd támasza, s a 
békeharc egyik komoly erősségévé 
válik a postás ifjúság is.

Téglás Gyula

Á szakszervezeti
alapszervi ellenőrző bizottságok feladata

A Dolgozó Ifjúság Szövetsége 
nagy és felelősségteljes feladatot 
hajt végre napjainkban. Az egyre 
élesedő nemzetközi politikai helyzet 
közepette hajtja végre alapszerveze�
teinek megszilárdítását a vezetősé�
gek megválasztásán keresztül. Az 
ifjúsági szövetség életében a vezető�
ségválasztás során beállt döntő for�
dulat, hogy az eddigi laza, széteső 
alapszervi vezetőségeinek megszilár�
dításával szilárd egységbe kovácsol�
va, tagságát mozgósítja a béke har�
cos megvédésére, napjainkban foko�
zott jelentőséggel bír.

Mi, postás fiatalok, december 
16-án fejeztük be alapszervi DISZ- 
vezetőségeink megválasztását. Alap- 
szervezetei.nk tagsága az üzemek 
döntő részében komoly felkészültség�
gel, építő kritikával bírálta meg 
előző vezetőségének munkáját, s 
majdnem minden üzemben lelkes, 
forradalmi hangulatban választotta 
meg új vezetőségét.

A z  i f jú s á g  s e g í tő k é s z s é g e

A tagság ezeken a vezeíöség- 
választó taggyűléseken bebizo�
nyította, hogy akarja a D1SZ- 
szervezefen belül segíteni 
Pártunk célkitűzéseit, csak irá�
nyítást vár azoktól, akik ed�
digi munkájukkal éretté váltak 

a vezetésre.
Erezte és tudta a tagság, hogy a 
most lezajlott vezetőségválasztások 
szerves hozzátartozói a .nemzetközi 
békeharcnak. Bebizonyította ezt 
a vezetőségválasztó taggyűléseken 
hozzászólásaiban lelkes hangulatá�
val és azzal, hogy felszínre hozta az 
alapszervezetek vezetőségválasztá�
sig végzett munkáinak hiányossá�
gait. Bebizonyította azzal, hogy az 
újonnan megválasztott vezetőség 
figyelmét felhívta arra a felelősségre, 
amely a vezetőségbe való beválasz�
tások után vár rájuk.

Üzemeink közül a vezetőségvá-  
lasztó taggyűlésekre a Bp. 72., a Jó�
zsef kp., az Erzsébet kp., Kísérleti 
állomás, Bpest 62. és Alközponti 
üzem alapszervi vezetőségei és 
fiataljai készültek fel a legjobban.

A postás alapszervezetek kö�
zül a legjobban előkészített és 
megtartott vezetőségválasztó 
taggyűlés a Budapest 72. hiva�

talban volt.

Itt világosan megmutatkozott, hogy 
lelkiismeretes, fáradságot nem kí�
mélő előkészítő munkával milyen 
szép eredményt lehet felmulatni. El�
mondhatjuk, hogy a Budapest 72. 
hivatalban nem volt olyan fiatal, 
vagy felnőtt, aki ne \ud.ott volna a 
taggyűlés fontosságáról és ne érezte 
volna magát felelősnek az új vezető�
ség jó kiválasztásáért. Ezt bizonyí�
totta a titkári beszámoló felett meg�
nyitott vitába bekapcsolódó 15 ifjú�
munkás és 7 felnőtt dolgozó hozzá�
szólása is. Bizonyította az, hogy a 
megválasztandó vezetőségi tagok�
hoz 7 ifjúmunkás szólt hozzá építő 
kritika formájában. Az egész tag-

A SZOT folyó évi július 29-: hatá�
rozatának megfelelően elkészült szak- 
szervezeti alapszabály-tervezet ponto�
san meghatározza a szakszervezeti el�
lenőrző bizo tságok feúadiatát. Ezek 
szerint:

„az ellenőrző bizottság rendszere�
sen ellenőrzi a szervezet gazdál�
kodását, bevételeit, kiadásait, va�
gyoni helyzetét, pénzkezelését, 
működéséről rendszeres jelentést 
tesz a szakszervezet Központi Ve�
zetőségének. a taggyűlésnek ne�
gyedévenként beszámol munkájáról 
és a közgyűlés részére írásos je�

lentést készít.”
Alapszervi ellenőrző bizote ágaink

sok helyen hiányosan és gondatlanul 
végzik munkájukat és ennek következ�
ménye: hogy az utóbbi időben maguk 
a "dolgozók leplezik le a hűtlen és 
megbízhatatlan kádereiket.

*

Példa erre a Kábel 3. hivatalánál 
történt eset, ahol az ellenőrző bi�
zottság nem volt éber, nem ellen�
őrizte a szervezet bevételeit és ki�
adásait, igv fordulhatott elő. hogy 
a dolgozók pénzét hűtlenül kezel�

ték. Komoly felelősség terhed itt a 
szakszervezeti titkárt is. aki a szak- 
szervezeti bizottság munkájáért 

eevén»eg felelős.

N a g y  h ib a  a z ,

hogy sokan gazdasági és pénzügyi 
kérdésnek tekintik a szakszervezeti 
gazdálkodást" és figyelmen kívül hagy�
ják annak dön'ő politikai jelen őségét. 
Költségvetési előirányzatokat nem ké�
szítenek s ahol készítenek ott is fi�
gyelmen kívül hagyják és pénzkész�
letük nagy részét jótékonysági célokra, 
segélyekre stb. használják fel, telje�
sen iKeektelenül.

Mások viszon' nem állanak ki ha�
tározottan a hibák feltárásában és 
nem tudják megfelelő eréllye! fegye�
lemre, rendre és tervszerűségre taní�
tani az ellenőrzésük alá tartozó szak�
társaikat.

A z  e l le n ő r z ő  b iz o t ts á g o k  

f e la d a ta ,

hogy őrködjenek a szakszervezetek 
vagyona és pénzgazdálkodása teteti.

Tevékenységükkel el kell érniök az‘, 
hogy a szakszervezetek pénzét célsze�
rűen a mozgalom érdekeinek legmeg�
felelőbben használják fel. Ezt a tö�
rekvést észrevételeikkel kell támogat- 
niok és meg kell akadályoztok min�
den helytelen gazdálkodást.

A Sz. B -titkároknak is ellenőrizni 
kell -ellenőrző bizottságaikat felada�
taik hatékony gyakorlásában.

N e m  m e n te s ü l  a  fe le lő s s é g  a ló l

az az eüenőrzőbizottsági tag sem,
aki nem végezte el ellenőrzési felada�
tát, de hasonlóan osztozik felelősségé�
ben az az Sz. B.-titkár is, aki az el�
lenőrző bizottságok munkáját nem
kéri számon.

Nyomatékosan felhívjuk az alap�
szervi ellenőrző bizottságok fi gyeimé , 
hogy folyamatosan, lelkiismeretesen 
ellenőrizzék az alapszerv anyagi 
gazdálkodását. Kifogásaikat írásban 
közöljék az a-la-pszerv vezetőségével, 
erről tájékoztassák a tagságot. Szá�
moljuk fel tehát sürgősen a lazaságot, 
hogy a majd sorra kerülő közgyűlés 
elé tiszta és jól végzett munkáról íud- 
jurtk jelentést adni megbízóinknak.

Horvát Ágoston 
kp. eil. biz elnöke.

Harc az „Élüzem" büszke címének 
elnyeréséért

Versenymozgalmunk fejlődése fo�
lyamán mindinkább harci feladattá 
válik öntudatos dolgozóinknak a 
büszke ,,Elüzem” cím elnyeréséért 
folyó versenye. Ez tükröződik vissza 
a Keleti postahivatal kézbesítőjének, 
Szekeres Ferenc szaktársnak szavai�
ból, amikor azt mondja: „Ma a szo�
cializmust építő Magyarországon él�
üzemben dolgozni annyit jelent, 
mint a jók közül is kiemelkedni, pél�
dát mutatni a kötelességteljesítés�
ben, a békéért folyó harcban.”

P á r tu n k  K ö z p o n ti  

V e z e tő s é g é n e k  h a tá r o z a ta

után a munkaversenyünk hiányos�
ságának felszámolását célzó ered�
ményes munkával a párosversenyek 
életrekeltésével egyidőben megindult 
üzemeink között a nemes verseny, az 
ötágú ezüst-csillagért, a miniszté�
rium és a szakszervezet vörös se�
lyem vándorzászlójáért.

Ha az üzemek közötti párosver�
senyen keresztül az egyes üzemek 
versenyeredményeit megnézzük, azt 
látjuk, hogy mindinkább növekszik 
azoknak az üzemeknek száma, akik 
az „Elüzem” cím elnyerésének fel�
tételeit elérik, vagy megközelítik.

A  le g u tó b b i  k ié r té k e lé s  a la p já n

a Keleti posta nyerte el a büszke 
„Élüzem” címet. A Posta Járműte�
lepe pedig a II. helyezést érte el. A 
két üzem eredményeit továbbra is 
tartja, sőt eredményeik emelkednek 
is. íg y  pl.: a Keleti postahivatal az 
..Elüzem” cím elnyerésekor bevételi 
tervét 128 százalékról 140 száza�
lékra emelte. A Járműtelep dolgo�
zói műhely átlagteljesítményüket 114 
százalékról 117 százalékra emel�
ték.

Szorosan felzárkózott a két üzem 
mellé a Főpostahivatal, a Budapest 
62-es hivatal, műszaki üzemeink 
közül az Alközpont Üzemi Vállalat 
mutat szép fejlődést. A vidéki hiva�
talaink közül a gyöngyösi, dom�
bóvári és a szekszárdi hivatalok ér�
tek el kimagasló eredményeket. Az 
Alközpont ÜV november hónapban 
133 százalékos átalgteljestíményt ért 
el, így vált lehetővé az, hogy míg 
októberben 54 alközpontot szereltek 
fel, tűidig novemberben 61 alköz�
pontot adtak át a forgalomnak.

A z 1306 mellékállomás felszere�
tése helyeit 1728 mellékállomást sze�
reltek fel. Ezzel tervüket 132.5 
százalékra teljesítették. Szép ered�
ményt érlek el az anyagtakarékos�
sági versenyben is, a bontott kábe�
lek felhasználásával, amikor 41.000 
Ft értékű anyagot takarítottak meg 
népgazdaságunk számára.

A Dombóvár 2-es postahivatal

bevételi tervét október hónapban 185 
százalékra teljesítette, így az él�
üzem címnek ebben a feltételében 
túlszárnyalta a jelenlegi Élüzemet 
is, a Keleti postát, de túlszárnyalta 
az egy órára eső mért-munkaegy�
ségben is, mert a Keleti postánál az 
egy órára eső mért-munkaegység 
67.6, Dombóváron pedig 76.2.

A  s z e k s z á r d i  p o s ta h iv a ta l

szintén szép eredményt ért el és
103 százalékról 158 százalékra 
emelte a jövedéki terv kiteljesítését. 
Az egy órára eső mért-munkaegysé- 
pet pedig 68.4-ről 75.6-ra emelte. A 
felsorolt eredmények bizonyítékai 
annak, hogy a munkaverseny hibái�
nak fokozott felszámolása az Él�
üzem címért folyó harc — üzemeink 
gazdasági eredményeiben fejlődést 
hozott. Láthatjuk az eredményekből 
azt is, hogy a Keleti posta és Jár �
műtelep dolgozóinak kemény kézzel 
kell dolgozni, eredményeiket fokoz�
ni, ha nem akarják elveszíteni az 
Élüzem címet.

F e la d a to k

Az a feladata üzemeinknek, hogy 
a verseny kiszélesítésével, a meglevő 
hibák kijavításával, a munka jobb 
megszervezésével és az állandó fel�
világosító munkával fokozzák a 
munkaverseny lendületét. Fordítsa�
nak különös gondot arra, hogy biz�
tosítva legyen a verseny nyilvános�
sága. Célravezető jó módszerekkel 
tudatosítsák a párosversenyt a bri�
gádok és egyéni versenyzőknek a 
termelésben elért eredményeit. Ku�
tassák fel az egyes feltételek teljesí�
tésénél mutatkozó lemaradások 
okait, akár szakmai, akár mozgalmi 
téren és ezt az-üzemi pártszerveze�
tek segítségével javítsák meg. A 
most megtartandó tervfelbontó érte�
kezletek és új hosszúlejáratú ver�
senyszerződések adjanak új lendüle�
tet a szocialista mtinkaversenyü.nk- 
nek. Tegyük még konkrétabbá a ver�
senyvállalásokat és ehhez adjanak 
meg minden segítséget dolgozóink�
nak a szakszervezeti bizottságok, 
bizalmiak és a szakmai vezetők.

Valósítsák meg a dolgozók kezde�
ményezéseit és törekvéseit, mert 
minden öntudatos bizalminak és 
szakmai vezetőnek tudnia kell, hogy 
Pártunk útmutatásait követve, a 
szocialista munkaverseny fokozásá�
val a békéért harcolunk és így vá�
lunk tevékeny részeseivé annak a 
tábornak, amely a Szovjetunió ve�
zetésével diadalra viszi a békéért 
harcoló milliók ügyét.

Bessenyei Miklós 

bér- és termelési osztály

F elavatták

a d iósgyőri k ib ő v íte tt autom ata k ö zp o n to t

Lapunk korábbi számában hírt 
adtunk a Lipót távbeszélőhivatal 
Katona-brigádjának vállalásáról a 
diósgyőri automata törpeközpont egy 
egységgel való kibővítésére. A bri�
gád dolgozói roncsanyagból építet�
ték meg az új egységet. Vállalásuk 
Sztálin elvtárs születésnapjára 
szólt, az előirányzott december 31-e 
helyett. De még ezt a határidőt is 
túlteljesítették, mert december 17-én 
Katona elvtárs már felavatta és 
átadta a forgalomnak az új köz�
pontot.

A brigád ezzel a munkájával 
kb. 240.000 forintot takarított 

meg.
Az avatóünnepségen Katona elv- 

társ hangsúlyozta, hogy akkor, 
amikor egy-egy újabb létesítmény�
nek örülünk, ugyanakkor a mi örö�
münk dühödt keserűséget vált ki a 
háborúra mesterkedő imperialisták�
ból. Katona elvtárs példaként állí�
totta a brigád minden tagját a 
postás dolgozók elé, majd kiosz�
totta a Pnstafőosztálv pénzjutal�
mait a brigád tagjainak.
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ÜJ TA G SÁ G I K Ö N Y V E K Nők a békéért!
A Szakszervezetek Országos Ta�

nácsa Elnöksége határozatot hozott 
— mint már előző számunkban is 
utaltunk erre —, hogy a tagsági 
könyveket ki kell cserélni. Az új 
tagsági könyveket egységes formában 
a SZOT készítteti el, de minden 
könyvre rá lesz nyomtatva, hogy me�
lyik szakszervezet adja ki, így a 
miénk a „Postás Szakszervezet" fel�
irattal kerül kiosztásra.

Szakmánként különbözők a jelen�
legi tagsági könyvek — sőt ideigle�
nes tagsági könyvek is vannak — és, 
amikor a tagok — ipari szervezkedés 
elvének érvényesítésekor —, átléptek 
egyik szakszervezetből a másikba, 
hosszú bürokratikus folyamattal lehe�
tett kicserélni. Az új tagsági könyv 
tagdijbefizetési bélyeg befogadóké�
pessége szempontjából nyolc évre ké�
szül, úgy, hogy egy-egy havi tagdíj 
ellenértékét jelentő esetleges három 
bélyegnek is lesz hely. Lesz benne 
hely arra is, hogy egyik alapszervtől 
a másikhoz, valamint egyik szakszer�
vezetből a másikba való átigazolását 
bevezessük (alapszerveknél) é6 így a 
tagsági könyv megmarad. Az ilyen 
átigazolással elejét vesszük a zava�
roknak és visszaéléseknek, de egy�
ben munka- és anvagtakarékosságot 
is érünk el.

A z  u j ta g k ö n y v  ta r ta lm a z z a

a szakszervezetek új alapszabályai�
nak a tagokat főként érdeklő legfon�
tosabb részeit.

így a tagkönyv világos választ 
ad minden dolgozó számára a 
Párt és a szakszervezetek, vala�
mint az álfám és a szakszerveze�

tek viszonyának kérdésében.

A tag megismerheti tagkönyvéből 
jogait és kötelességeit, a szakszerve�
zeti mozgalom szervezeti felépítését.

Eddigi tagkönyvünkben lévő tájé�
koztatóból mindez nem tűnik ki. A 
szakszervezeteket, mint a „népi de�
mokrácia tartóoszlopai"-ként tünteti 
fel, figyelmen kívül hagyva, hogy a 
szakszervezet a munkásosztály leg�
nagyobb tömegszervezete. Még csak 
utalás sincs benne szocialista építé�
sünk érdekében folyó harcainkat 
irányitó Pártunkra. Meg sem említi, 
hogy a Szovjetunió felszabadításának 
és segítségének köszönhetjük ered�
ményeink nagy részét. Szükséges,

hogy ezen hibákat, hiányosságokat 
kiküszöböljük és az alapszabály egy 
részét tartalmazó új tagkönyvet beve�
zessük.

A  ta g s á g i  k ö n y v e k  k ic s e r é lé s é t

a szakszervezeti alapszervei (osztály�
bizottságok) fogják elvégezni február 
végéig a központi ütemezés szerint. 
Az új tagkönyveket a szakszervezeti 
központtól kapják meg és abban az 
esetben.

ha 1950. évről nincsen tagdíj�
hátraléka, akkor kicserélik.

Az eddigi tagsági könyveket legalább 
félévig az alapszervnél kell össze�
gyűjtve megőrizni és akkor minden 
tag azt visszakapja. A tagkönyvek 
összeszedése és kiosztása minden 
esetben a bizalmiak közreműködésé�
vel kell, hogy történjék. Minden tag�
sági könyv kiállításával egyidöben 
tagnyilvántartó kartotékokat kell ké�
szíteni és továbbá biztosítani, hogy 
a tagnyilvántartás élő legyen.

A tagkönyvcsere és tagnyilvántartás 
ieliektetése jelentős technikai és ad�
minisztratív munkát is jelent alap�
szerveink részére. A munka mara�
déktalan elvégzése érdekében szük�
séges munkacsoportok megszervezése 
a tagság széleskörű bekapcsolódása, 
segítsége. A munkákat kollektiven 
kell elvégezni.

Nyújtsanak segítséget a 6zaktársak 
szervezetten olyan alapszerveknek a 
tagkönyvcseréhez, ahol az írásbeli 
munka nehezebben megy a tagoknak 
(műszak), vagy, ahol elszórtan dolgoz�
nak, mint a területi csoportoknál. Na�
gyon helyes, ha a SZOT szerveivel 
történt megbeszélés alapján más 
szakmáknál (bányász, építőipari, bő�
rös, vasas stb.) segítenek a tagsági 
könyvek kiállításánál, ezzel is nyil�
vánítva a kölcsönös segítőkészséget.

A tagkönyvcsere végrehajtása a 
szakszervezeti alapszervek egyik'fon�
tos feladata, de azt úgy kell megszer�
vezni, hagy az egyébkénti feladatok 
végrehajtásában fennakadás ne le�
gyen. A különben is fontos feladatok 
végzéséi biztosítani és fokozni kell, 
így még tovább szélesíteni a verseny�
mozgalmat, az érdekvédelmi és ne�
velő feladatokat még jobban kell vé�
gezni új alapszabályunk szellemében, 
Pártunk vezetésével.

Mennyi az új szakszervezeti tagdíjam?
671— 700 10.50
701— 730 11.—
731— 770 11.50
771— 800 12.—
801— 830 12.50
831— 870 13.—
871— 900 13.50
901— 930 14.—
931— 970 14.50
971—1000 1 5 . -

1001—1100 16.50
1 1 0 1 -1 2 0 0  18.—
1201—1300 19.50
1301—1400 21.—
1401—1500 22.50
1501—1600 24 —
1601—1700 25.50
1781—1800 27.—
1801—1900 28.50
1901—2000 30.—
2100—2400 33.—
2401—2600 36.—
2601—2800 39.—
2801—3000 45.—
3001—3400 51.—
3400-on felüt 60—

P o s tá s  d o lg o zó k
a s z é n c s a la  s ik e r é é r t

Kedves Postás Dolgozói
A 6a itón és a rádión keresztül tu�

domást szereztünk arról, hogy egyre 
nagyobb méreteket ölt a több szénért 
folyó csata.

Pártunk iránymutatása alapján bá�
nyászaink új munkamódszerek alkal�
mazásával fokozzák termelésüket és 
ennek érdekében már eddig is szá�
mos üzem dolgozód siettek segítsé�
gükre munkájuk felajánlásával.

Tudva azt, hogy a széntermelés 
fokozása népgazdaságunkat és a szo�
cializmus építését segíti elő, mi is 
részt akartunk venni a széncsatában: 
Ezért, bár saját munkaterületün�
kön a szénnel való legmesszebbmenő 
takarékosságot tűztük ki célul, el�
határoztuk, hogy leszállunk a bá�
nyába és ott tényleges munkánkkal 
járulunk hozzá a széntermelés foko�
zásához.

Hogy saját termelő munkánkból ki�
esés ne történjék, éjszakai műszakot 
vállaltunk. December 9-én, szombaton 
este 7 órakor indultunk Budapestről 
és 10 órakor már a dorogi bánya 
VIII. sz. aknájának felvonó kasában 
voltunk, mely 400 méter mélyre szál�
lított a föld színe alá. Itt megkaptuk 
beosztásunkat és 5-ös csoportokban, 
három postás, két bányász, bányász- 
lámpáink fénye mellett, hosszú jára�
tokon és lejtaknákon keresztül mun�
kahelyünkre mentünk.

Éjfélig a robbantás előkészítésén 
dolgoztunk, amikor az akna lőmes- 
tere kirobbantotta részünkre a ki�
termelendő szenet. Ettől kezdve a ki�
robbantott széntömeget a csúszdába 
lapátoltuk, ahonnan az a „gurítóba" 
került. Innen a csillések kiszállították 
a kasig, amely a csilléket felvonta 
a felszínre. Ezt a munkát végeztük 
reggel 6 óráig, a műszak végéig. A 
velünk együtt dolgozó bányászok be�
széltek a bányászélet részleteiről és 
elmondták azokat a munkamódszere�
ket, melyekkel a széntermelést fokoz�
zák. A műszak alatt, becslés szerint, 
mintegy 50 csille szenet bányásztunk.

A szomszéd tárnában dolgoztak — 
ugyancsak felajánlásként — néphad�
seregünk katonái. Büszkék vagyunk 
arra, hogy velük együtt vehettünk 
részt a széncsatában, a szocializmus 
építésében és bízunk abban, hogy 
számos postai üzem dolgozói fogják 
követni példánkat.

A Postamüszaki hivatal 
Budapest 11. dolgozói:

Bohon János távirdamunkás, Bohon 
Lajos távirdamunkás, Böszörményi 
Ferenc vonalfelvigyázó, Csettkey Béla 
anyagszámadó, Fok László hivatalve�
zető h„ Izsó Kálmán ép. gyakornok, 
Koháry József anyagszámadó, Mis- 
kolczi István vonalmester, Nagy La�
jos távirdamunkás, Perjesi András 
művezető, Tóth János vonalmester é6 

Zentai János hivatalvezető.

Az elmúlt világháború szörnyű 
szenvedései után, amikor a fasizmus 
fenevadja a Szovjetunió hadseregé�
nek pörölycsapásai alatt lerogyott, a 
népek újabb milliói ismerték meg a 
szabad életet és léptek a haladás, a 
szocialista építés útjára. Az egész 
világ haladó gondoskodású embe�
reit boldoggá tette az a remény: 
végre a béke, a tartós béke korszaka 
következett el. Nem tellett azonban 
sok időbe, nyilvánvaló lett, hogy a 
milliók és milliók reménye és kíván�
sága, nem érdeke a kapitalista, im�
perialista országok vezetőinek. 
Ezeknek az országoknak kormányai 
egyre nyíltabban és félreismerhetet- 
lenebbül léptek a hitleri politika út�
jára, vették át a fasizmus átkos örök�
ségét.

Nekik nem volt elég az a mérhe�
tetlen pusztítás, rombolás, gyilkolás, 
szenvedés, vér és könny, ami a há�
borúval járt. Nem volt elég az a 
szinte gyógyíthatatlan, állandóan 
vérző seb, amit a háború millió és 
millió anya, feleség, kis árva gyer�
mek szívében hátrahagyott. Sőt a 
függetlenségüket elnyert népek élni 
akarása, a békés építő munkában el�
ért nagyszerű eredményei, csak vad 
dühvei töltik el őket. Egy újabb vi�
lágháborúval szeretnék rombadönteni 
mindazt a szabadságot, növekvő 
jólétet, hatalmas építő munkát, 
amelynek alapjait oly sok áldozat, 
hősiesség rakta le. De ezeknek a sö �
tét erőknek azonnal oda kiáltották 
és kiáltják, egyre erősebben, egyre 
tömörebben a Szovjetunió és a köré 
csoportosult népek és nemzetek, az 
egész öntudatra ébredt dolgozó em�
beriség: Megállj! Ne tovább! A béke 
jelenti az életet, boldogságot szá�
munkra, a szabadságot, függetlensé�
get s ezt könnyen nem adjuk. Mind�
azokból a megmozdulásokból, tilta�
kozásokból, értekezletekből, amelyek 
a béke hiveit az egész világon harcba 
szóllították, a béke megmentése ér�
dekében, mi magyar dolgozó nők is 
kivettük és továbbra is ki kell, hogy 
vegyük részünket. A stockholmi bé�
kefelhívás aláírásával minden magyar 
asszony és leány hitet tett amellett, 
hogy nem akarjuk, hogy mégegyszer 
bombák pusztítsák el házainkat, gyá�
rainkat, mind azt, amit kemény, ki�
tartó munkával felépítettünk. Nem 
akarjuk, hogy mégegyszer szeret�
teink vére hulljon azért, mert néhány 
vérgözös agy lángba kívánja borí�
tani a világot. Ezért, üdvözöljük és 
csatlakozunk teljes mértékben mind�
azokhoz a nagyszerű akciókhoz, ame�
lyeket a béke hívei erőinek összefo�
gása, soraink tömöri lése érdekében 
kezdeményeznek. A békéért folytatott 
harc azonban szívós, kitartó munkát 
követel. Elsősorban a mindennapi 
életünkben, a munkahelyünkön elvég�
zett munkái\k mennyiségében és mi�
nőségében kívánjuk megmutatni, 
hogy nem riadunk vissza a harctól, 
ha az életünkről, a jövönkről, a bé�
kénkről van szó. Minden százaléknyi 
emelkedés a termelékenységben, a 
minőségi munka fokonkénti javítása, 
minden megtakarított fillér egy-egy 
éles fegyver, terveink valóra váltása, 
az ötéves terv mielőbbi befejezése 
pedig kivédhetetlen pörölycsapást je�
lent a háborús uszítókkal, az impe�
rialistákkal és csatlósaikkal szemben.

Magyar asszonyok ne feledjük ezt 
6oha és kövessük a Szovjetunió hős 
asszonyait, mi Í6 a békéért folytatott 
harcban, a munka frontján.

MÉSZÖLY GÉZÁNÉ 
nagybudapesti MNDSZ 

(Keleti posta)

H í r e k

Nagybaracska. A hivatal dolgozói 
a rádióelőfizetők gyűjtésében igen 
szép eredményt értek el. 1949 es év�
hez viszonyítva a rádióelőfizetök 
száma mintegy 60 százalékkal emel�
kedett. A Szabad Föld tertesztésében 
is lendületesen kivették részüket és 
140 úi előfizetőt sikerült gyüjteniök. 

*

Kispest 1. A hivatal dolgozói igen 
nagy örömmel vették, hogy részükre 
szakmai könyvtárat létesítettek. Ez�
által lehetővé válik minden dolgozó�
nak ,hoqy szakmai tudását gyarapít-  
hassa.

*

A szegedi postás színjátszók az 
MSZT székhazában Skvarkin „Idegen 
gyerm ekiét adták elő. Az előadás 
igen jól sikerült és a meg-megújuló 
tapsok bizonyították, hogy a „Petőfi 
szinjátszó-kör" tagjai komolyan fej�
lődnek.

.ÚJABB ROHAMRA INDULUNK 
A MUNKA FRONTJÁN"

■■ ír ja  le v e lé b e n  V a jd a  S á n d o r  p o s ta s e g é d  k e z e lő ,  

n é g y g y e r m e k e s  c s a lá d a p a ,  21  é v e s  fő h a d n a g y  f iá h o z

Kedves Fiam!
Amikor Leveledet olvastuk, mely�

ben azt írtad, hogy kineveztek nép�
hadseregünk főhadnagyává, könny 
csurgóit szemünkből. Megértheted 
kimondhatatlan örömünket. Akarat�
lanul is a múlt jutott eszünkbe, ami�
kor kicsi gyermek voltál és szeret�
tünk volna lakáshoz jutni, mint ház-  
felügyelő, vagy mint lakó, de a gőgös 
háziúr, mikor megtudta, hogy 2 gyer�
mek van, azzal utasított el, hogy a 
gyermek tönkreteszi a kertet.

Vagy amikor még a Hitelbankban 
fűtő voltam. Te az elemi iskolába jár�
tál és a tanító kérdezte, mi a szán-  
dékod, mikor azt válaszoltad, hogy 
tovább szeretnél tanulni, rádförmedt: 
„az apád fűtő, neked sem fontos a 
tanulás.’’ Persze nekik nem volt fon�
tos, hogy a szegény ember gyermeke 
tanuljon. De megfordult a helyzet. 
Ma már mindenki tanulhat, ma már 
nem akadály, hogy munkásember az 
apád.

A demokráciában a hazaszeretet, 
a munkásosztály iránti hűség, a 
munka számít egyedül. Ez mutat�
kozott meg a Te esetedben is. Örü�
lünk sikerednek, de ezalatt mi sem 
ültünk tétlenül. Hivatalomban — az 
Óbudai Távbeszélő Központban — 
december 7- én befejeztük évi tervün�
ket és a múlt havi normavizsgálatnál 
124 százalékra végeztünk. Azért tet�
tük ezt. mert mindnyájan tudjuk, 
hogy minden egyes százalék többtel�
jesítmény, újabb csapást mér az 
imperialistákra és mert tudjuk azt,

hogy ha minél hamarább teljesítjük 
tervünket, annál gyorsabban tudjuk 
megvalósítani a szocializmust ha�
zánkban.

Én ennek érdekében egyéni fel�
ajánlást is tettem, hogy a megálla�
pított géptisztítási normát 5 perccel 
leszorítom. Népnevelő vagyok hiva�
taliunkban s így nekem, kommunis�
tának kell jó példával előljárnom, 
példái mutatni a termelésben. Meg�
indult hivatalunkban az alapfokú 
pártiskola, örömmel veszek részt 
rajta, mert tudom, hogy ezen az is�
kolán fejleszthetem politikai tudáso�
mat, mely nélkül munkám sem lehet 
eredményes.

Most én is örömhírt közlök veled, 
Fiam! Édesanyádat békebizottsági 
tagnak választották meg. Mi is meg�
értettük, hogy mi munkánkkal. Ti
pedig fegyverrel erősíthetitek a béke�
tábor erejét. Ezzel mutatjuk meg az
elvetemült imperialistáknak, akik a 
szabadságukért harcoló kis koreai 
népet gyilkolják, hogy aljas céljuk 
nem fog sikerülni. Nem sikerülhet 
azért sem, mert minden becsületes, 
józan gondolkodású ember a világon 
békét akar s ezért a béketábor olda�
lán van.

Édes Fiam! Te is gyarapítsd tudá�
sodat, hogy bátor zászlóvivője legyél 
a béke ügyének és mi édesanyáddal 
együtt büszkén tekintsünk Rád.

Vajda Sándor 
segédkezető, 

Krisztina távb. hív.

Bürokrácia,
vagy szükséges adminisztráció

Nemrég azzal a kéréssel fordul�
tunk dolgozó társaink felé, hogy 
adjanak segítséget, tanácsot és jó 
javaslatot arra vonatkozólag, hogy 
az építési osztályok, műszaki hiva�
talok bérszámfejtésében mutatkozó 
bürokráciát, túlzott adminisztrációt 
kiküszöbölhessük. Érkezett is néhány 
javaslat, azonban ezek még min�
dig nem szolgálják az igazi célt, az 
egyszerűséget.

Ez a kérdés annál is inkább 
fontos, mert egyes helyeken 
komoly nehézségek vannak a 
bérszámfejtés időben való el�
készítésében és csak a bér- 
számfejtők létszámának eme�
lése és a túlórák túlzott igény- 
bevételével tudják munkájukat 

elvégezni.
Ezek a tények azt bizonyítják, 

hogy sem bérszámfejtőink, sem a 
szakvezetők, de Sz. B.-aink sem te�
kintették fontos kérdésnek, pedig 
ha jól átgondoljuk, nem kevesebb 
függ ettől, mint elsősorban az, hogy 
a dolgozók időben megkaphassák 
bérüket, keresetüket. Ezt látnunk 
kell valamennyiünknek és azt, hogy 
a túlzott adminisztráció nem csök�
kenti, hanem emeli az önköltséget 
és nagyobb a -lehetőség a téves 
bérszámfejtésre. Hasonló nehézsé�
gek vannak a munkautalványok és 
vele kapcsolatos anyagnyilvántartó 
lapok — kartotékok vezetésével is. 

Igen sok helyen felmerültek ezek

a problémák és a dolgozóktól 
kezdve egészen a felső' szakvezeté�
sig mind megállapították, hogy a 
mi bérszámfejtésünk még nagyon 
távol van attól,

amire Rákosi elvtárs már
1949-ben felhívta a figyelmün�
ket, hogy a bérszámfejtésnek 
egyszerűnek és világosnak kell 

lennie.
Éppen ezért ismételten kérjük a 
postás dolgozókat, a jó szakmai 
képzettséggel rendelkező bérszám�
fejtőinket és a szakvezetést, hogy 
legyenek segítségünkre ennek a 
kérdésnek a megoldásában, írják 
meg észrevételeiket és javaslataikat 
a Postás Dolgozónak. Gyakorolja�
nak bírálatot és mutassanak rá 
arra, hogy miben és hol látják a 
hibákat és hogyan lehet ezeket ki�
javítani, kiküszöbölni. Helyesnek 
látnátok azt, ha az Sz. B.-ok is komo�
lyan foglalkoznának ezzel a kér�
déssel, ha összehívnák a jó szak�
embereket és velük megtárgyalnák 
ezeket a problémákat és ebbe bevon�
nák a sztahanovistákat, az élen�
járó dolgozókat is.

Hisszük azt, hogy ez a felhívá�
sunk több eredménnyel fog 
járni, mint az előző és a jó 
javaslatok közelebb hoznak 
bennünket ahhoz az- elgondo�
láshoz, hogy egyszerű és vilá�

gos számfejtésünk legyen.
Bér-és termelési osztály

Szakszervezetünk 1951 január 1-től 
áttér az egységes tagdíjrendszerre, 
amelynek alapja az összkereset másfél 
százalékának megfelelő tagdíj a követ�
kező táblázat szerint:

100 Ft-iK 1.50*
101— 130 2—
131— 170 2.50
171— 200 3 —
201— 230 3.50
231— 2.70 4.—
271— 300 4.50
301— 330 5—
331— 370 5,50
371— 400 6—
401— 430 6.50
431— 470 7—
471— 500 7.50
501— 530 8 —
531— 570 8.50
571— 600 9—
601— 630 9.50
631— 670 10.—



4 P O S T A S  t > Ö L G O Z Ö 1950 december 29.

J L e p l e s s ü k  i e  ü f s v w n v i n h h e n

ms  €>llt>nsvy ügynökeit
Pártunk Központi Vezetőségének ja�

nuár 20-i határozata alapján a SZOT 
elnöksége május hó 7-én határozatot 
hozott a munkafegyelem megszilárdí�
tásáról a bércsalások, normalazítások 
felszámolásáról. __

Ha megnézzük postai viszonylatban, 
hogyan hajtottuk végre ezt a határo�
zatot, megállapíthatjuk, hogy kezdetben 
eredmények mutatkoztak ezen a terü�
leten. Számos bércsaló!, munka- és 
fegyelemlazítót lepleztek le és távolí�
tottak el üzemeinkből, hivatalainkból 
dolgozóink, szakszervezeti bizottsá�
gaink.

Ettől az időtől a termelé-s területén 
is megmutatkozott a javulás, amihez 
komoly mértékben járult nozzá ezek�
nek a mun kafegyelem-1 azitóknak lelep�
lezése. Meg kell azonban állapítanunk, 
hogy ezt a feladatot sz. b.-ink és 
dolgozóink is éppen olyan kampány�
szerűen kezelték, mint a munkaver- 
senymozgalmat és általában a felada�
tok végrehajtását.

Az éberség hiánya

Megmutatkozik ez az utóbbi időben 
az ellenőrzés, az éberség hiányában. 
Az utóbbi időben ismét elszaporodtak 
a bércsalások, a sikkasztások, a 
munkafegyelem-lazítások. Ezt a tényt 
bizonyítja pl.: Lád postahivatalnál
Kozma Gézáné hivatalvezető esete, 
aki kihasználva a lehetőséget és a 
kellő ellenőrzés hiányát, munkalapját 
nem a valóságnak megfelelően vezette 
és a  munkaidejét nem a ténylegesen 
ledolgozott munkaórák szerint tüntette 
fel. Ezen keresztül jogtalanul maga�
sabb összeget vett fel. Különösen sú�
lyosbító körülmény éppen az indoko�
lás, amit elmondott, hogy

„nem ismerte az idevonatkozó 
rendeletéi.“

Annál inkább is furcsa ez a védeke�
zés, meri Lád postahivatal kis forgal�
ma mellett feltétlenül tett volna tehe�
tősége a rendeletek tanulmányozására.

Az ellenőrzés hiánya

Ugyancsak rendszeres ellenőr�
zés hiányából adódnak olyan esetek,

mint pl. Hajdúszoboszló postahivatal�
nál a felvételi osztályhoz beosztott 

Orosz Fcrcnené sell., aki egy al�
kalommal a pénztárból, saját be�
vallása szerint, 600.— Ft- ot vett 
ki, ezenkívül különböző, az érték�
cikk stb. felülvizsgálásnál megál�
lapítást nyert, hogy 2260.— Ft 
hiány mutatkozik, ami minden 
valószínűség szerint Oroszné ke�

zén sikkadt el.
Hasonló eset történt Hcvelka Miklós 

vonal felvigyázói szakasz kezelőjével, 
aki 50.5 méter számadásban lévő, 
használt tavirdaoszlopot adott el, állí�
tása szerint azzal a célzattal, hogy 
helyette vagy tűzifát kapjon, vagy 
pénzjuttatásban részesüljön.

De a felsorolt példákon kívül je�
lentékeny a száma azoknak, akik a 
munkafegyelem megsértésével gátolták 
a szocializmus építését és egyben 
ügynökéül szegődtek a háborús uszí- 
lóknak, — a reakciónak.

Sokan vannak olyanok, akik kés�
nek munkahelyükön, vagy koráb�
ban mennek el, azáltal a becsü�
letes dolgozókat, de egyben az 
egész dolgozó népet, népgazda�

ságunkat károsítják meg.

Leplezzük le a bércsalúkat

Itt az ideje annak, hogy számoljuk 
fel ezen a területen is a kampánysze�
rűséget. Leplezzük le azokat, akik bér- 
csalásokkal, különféle szabálytalansá�
gokkal, a munkafegyelem lazításával 
gyengíteni igyekeznek a békefront 
reánk eső szakaszát, akik lelkiismeret�
len viselkedéseikkel és cselekedeteik�
kel az egész dolgozó néppel szemben 
az imperialista érdekek szolgálatába 
szegődlek.

Azokat pedig, akik még nem lát�
ták be, hogy boldog jövőnk, a szo�
cializmus építése, minden postás dol�
gozóra vonatkozóan komoly felada�
tok elvégzését kívánja, — azokat pe�
dig — világosítsuk fel, tanítsuk meg 
a szocialista munka-erkölcsre, hogy 
mi, postás dolgozók iis a szovjet pol�
gárokhoz hasonlóan, öntudatosan és 
egységesen végezzük a ránk váró fel�
adatokat.

Megjavítjuk munkánkat
—  í r já k  a z  E rz sé b e t tá v b e szé lő  h iv a ta l  d o lg o zó i

Mi, az Erzsébet távbeszélő hivatal 
dolgozói olvastuk a Postás Dolgozó 
legutóbbi számában megjelent cikket, 
ami az Erzsébet-központban folyó 
munkaverseny és verseny nyilvános�
sága hiányosságaival foglalkozik.

Kétségtelenül megállapítottuk, hogy 
ezek a hibák és hiányosságok, amire 
építő szándékú bírálattal mutatott rá 
a Postás Dolgozó, fennállanak nálunk 
és különösen a verseny nyilvánossága 
terén egyhelyben topogtunk. Ezt a 
tényt bizonyította a Helyközi és József 
távbeszélő hivatalnál megtartott ta�
pasztalatcserénk. Ott láttuk a József- 
központ eredményes jó munkáját a 
verseny nyilvánossága megvalósításá�
ban. hogy mennyi mindent mulasz�
tottunk el és mennyi tennivalónk van 
a továbbiakban, hogy ezeket a hibákat 
kiküszöböljük. Az építő bírálat nyomán 
és a József-központban történe ta�
pasztalatcsere alapján, az Erzsébet- 
központ vezetősége összeültünk, hogy 
megtárgyaljuk tennivatóinkat, meg�
határozzuk feladatainkat. Ezen a meg�
beszélésen megszabtuk a feladatokat, 
a feladatok végrehajtására határidő�
ket tűztünk ki és az egyes feladatok 
elvégzésére felelősöket állítottunk. 
Éppen a hibák feltárása nyomán arra 
a megállapodásra jutottunk, hogy 
súlyponti feladatként a verseny nyil�
vánosságát kell tekintenünk, az ered�
mények rendszeres kiértékelését, és 
tudatosítását, amely lényegében alapja
a jó munkaiverseny-mozgaJ.cimnak.
Ezen keresztül kívánjuk elérni, hogy 
dolgozóink magasabb eredményeket 
érjenek el és ezen keresztül fogjuk 
elérni azt is, hogy a gyengébbek is 
utolérjék a legjobbakat.

A verseny nyilvánossága terén ta�
pasztalt hibákon kívül komoly hiányos�
sága még üzemünknek az egyéni agi�
táció hiánya is. Ezt a ' hiányosságot 
a bizalmiakon, népnevelőkön keresztül 
fogjuk kiküszöbölni és nem utolsó�
sorban a bizalmiak és népnevelők 
példamutatásán keresztül. Meg fogjuk 
valósítani és életrehívjuk ismét az 
üzem legjobb dolgozója címért folyó 
versenyt, harcolni' fogunk az élüzem 
címért, harcolni fogunk a nagyobb 
eredményekért közvetlen segítséget 
fogunk nyújtani sztahánovistáinknak, 
élenjáró dolgozóinknak, biztosítjuk a 
folyamatos munkát, az anyagellátást, 
a munka zavartalan menetét.

Komoly Ehetőségek állanak előttünk 
a most megtartandó tervismertető érte�
kezleteknél és az értekezletek után.j

mert ezeken az értekezleteken kell, 
hogy hozzásegítsük dolgozóinkat a szo�
cialista munkaversenyszerződések meg�
kötéséhez, hogy ezek a szerződések 
és vállalások konkrétek, kiértékelhetők 
legyenek és a felbontott tervre épülje�
nek. Fokozott gondot fordítunk arra, 
hogy a tervek fel legyenek bontva és 
mindenegyes dolgozó tudja azt, hogy 
a felbontott terv időszakában mit kell 
elvégeznie, mit kell teljesítenie és 
ennek tudatában valamennyien igye�
kezni fogunk nagyobb teljesítmények 
elérésére.

Teljes mértékben megvalósítjuk a 
SZOT határozatában megjelölt felada�
tokat, a dísztáblát, az eredménytáb�
lát és a dicsőség könyvét is és ezen 
keresztül népszerűsítjük legjobb dol�
gozóinkat, a termelésben élenjárókat. 
A jövőben hangosbeszélőn keresztül 
ismertetni fogjuk dolgozóinkkal a ter�
melésben elért eredményeiket és nem�
csak a legjobb eredményeket, hanem 
a lemaradásokat is és rámutatunk arra, 
hogy mi volt az oka a lemaradásnak, 
hogyan lehet kiküszöbölni. Valamennyien 
tisztában vagyunk azzal, milyen jelen�
tősége van a munkamedszerátadásnak, 
a szakmai továbbképzésnek és ennek 
alapján arra vesszük az irányt, hogy 
üzemünkben az élenjáró dolgozóink jó 
munkamódszereiket átadják és minél 
nagyobb számban kapcsolódjanak be 
dolgozóink a szakmai továbbképzésbe.

Megvalósítjuk a patrcnázs-mozgal- 
mat, hogy ezen keresztül is emelked�
jen a termelés és ne legyen üzemünk�
ben olyan dolgozó, aki nem tudja 
normáját teljesíteni, ne legyen olyan 
dolgozó, aki 100 százalék alatt lenne.

Célunk az, hogy mi is az élenjáró 
üzemek sorába emelkedjünk és a most 
kitűnőit feladataink megvalósítói sáv.ai 
végrehajtsuk Pártunk határozatait, 
hogy ezen keresztül méltóak legyünk 
Pártunk bizalmára. Tudjuk, azt, hogy 
a békéért folyc harcnak csak akkor 
lehetünk hű katonái, ha a termelésben 
mind nagyobb és nagyobb eredmé�
nyeket érünk el. Ez a tudat vezet 
bennünket és be fogjuk bizonyítani, 
hogy méltóak vagyunk’ Pártunkhoz, 
harcos katonái vagyunk a békének és 
a Szovjetunió vezette hatalmas béke- 
tábornak.

Szántó Béla sk. Karton Emil sk.
Sz.B. titkár hivatalvezető

Tóth Elemér sk. 
üz. párttitkár.

A hivatali munkahelyemen 
és a földemen is nem tudok 

egész munkát végezni.. .

Rákosi elvtárs a bányászkan- 
gresszuson tartott beszédében rá �
mutatott arra, milyen káros hatás�
sal van a munkára, ha valaki a 
földjén is dolgozik, és hivatalában 
is el akarja látni szolgálatát. Az 
ilyen dolgozó már fáradtan érkezik, 
munkahelyére és nem tud kellő, 
eredményt felmutatni munkájában.

Bizony, a posta dolgozói között is 
sokan vannak így. Rákosi elvtárs 
beszéde nyomán dolgozóink egyre 
inkább belátják azt, hogy egy ember 
két munkaterületen nem tud ered�
ményes munkát végezni.

Erről ír levelében Nyári József 
segédkezelő szaktárs, a Vác 1. pos�
tahivatal dolgozója is:

„Kedves Elvtársak! A z 1950. év 
az én életemben is döntő fordulatot 
hozott. Az elmúlt évek során a 
földosztáskor én is kaptam földet. 
Nagyon megörültem, mert minden 
vágyam a föld volt. Időm legna�
gyobb részét ott töltöttem. Sikerült 
később egy lovat is vennem, ezzel 
műveltem meg földemet és segítet�
tem szomszédaimat. Ha nem vol�
tam szolgálatban, mindjárt mentem  
ki a határba dolgozni. Bizony fá�
radtságos volt, de akkor még a 
föld és a gazdaság szeretete na�
gyobb volt bennem. Lassan azon�
ban kezdtem belátni, hogy hivatali 
munkahelyemen és a földemen is 
egész munkát nem tudok végezni.

Először a lovamon adtam tál, 
majd a földem ajánlottam fel a 
szöveíkezetnek. Mindjárt könnyebb 
lett az életem. Minden igyekezetem�
mel és szorgalmammal hivatali 
munkahelyemen tudtam dolgozni. 
Munkásságom jutalma az lett, hogy 
étmunkás lettem.

IRákosi elvtárs megállapítását 
magamon tapasztaltam.

Nyári József élmunkás, 
segédkezelő.

N é h á n y  s z ó  

a biirokráciár»]
Sokszor elhangzik az a kijelentés, 

hogy a bürokratikus akt a tologat ás 
már nagvrészben megszüntettük. Egy 
kirívó esettel szeretném ennek az el�
lenkezőjét bebizonyítani:

A soproni postaigazgatóság magas-  
építési csoportja f. évi január 30- i 
keltezéssel beadvánnyal fordult a Fő�
osztályhoz, melyben kérte, hogy az 
áprilisban meginduló kezelési tanfo�
lyam helyiségét egy magánlakás részé�
nek átalakításával biztosíthassa. Az át�
alakítási költség kb. 5000 forintot lett 
ki.

A főosztály annak rendje és módja 
szerint iktatta az ügyiratot 7905/B. 
2—3 1950. sz. alatt. Ezzel az ügyirat 
szerencsétlen útja megkezdődött. Hoz�
zászólás végett egyik osztálytól át�
vándorolt n másikra, míg megállapí�
tották azt, hogy az átalakításra 1950. 
évre hitel nincs.

De ez a megállapítása január 30- 
tól november 22-ig tartott, amikor 
is felhívták az igazgatóságot je�
lentéstételre, hogy szükséges-e a 
helyiség átalakítása, vagyis idő�

szerű-e még?

Szerintem azonnal értesíthették vol�
na az igazgatóságot, hogy ez évben 
erre hitel nincs, így más formában 
oldja meg a problémát. De úgy lát�
szik, helyesebb ezt az ügyet 10 hóna�
pon keresztül tárgyalni.

Természetesen az igazgatóság nem 
várta a főosztály válaszát és miután 
látta azt, hogy az átalakításra enge�
dély nem jön, az üzemi háromszög 
összeült és rugalmasan megoldotta 
ezt a problémát. Mert hogyha az át�
alakítás engedélyezését vártuk volna a 
főosztálytól, akkor még a tanfolya�
mot ez évben sem indíthattuk volna be 
és nem tudtunk volna nép! demokrá�
ciánknak átadni 21 jól képzett szak�
társat, akik ma már a tanfolyam el�
végzése után nagyobb tudás birtoká�
ban fokozottabb lendülettel építik szo�
cialista országunkat.

Azóta már el is felejtettük, hogy 
kezelési tanfolyam volt az igazgató�
ságnál, csak a november 24- én, a fő�
osztálytól visszaérkezett ügyirat juttat�
ta eszünkbe azt, hogy amit mi már 
régen megoldottunk j  azon felsőbb 
szervünk még mindig gondolkodik. 
Tanuljunk az elmondottakon!

Csaba Ernő 
Sz. B. titkár.

A  T E R V F E G A E L E M
Sztálin: ,,V alóságban a te rv  az 

e m b erek  m illió inak eleven és 
g y a k o rla ti tev ék en y ség e .

T erv ü n k  re a litá sa  — a dolgo �
zók  m illiói, ak ik  új é le te t a lk o t �
nak .

P ro g ra m u n k  re a litá sa  — kész �
sé g ü n k , hogy új m ódon dolgo �
zun k , e ltö k é ltség ü n k , hogy ez t a 
te rv e t  te lje s ítjü k .”

Sztálin elvtárs fenti, tömör meghatá�
rozása egyben tanítás, segítség szá�
munkra.

Az emberek millióinak eleven és gya�
korlati tevékenységében, a terv meg�
valósításában büszke öntudattal vesz�
nek részt a posta dolgozói is.

A pos:a terve szorosa,n összefüggő 
része a szocialista tervgazdálkodásnak, 
amely nép gazdaságunk egyik alap�
törvénye és egyben — amint Sztálin 
elvtárs tanítja — nem puszta jóslás, 
nem találgatás, hanem utasítás.

A tervgazdálkodás csak otü lehetsé�
ges, ahol a terv utasításait kötelező 
végrehajtani, ahol az állami fegyelem 
megköveteli a tervutasítások betartá�
sát. Ebből következik az, hogy aki a 
tervtegye!met, akár csak részeiben is 
megbontja, az a tervgazdálkodás alap�
ját gyengíti.

A  pnsiti terve
egy része a népgazdasági tervnek, 
amelynek megsértése vagy be nem 
tartása megzavarhatja az összhangot 
az egyes népgazdasági ágak között.

Ezért szükséges, hogy a postás 
dolgozók előtt is tisztán álljon a 
tervfegyelem fontossága és ugyan�
akkor mindannyian tisztán lássuk, 
érezzük, hogy napi munkánk ho�
gyan kapcsolódik fogaskerékként a 
tervgazdaság hatalmas gépezetébe. 
Ha visszanézünk az elmúlt eszten�

dőre megállapíthatjuk, hogy bizony 
nálunk, a pos án is akadt hiba mind 
a tervfegyelem, mind a terv-tudatosí�
tás terén. Sokan vannak még közöt�
tünk, akiket a postai tervgazdálkodás 
újszerűségének kezdeti nehézségei 
meggondolatlan kijelentésekre és cse�
lekedetekre késztetnek- 

Sokszor hallottuk még felelős veze�
tőktől !ss hogy ,,a postánál' nem lehet 
terve! csinálni, vagy a tervet betar�
tani, hiszen a mi munkánk a közön�
ségtől függ". Előfordult hogy mások, 
ugyancsak vezeiők, kijelentették, hogy 
„a postai tervet csak azért kell meg�
csinálni, mert el van rendelve, de 
nem látják célját, az érteimét, nem 
értik meg”.

Ezek a szaktársak — akaratlanul
is —, az ellenség szövetségeseivé let�
tek. Rengeteg példa bizonyítja ezt a 
postán kívül is, hogy az ellenség a
tervfegyelem megbontásával, a terv 
lekicsinylésével igyekszik kártevő 
■munkáját végezni.

torgulmi terv
Ha a poa-a forgalmi tervét szolgál�

tató jellegünknek megfelelően a kö�
zönség érdekeinek minél tökéletesebb 
kielégítésével, a súlyponti feladataink 
tervszerű végrehajtásával teljesítjük, 
máris eleget tettünk annak az utasí�
tásnak, amely a postának ezen a mun�
katerületén az ország tervéből ránk 
vonatkozik. Ha az A—B-mozgalom, a 
jobb és pontosabb irányítás, a gyor�
sabb kézbesítés, vagy a zavaridőtar�
tam csökkentése, önköltségcsökkentés

és még sok más súlyponti feladatunk 
állandó tervszerű teljesí ése az, amit 
szorgalmazunk, akkor nagy lépést tet�
tünk a tervfegyelem terén.

H U ,  u h

Vannak fogyatékosságok még a fel�
sőbb gazdasági szerveinknél, így a 
posta vezető szerveinél is. Sokszor 
változott a terv, túlrövid volt a terv 
elkészítésére adott határidő, stb. Ez 
egyrészt a tervező munkában való 
gyakorlatlanságunkkal függ össze, 
másrészt azonban abból ered, hogy 
vezelőszerveink nem fordítanak kellő 
gondol a tervfegyelem érvényesítésére.

Erre a hibára Pártunk Központi
Vezetősége ismételten felhívta fi�
gyelmünket, mégis általában sok
akadály származott a postai anyag- 
gazdálkodás szervezetlenségéből.

A budapesti helyi hátózat fejlesztésé�
nél még mindig lemaradás van a 
tervvel szemben, mert nem tudták, biz�
tosítani: időre a szükséges kábelmeny- 
nyisóget. Előfordult, hogy a fejlődő 
szociális a népgazdaságunk fokozódó 
igényeit csak a tervmunkák egy ré�
szének elhalasztásával tudtuk kielégí�
teni.

Ezekben az esetekben egyrészt az a 
hiba, hogy nincs meg az együttműködés 
pl. a posía vonatépltési szolgáltatásait 
igénybevevő külső szervek és a posta 
között, de másrészt hiba az is, hogy 
sok esetben nincs meg az együttmű�
ködés még a posta belső szervei kö�
zött sem.

A felsoroltak és még sok más hiba 
mind pwélda a tervfegyelem megsérté�
sére- Ezeknek tovább: eltűrése, meg�
alkuvó engedékenység lenne azokkal 
szemben, akiknek az az érdekük, hogy 
kárt okozzanak népi demokráciánknak.

Ezt a liberáJis állásfoglalást nem 
tűri és nem akarja egyetlen öntudatos 
postás dolgozó sem.

Kllennvaés
A tervfegyelem megszilárdílásáho* 

további feltétlen szükségesség, a rend�
szeres és szigorú ellenőrzés. A szak�
vezetés biztosítsa, hogy a technikai 
ellenőrzés mellett a felsőbb vezetők, 
hivatal- csoportvezetők, tanulmányoz�
zák hétröl- hétre a terv teljesítését, ál�
lapítsák meg a lemaradásokat cs ad�
janak útmutatást arra, hogy hogyan 
tehet a lemaradásokat behozni. Moz�
gósítsák a dolgozókat a terv mara�
déktalan végrehajtására és könyörte�
lenül leplezzék le a tervfegyelem meg�
sértőit.

A posta dolgozói az 1950. évi ter�
vüket általánosságban jó eredménnyel 
teljesítették. A feltár! hibákból tanulni 
akarunk és mindent el fogunk követni, 
hogy az elkövetkező 1951. évi tervün�
ket már ne csak általánosságban, 
de részteleiben is maradéktalanul tel�
jesítsük. A munka- és tervfegyelem 
megszilárdításával, a határidők be�
tartásával fogunk erre biztosítékot 
nyújtani.

Munkánkban mellettünk áll erejével 
és bölcs útmutatásával a Párt, tapasz�
talataival a hatalmas Szovjetunió és 
az életünket szebbé, jobbá varázsoló 
szocialista tervgazdálkodás megalko�
tója: a lángeszű Sztálin.

Polgár István

A szakma legjobb dolgozója , Babina Lajos levelében  elm ondja, 
hogyan érte el kiváló eredm ényeit

Kedves Elvtársak!
Amikor a Szovjetunió dicsőséges 

Vörös Hadserege felszabadította ha�
zánkat a fasiszta elnyomás, a kapi�
talista kizsákmányolás alól, egyben 
felszabadította a dolgozó tömegek�
ben rejlő alkotó és kezdeményező 
erőt. Egész más lett a viszonyunk a 
munkához és annak tudatában, hogy 
saját országunkat építjük, szorga�
lommal, tudással és leleményesség�
gel akarjuk javítani munkánkat.

Példát mutatott ebben a nagy 
Szovjetunió és tapasztalatai gazdag 
tárházát rendelkezésünkre bocsá�
totta, hogy Alexey Sztahánov által 
kezdeményezett újító mozgalommal 
tovább fejlesszük eddigi technikán�
kat.

Én abban a szerencsés helyzetben 
voltam, hogy módom volt megis�
merni a Sztahánov- mozgalom ered�
ményeit már a Szovjetunióban is. 
Ennek a személyes tapasztalatnak az 
volt az eredménye, hogy a munkám  
teljesítésében már a felszabadulást 
követő időkben általánosan jó ered�
ményeket értem el.

Ezt azonban még akkor nem újí�
tással és a munka leegyszerűsítésé�
vel értem el, hanem azzal, hogy 
munkámat lankadatlan szorgalom�
mal és kitartással végeztem. Később, 
mivel szakmámat szerettem, foglal�
kozni kezdtem az újítás gondolatá�

val. Munkám közben, hosszas kísér�
letezés után rájöttem arra, hogy az 
érnégyes kábeleket nem szükséges 
kiszámozni, ami igen hosszú időt 
igényel, hanem sokkal egyszerűbb és 
gyorsabb azokat haladó színsor sze�
rint kirakni, úgy kiformálni■

Emellett az egyszerűsítés mellett 
azonban igen nagy szerepe van an�
nak, hogy minden percet gazdaságo�
san kihasználok, megszervezem a 
munkafolyamatot és így tudom min�
dég, milyen munkamenetet kell elvé�
gezni. így tudtam elérni a legutóbbi 
hónapban is 188 százalékot és ennek 
az eredménynek még további fokozá�
sával kívánom szolgálni a világ�
békét és hazánkban a szocializmus 
megvalósításának ügyét.

Babina Lajos 
sztahánovista. 

Alközponti 0. V.
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Egy hivatal, ahol komoly hibák vannak 
a verseny szervezésében

A postás levelezőink kérésének tet�
tünk eleget, amikor is néhány nappal 
ezelőtt néhány kis hivatalt látogattunk 
meg abból a célból, hogy még jobban' 
megismerjük kishrvatati dolgozóink 
életét, problémáit Az ország terüle�
tén igen sok kishivataii dolgozó van, 
akiknek túlnyomó részt a munkával, a 
tanulással a kultúrával, de a megél�
hetéssel kapcsolatos problémáik is 
nagyobbrészt azonosak. Látogatá�
sunk eredményeképefl beszámolunk ar�
ról, hogy kőrútunk alkalmával mit ta�
pasztattunk.

A z  e lső  á llo m á s u n k  

P ilis  p o s ta h iv a ta l  v o lt
Kívülről nézve rgen jő benyomást 

keltett, jókarban lévő ház, rendes kert 
és kerítés van előtte, a járdán ás a 
ker ben tisztaság. De ahogy belép�
tünk az első helyiségbe, az előzőleg 
nyert benyomásunk kissé megváltozott. 
Kicsit meglepődtünk, mert egy két régi 
plakátot láttunk ugyan-a falon, de azok 
is össze-vissza szakadozottak voltak. 
Beléptünk a kezelőheiyiségbe, ahol 
igen helyesen a saaKársak azonnal 
igazoltattak és az igazoltatás után en�
gedték csak meg, hogy beljebb men�
jünk.

Az első benyomásunk az volt, hogy 
ebben a hivatalban a tisztaságra, a 
rendre, tehát a munka szeretelére nem 
sok gondot fordítanak az ott dolgozó 
szakiársak. A hivatal zsidóit. A 25-ös 
kapcsoló mögött voltak felhalmozva a 
számadások kötegei, mikor megkérdez�
tük, hogy miért van ez így, a hiva al- 
vezető, Karda szaktársnő azt vála�
szolta, liogy egy szekrény kellene. A

.„Kovács János házai elárverez-  
tette, subaforgató Nagy Gergely, 
a huták.

Botorság lenne arra gondolni, 
hogy azért húzták ki a szegény 
földmunkás feje alól a párnát, mert 
az árverés napján Kovács János 
előtt fekete macska szaladt át az 
úton.

Ezt ugyebár minden rendesen 
gondolkodó ember tudja.

Persze az uralkodó osztály — a 
tőkések, földbirtokosok — igyekez�
tek bebizonyítani, hogy a dolgozók 
fokozatos elnyomorodásáért, a tüdő�
bajos munkásgyermekekért, az ön-  
gyilkosságok ezreiért, a fiatalkorú 
bűnözőkért és a sok leányanyáért, 
nem ők, hanem valami természet-  
feletti dolog, a titokzatos ,,fekete 
macska”, „huhogó bagoly”, vagy 

„ napfogyatkozás” a felelős.
A felvilágosult dolgozók már is�

merik a babonás hiedelmek veszé�
lyességét. de a reakció is tudja, 
milyen fegyver a kezében az em�
berek fejében még meglévő, a múlt�
ból visszamaradt tévhitek tömege. 
Minden kommunistának, minden 
öntudatos dolgozónak küzdenie kell 
— a babonák alakjában is meg�
nyilvánuló — polgári behatások 
e llen”

Zúgó taps szakítja meg a Kábel- 
hivatalban tartott természettudo�
mányos előadást. A kérges kezű 
rhunkás, a fehérköpenves mérnök, 
ugyanúgy tapsol, mint az irodán, 
vagy a konyhán dolgozó szaktárs�
nők.

A posta kábelhivatalának hetven- 
főnyi dolgozója ezzel a tapssal 
bizonyítja, hogy megértették 

Pártunk célkitűzését.
Megértették, hogy mennyire szük�
ség van küzdeni a felvilágosítás 
fegyverével. Ennek a ténynek fel�
ismerését igazolja, hogy a Kábel 
1.-ben a természettudományos elő�
adások álta'ában jól sikerültek.

Az előadás után beszélgettünk 
Farkas szaktárssal, aki a belgiumi 
csodahelyet említi meg, ahol Mária 
képet vetítettek a felhőkre és így 
akarták a hiszékeny népet befolyá�
solni.

Szükség van arra — mondja —, 
hogv leleplezzük a tudomány ellen�
ségeinek mesterkedéseit.

Bizony nagy szükség van ezekre 
37, előadásokra — avatkozik a be-

beszélgetés során kiderült az is, hogy 
még ezen kívül sok minden kellene. 
Többek közöli elkelne egy fogas, 
amire a «raktárnak ruhái kat fel a kaszt�
hatnák kellene egy raktárhelyiség,, 
ahová a szenet és a fát elraktároz�
hatnák, mert jelenleg kilométernyi 
távolságból a kézbesítő szaktársak na�
ponta vödrömként szállítják a hivatal�
hoz a szükséges tüzelőt. A fa elrak á- 
rozását úgy oldották meg, hogy a fe�
lek részére biztosított helyiségben lévő 
telelőid ül ke és a fal közé ráták. 
Kandia szaktársnő elmondotta, hogy 
a raktárhelyiség biz'osítása érdekében 
az igazgatóság felé több ízben eljárt, 
de eredmény sajnos, még nem mutat�
kozott.

A szaktársakkal való beszélgetés so�
rán megállapítottuk aizt isi, hogy szük�
ség volna az íróasztalokra, egész egy�
szerű néhány polcos deszkaállványra, 
melyre a különféle naplókat, segéd�
könyveket nyomtatványokat, stb. elhe�
lyezhetnének, hogy ezáltal a munkához 
szükséges anyagok mindig kéznél le�
gyenek, hogy a munkájuk ezzel a kis 
állvánnyal rendszeresebbé, ütemesebbé 
válhasson.

Munkaközben néztük meg például 
Lörinczi szaktárs asztalál, ahol festői 
rendetlenségben, részben egymáson, 
részben egymás melleit hevertek mind�
azok a szükséges nyomtatványok, nap�
lók, stb., melyekkel a szaktárs dolgo�
zott. A hivatal forgalma jó közepes és 
a jobb megszervezéssel feltétlenül 
könnyebben tudnák lebonyolítani. Ha 
körülnézünk a hivatalban, akkor lát�
hatjuk azt, hogy a beosztó szekrény 
tetején békés egyetértésben porosod-

szélgetésbe Varénkó szaktárs, amint 
később megtudtam a természettu�
dományos előadások felelőse — 
egy-egy ilyen előadás ösztönzőleg 
hat a termelésre is.

Nem tréfa az a szinte szállóigé�
vé .vált mondás: „Felvilágosult
dolgozó-, jobban termel.”

Ha máshol is ilyen jól sikerül�
nek az előadások, akkor nincs hiba
— mondja egy munkásruhás idő�
sebb szaktárs.

Sajnos ezt nem állíthatjuk.
Van néhány üzem, ahol olyan
rossz volt a szervezés, hogy az
előadást meg sem lehetett tar�

tani — feleli az előadó.

— Pedig ha tudnák az előadás el�
maradásáért felelős tényezők, hogy 
milyen értékes, a munkájukat, a 
termelést előmozdító segítséget 
utasítottak vissza, akkor, amikor 
nem segítették a természettudomá�
nyos és tömegpolitikai eladások si�
kerét, bizonyosan jobban dolgoz�
nának.

ügy is van — heveskedik egy 
fiatalember — ezeknek a vezetőknek 
sem ártana egy-egy ilyen előadás 
meghallgatása.

Igaz — mosolyog a szakszerve�
zet tömegnevelési felelőse — annál 
is inkább, mert néhány ilyen 
funkcionárius nem a saját rossz 
munkájának tudja be az előadá�
sok sikertelenségét, hanem külön�
böző külső körülményeket hoz fel 
mentségére. Akad talán még olyan 
is, aki a „fekete macskát” okolja, 
mert a dolgozók többsége nem is 
tudott arról, bogy a hivatalában 
diapozitív vetítést, vagy egészség- 
ügyi előadást tartanak.

Persze ezen mosolyogni kell!
Mindannyian tudjuk, hogy nem 

a „fekete macska” a hibás!

Hát ki? . . .
Meggyőződésünk szerint a nép�

nevelők és a szakszervezeti bizal�
miak jó agitációs munkája bizto�
sítani tudia az előadások látoga�
tottságát. Ezen felül, ha a Sz. B. 
a Párt alapszervezetének segítsé�
gét kérné és jobban egybehangol�
ná az üzem rendezvényeit, akkor 
mindenütt legalább úgv sikerülne 
a tömegpolitikai előadás, mint a 
Kábel 1.-ben.

A fekete macska pedig szalad�
gálhat ez minket nem fog zavarni.

nak egymás mellett a levélmérleg és 
a burgonyanyomók, hátuk mögött de�
korációnak egy doboz volt léve külön�
féle selejt és nem selejt papírokkal 
telve. A hivatalra rányomja a bélyegét 
az a körülmény, hogy a jelenlegi hi�
vatalvezető csak két hete van o t és 
amint mondotta, még nem volt ideje 
átszervezni úgy a hivatalt, ahogy sze�
retné, még ismerkedik a körülmények�
kel és estéit azzal tölti, hogy az előző 
hivatal verető által otthagyott paksa- 
métákat tanulmányozza át és rendezi.

A — B m o z g a lo m

A szaktársak elmondták, hogy bizony 
az A—B-mozgaiomról nem tudnak. A 
hosszúlejáratú versenyszerződéseket a 
hivatal előző vezetője szép tisztán 
megőrizte a fiókjában és adta ált az 
utódjának.

A munkaversenyben nem vesznek 
részt a hivatal dolgozói, bár a fa�
lon van egy kimutatás, mely sze�
rint ez év januárban a két kézbe�
sítő szaktárs egymással munkaver�
senybe lépett, de a kiértékelés ja�

n u á r  óta szünetel.

A hivatal dolgozói újságot nem járat�
nak, Lörinczi szaktárs ugyan azt 
mondja hogy ő a Szabad Népet a 1« 
kására járatja. De tény az, hogy a 
többiek, ahogy elmondták, eddig még 
nem járatlak sajtót, csupán. Csiló kéz�
besítő szaktárs mondoita, hogy néha- 
néha szokott venni újságot, de nincs 
ideje elolvasni. A kézbesítő szaktársak 
felváltva, másodnaponként, reggel 7- től 
este 8—9 óráig leijesüenett szolgátatot 
A nap kétharmad részéi a kézbesítés 
tölti ki, utána bejönnek a hivatalba 
szenet hordanak, fát vágnak és távira�
tot kézbesítenek, majd ezután a 7.40-es 
vonathoz mennek a zárlatot átvenni. 
Az ilyen munkamegszervezésse! bizony 
■ényleg kevés idejük van az újság�
olvasásra.

Lörinczi szaktárs elmondta azt is, 
hogy a hivatal egyik bélyegzőjét októ�
ber negyediké óta várják, hogy visz- 
szaküidje az Anyaghivatai, hibája csu�
pán az volt, hogy a csavarja törött el, 
de sajnos, a sürgetésnek sincs eddig 
eredménye.

Elmondták a szaktársak azt is, hogy 
bár csak 13 állomásuk vau, de mégis 
igen neltézkes a kezelés mert köz�
vetítő hivatalokra vannak utalva és
helyesnek tartanák, ha kapnának egy 
pesti fővonalat. A hivatal dolgozói a
két kézbesítő szak árasai együtt össze�
sen öten, havonta kb. 57—60 ezer 
munkaegysége, dolgoznak fel s amint 
láttuk, a jelenlegi munkamódszer mel�
lett alaposan kitölti a munkaidejüket. 
Meggyőződésünk az, hogy a munka 
helyes megszervezésével az ott dolgozó 
szaktársak jóval többet tudnának fel-  
do,gozni kisebb fáradsággal.

A  h ib á k  ja v í tá s a

Tény az, hogy a hivatalvezető, Kan fia 
szaktáranő tekintette!, hogy nem ré�
gen van ott, még nem lehet eléggé 
tájékozott, azonban a - munkaver�
seny szervezésére vona kozó rendele�
tet, amint mondotta, éppen aznap este 
akarta elolvasni és éppen akkor 
akarta a nyilvántartólapokat is kitöl�
teni. Véleményünk szerint ez: a felada�
tó, már az öt megelőző hivatalvezető�
nek végre kellett vo.na hajtani, de 
nem tudni, mi okból, ez nem történt 
meg. Mi javasoljuk a pilisi postahiva�
tal dolgozóinak, hogy üljenek össze 
egy es e, beszéljék meg munkájukat, 
igyekezzenek azt átszervezni olymó�
don, hogy tanulásra, újságolvasásra is 
jusson idejük. Mindjárt máskép fog 
kinézni a híva al.

Meg kellene nézni azt is. vájjon 
tényleg szükséges e annyi idő a kézbe�
sítésre, amennyit a szaktársak kint 
töltenek, vájjon lehetséges-e hamarább 
ki Indulni és hamarább beérkezni. A 
munkaversenyszerződések üressége azt 
bizonyítja, hogy ez nem hiányzó*! ed�
dig a sza’ktársaknak.

Pedig, mint tudjuk, a munkaverseny 
a szocializmus építésének kommunista 

'módszere és ennek kapósán minden 
postás dolgozó büszke lehet arra, 
hogy a mu ni; a verseny ben r észtvehet.
A vállalásokat a hivatalvezető irá�
nyítsa a hivatal szűk kérész:metsze�
teire, azokat havonként rendszeresen 
értékeljék ki és ahogy ígérték a szak- 
társak, hogy készítenek faliújságot, a 
versenyeredményeiket büszkén tegyék 
ki a faliújságra. Hívják ki a közeli 
hasonló kishivata'.okat párosversenyre 
és mutassák meg, hogy mindjobban 
fejlődő munkájukkal aktív harcosai 
akarnak lenni a béketábornak a szo�
cializmus építésének.

Szabó Lajos

Amikor csoportom a szakszervezeti bizalmi választáson engem bizalmi jéé 
nak megválasztott, láttam, dolgozó társaim bizalommal fordulnak felém, ügy 
éreztem, ezt a bizalmat nekem komoly, jó munkával kelt meghálálni.

Elsősorban igyekeztem csoportom minden egyes tagját személyesen merfi 
ismerni. Elbeszélgettem veink s íyy megismertem életkörülményeiket, problé�
máikat. Éneikül nem tudtam volna csoportomban a munkál megkezdeni.

Állandóan figyelemmel kísérem munkaerrdményeiket és ezáltal fejlesztem 
n versenymozgalmat. Ha csoportomban valakinek csökken a teljesítménye, 
azonnal utána nézek, mi okozza ezt és igyekszem az esetleges gátló körülmé�
nyeket kiküszöbölni.

Minden héten megtartjuk a bizalmi csoportértekezletet, ezen ismertetem a 
politikai eseményeket, /elhívom o figyelmet az imperialisták újabb agresszióira 
és az ENSZ- beli mesterkedéseikre. 1r 6 tevékenységeiket szembeállítom a Szov. 
jetunió következetes békepolitikájával. Megmagyarázom, hogy mindén százalék, 
amellyel emeljük termelékenységünket, csapás az imperialistákra és erősíti 
országunkat, ezen keresztül a béketábort.

Eő feladatomnak tekintem ozl is. hogy csoportom hangulatát állandóan 
figyeljem. A bizalminak minden hangra fel kell figyelnie, ami csoportjában 
elhangzik. Az ellenség aknamunkáját azonnal fel kell ismerni, le kell leplezni.

Nagyon megörültem, mikor nemrégiben szakszervezeti bizottságunk 
közölte, hogy bizalmi- ton/olyam indul nálunk és erre engem is javasoltak. 
Azért örültem, mert Ht alaposan megtanuljuk teendőinket. Hizony. sokszor 
éreztem munkámban, hogy elméleti képzettségem nem áll azon a fokon, ame�
lyen tényleg össze tudnám kapcsolni a: elméletet a gyakorlattal. .4 tanfolyam 
tapasztalatait fel fogom használni.

MÓLNAK LAJOSNE
m József távbeszélő hivatal. .72. sz. bizalmija.

Sokkal több figyelmet fordítsunk 
a munkásszállásokra

A veszprémi postamüszaki hivatalnál tett látogatásunk alkalmával 
megtekintettük a hivatalhoz tartozó távirdamunkás-szállást is. A szállás 
egy volt kocsmahelyiségben van berendezve, ahol éjszakánként 30—35 
szaktárs alszik. A szálláson mindössze három ágy van, a többi távírda-  
munkás szaktárs a vizes padlóra terített maroknyi szalmán alszik. A helyi�
séget nem lehet fűteni, mert a kályha használhatatlan. A szoba fala 
embermagasságig vizes, főleg a WC felöli oldalon, és bűz áraszt mayá�
ból. A konyhában lévő rossz tűzhelyen kell vacsorájukat a távirdamunkás 
szaktársainknak elkészíteni, amely sokszor éjiéi után 1 áráig is eltart.

Érdekes megemlíteni még azt is, hogy az igazgatóság most készíttet, egy 
lakóházat, a műszaki hivatal vezetője, Benki Béla részére s ehhez a lakás�
hoz a távirdamunkásokkal szállíttatnak szenet, hogy az ott dolgozó asztalos 
és festő meg ne fázzon.

Ugyanakkor nem gondoskodnak arról, hogy a távirdamunkás- szál-  
láson megfelelő mennyiségű tüzelő álljon rendelkezésre. Ennek kö�
szönhető és annak, hogy a dolgozók részére pokrócokat nem igé�
nyelnek, hogy a távirdamunkások 70 százaléka állandóan meg van 

hülve és a betegségek mind gyakoribbak lesznek.
Sürgős intézkedésre van szükség, hogy a veszprémi postaműszaki 

hivatalnál dolgozó távirdamunkások napi munkájuk után jó] fűthető, 
egészséges helyen pihenhessék ki magukat.

Ragó Mihály,
a Szervezési Osztály politikai munkatársa

A postai dolgozók üzemi segélyezése
A postás dolgozók betegségi biz�

tosítási szolgáltatásaival kapcsola�
tos feladatokat központilag a külön�
álló Posta Betegségbiztosító Intézet 
látta el. Népi kormányunk 1950 
július 1-íől ezt a különállást meg�
szűntette és a biztosítás feladatai�
nak ellátását az OTI hatáskörébe 
utalta. A betegségi biztosítási segé�
lyekkel kapcsolatos tennivalókat át�
menetileg az OTI postás dolgozók 
csoportja végezte.

Az SZTK 1950 december 1 -tői a 
postai dolgozók és igényjogosult 
családtagjaik részére is bevezette az 
üzemi segélyezés rendszerét. Ez azt 
jelenti, hogy ettől az időtől kezdő�
dően a postai dolgozók betegségi 
biztosítási, segélyezési ügyeit nem 
központilag, hanem decentralizálva 
— közel a munkahelyhez, hivatal�
hoz — a körzeti bérelszámolók in�
tézik.

Az üzemi kifizetési rendszer beve�
zetésével a társadalombiztosítás kö�
zelebb került a postás dolgozókhoz 
is. A dolgozók segélyezéssel kap�

csolatos érdekeit a szakszervezeti 
bizottságok biztosítják, akik ellenőr�
zik az igények teljesítését és kikü�
szöbölik a jogosulatlan igények ér�
vényesítését.

December 1. óta az üzemi és kör�
zeti bérelszámoló helyek folyósítják 
a dolgozók részére a segélyeket, 
így: a táppénzt, szülési segélyt (ter�
hességi, gyermekágyi és anyasági 
segélyt), szülésznői díjat, utazási 
költséget, temetkezési segélyt, vala�
mint a családtagok részére nyújtott 
segélyeket is.

Az üzem intézkedik a kórházba- 
utaió-jegv kiszolgáltatása és a sza�
natóriumi ápolásra vonatkozó jogo�
sítás iránt úgy a dolgozó, mint a 
családtag részére.

A gyógyászati segédeszközöket 
(szemüveg, sérvkötő, stb.) ellátás 
nélküli gyógyvizeket, gyógyfürdőket 
(fürdőjegyeket) és a családtag uta�
zási költségeit — orvosi javaslat 
alapján — az SZTK illetékes alköz�
pontjainál, kirendeltségeinél igényel�
hetik a posta dolgozói.

Győri postások futballcsapata
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1 9 5 0 . év  ü d ü lte tésén ek  k iér ték e lése  

és az 1 9 5 1 . év re  szó ló  felad ata ink

Rendszeres edzéssel készüljünk  
az alapfokú lornaliajuokságra!

Most, amikor lezárjuk ezévi mun�
kánkat, vissza kell, hogy tekin sünk 
az egész év eredményeire és hiányos�
ságaira azért, hogy jobban tudjuk 
munkánkat a jövő évre megszervezni. 
A posta dolgozóival és családtagjai 
val együtt 5200-an részesültek nép- 
köztársaságunk egyik nagy vívmányá�
ból, a kedvezményes üdültetésből.

Ha az 1950. év eredményét össze�
hasonlítjuk az 1949. évivel, akár poli�
tikailag, minőségileg vagy számsze�
rűleg, azt tapasztaljuk, hogy 1949- ben 
kedvezményes üdültetésben családta�
gokkal együtt 3700- an részesültek. 
1949-ben a kiválasztás és az üdülők 
kényelme sem volt megfelelő. Csak 
egy példát a kiválasztásra: a Jóléti
Alapítványnál egy öttagú bizottság bí�
rálja felül, hogy kik mehetnek üdülni. 
Ez azt jelentette, hogy kizárták a szak- 
szervezeti bizottságokat a kiválasztás�
ból, akik a dolgozókat közvetlenül is�
merték. Ezzel szemben az idén: már az 
üzemek szakszervezeti bizo!tságai vé�
gezek ezt a feladatot, amely nagyban 
megjavította az üdültetés jutalomjelfe- 
gének ki domborítás át. Ez a tény vi�
szont hozáj árult ahhoz, hogy többen 
mehettek azok közül üdülni, akik a 
mull rendszerben foglalkozásuknál, 
származásuknál fogva nem részesülhet�
tek üdülésben. Ezáltal megjavult a 
szociális összetétele a beutalt dolgos- 
soknak.

M e g ja v íto ttu k  

a z  ü d ü lő k  m in őségé t,

jobb és több férőhellyel.
Uj üdülőt létesítettünk Keszthe�
lyen, 130 férőhellyel 500.000 forint 

összegben.
Üdülőinket el Iáit luk megfelelő könyvek�
kel, a sportlehetőségeket kibővítettük, a • 
fürdési ‘lehetőségeket javítottuk a 
gyermeküdülőkben. Kollektív szórako�
zást rendszeresítenünk, ennek meg�
szervezésére kultűrfelelősöket, vala �
mint a gondnokokat bíztuk meg.

A gyermekek nevelésével úttörő- 
pajtásokat híztunk meg, akiknek a fel�
adata az volt, hogy a gyermekekkel 
közösen programot tervezlek, amelyen 
keresztül szórakozva taníthattuk gyer�
mekeinket.

Eredményeink elismerésének bizonyí�
téka az a sok köszönőlevél, amelyet a 
postás dolgozók hozzánk eljuttattak, 
amelyben hálásak Pártunknak, hogy 
lehetővé tette számukra a kéthetes pi�
henést.

Az eredményeink nem tettek elbiza- 
kodottá bennünket, mert a komoly fej�
lődés ellenére is vollti igen sok hiá�
nyosság is.

M iben m u ta tk o z ta k

h iá n yo ssá g o k  ?

Nem volt helyes a kiválasztás. A 
szakszervezeti bizotságainik, nem min�
den esetben a termeléshez való jó vi�
szonyt és a szociális helyzet elbírálá�
sának alapján adták az üdülőkbe a 
beutalást, hanem ugyanúgy, mint a 
gyermeküdültetésnél, baráti és sze�
mélyi kapcsolatok szemel'ótt tartásával 
történtek a beutalások. A szabadságo�
lási ütemterv be nem tartása felborí�
totta az üdültetési ütemtervünket. Mi�
vel az üzemek jóval több dolgozót ja �
vasoltak üdülésre mint amennyi férő�
helyünk volt, előfordultak esetek, hogy 
üdülőinkbe nem tudtuk a kényelmet 
biztosítani, hanem pótágyak beállításá�
val a minőség rovására növeltük férő�
helyeink számát, mert az üdültetési 
felelősök nem vállalták azt a népsze�
rűtlen feladatot, hogy közölték volna 
a dolgozókkal, hogy csak az mehet 
üdülni, aki jó munkájával kitűnt a 
termelésben.

— Hiba voM az is, hogy egyes 
üzemekben a beutalójegy átadásá�
nál elmulasztották a politikai mun�
kát, nem használták ki a lehetősé�
gét annak, hogy rámutattak volna, 
hogy Pártunk programnyilatkoza�
tát beváltotta, amikor jó munkáju�

kért a dolgozókat üdülni küldi.
A gyermekek beutalásánál ugyan�

ezek a hibák merültek fel, betetézve 
azzal, hogy a gyermekek orvosi felül�
vizsgálata is sok kívánnivalói hagyott 
maga után. A népjóléti minisztérium 
által kiadott rendelkezés kiterjed a 
gyermekeken észlelt külső elváltozásra 
mint a nyarai a ásból való ideiglenes 
kizárás átmeneti okára. (Tetvesseg, 
rühesség, serke, haj gomba.) Erre még�
sem fordítottak orvosaink kellő figyel�
met s így ez az üdülőkben igen kelle�
metlen eseteket okozot'. Hiba volt az 
is, hogy a szülők vasárnaponként cso�
portosan — tilalom ellenére is — 
meglátogatták gyermekeiket az üdü�
lőkben. Eleimet és különböző nyalánk�
ságokat vittek gyermekeiknek, mely�
nek a fogyasztása sok esetben gyo�
morrontást idézett elő. Ezzel beteg�
séget vitték be a telepre, s azoknak 
a gyermekeknek a részére, akiknek

nem voltak ott a szüleik, rossz érzést 
okoztak.

A  f e n t i  h iá n yo ssá g o k

k ik ü szö b ö lésén ek  érd ek éb en

a rendelkezésre álló férőhelyeket az 
üzemek létszámának arányában egész 
évre kiosztjuk.

Az üzemeknek, annak érdekében, 
hogy az üdülés egész éven át folyama�
tos legyen, az elosztást az év minden 
hónapjára ütemszerűen kell elkészíte�
ndők.

Oda kell halnunk, hogy a kiválasz�
tás elvének megfelelően a kedvezmé�
nyes, üdülésben elsősorban a munká�
ban élenjárók részesüljenek, a fizikai 
dolgozók számarányát növelnünk kell, 
vagyis a legnehezebb fizikai munkát 
végzők és az egészségtelen munka�
helyen a dolgozók között felvilágosító 
és propaganda munkát kell kifejteni, 
hogy minél nagyobb számban töltsék 
szabadságidejüket üdülőkben. Nem 
szabad figyelmen kívül hagyni a ki-

A szakszervezeti oktatás átszerve�
zésével — illetőleg az újszerű tö�
megoktatás bevezetésével —, a szak- 
szervezetek kultúrnevelési osztályára 
és az üzemi alapszervezetekre az 
eddiginél sokkal nagyobb feladatok 
hárulnak. A feladatok megoldásában 
nehézséget okoz az, hogy a kultu�
rális munka alatt funkcionáriusaink 
kizárólag a művészeti tevékenységet 
értették és sok esetben ma sem haj�
landók a kulturális nevelömunkának 
megfelelő súlyt biztosítani.

Kultúraktiváink részéről is komoly 
hiányosságok mutatkoznak. A múlt�
ban a kultúrnevelési osztály még csak 
művészeti, könyvtár és kulturális 
propaganda munkával foglalkozott. 
Ebből ered azután az, hogy a kultúr - 
aktívák a művészeti munkát helyez�
ték előtérbe és jórészük még ma is 
szemellenzősen nézi a nevelőmunka 
kérdését. A nagyobbik baj pedig az, 
hogy a művészeti munkát sem kötöt�
ték teljes mértékben össze a neve�
léssel, igv sok helyütt — mint ezt 
a SZOT elnökségének határozata a 
szakszervezetek kulturális nevelő�
munkájáról megállapítja — a müvé- 
.szeli munka öncélúsága bontakozott 
ki. Hiba az is, hogy nevelési területre 
más mozgalmi reszort részéről alig- 
alig lehetséges kádereket áthozni. A 
kultúrvonalon kinevelkedett káderek 
pedig éppen a vezető funkcionáriusok 
részéről tapasztalható lebecsülés ha�
tása alatt igyekeznek más mozgalmi 
területre átmenni, mert úgy érzik, 
hogy más területen munkájukat sok�
kal jobban értékelik.

.’ A
U j káderek

Ahhoz tehát, hogy a nevelőmun�
kánkat is, teljesen tudjuk érvényesí�
teni, feltétlenül szükséges a régi 
kulturális vezetőkáderek kicserélése 
és új — főleg nevelési vonalon mű�
ködő — káderek beállítása. Az új 
káderek beállítása mellett munkánk 
nem lenne teljesértékü, ha nem gon�
doskodnánk arról, hogy a szakszer�
vezetek helyi szerveiben — szakszer�
vezeti bizottságok, területi csoportok 
— lévő vezető kádereknél a kullúr-  
munka politikai iontosságát tudato�
sítjuk. Ezért feltétlenül szükséges az, 
hogy az alapszervek mozgalmi veze�
tői az eddiginél sokkal jobban mé- 
lyedjenek el a kulturális nevelő fel�
adatokkal kapcsolatos problémákban. 

Az üzemekben folyó tömegneve�
lés rendezvényeit szervezési vo�
nalán segítsék elő és az akadá�
lyok felmerülése esetén feltét�
lenül kérjék a Párt helyi alap-  

szervének támogatását.

Bizalm iak

A jó tömegnevelési munka egyik 
súlypontja a bizalmiak kérdése. A 
dolgozókat hathatósan csak úgy tud�
juk nevelni, ha a bizalmiak ismerik 
a leiadataikat és ezeket a feladatokat 
teljes mértékben végrehajtják. A bi�
zalmiakhoz tanácsért fordulnak a dol�
gozók és a bizalminak helyes válaszl 
kell adni. A bizalmiaknak mozgósí�
tani kell a tömegeket a rendezvé�
nyekre.

A bizalmi barátja^ nevelője le�
gyen csoportja tagjainak.

A szocializmust tudatlan emberek�
kel felépíteni lehetetlen és a dolgo�
zók széleskörű tömegoklatása a szak- 
szervezetek feladata. Bebizonyoso�
dott, hogy ott, ahol kellő lelkiisme�
retességgel kezelik ezt a kérdést, ott 
meg is van a siker. Ahol a funkcio�
náriusok lebecsülik a tömegoktatás 
fontosságát, az előadások elmaradnak, 
a dolgozók nevelésénél komoly hiá-

választásnál, hogy az ihlető szaktárs 
kiérdemelte jó munkájával a kedvez�
ményes pihenést.

1951. évben el kell érnünk, hogy 
az üdülésben részesülők közül a fi�
zikai dolgozók arányszáma elérje 
a 45 százalékot, sőt azt túlhaladja.
A postás dolgozók, a postás üdülő�

kön kívül igénybevehetik a Szakszer�
vezetek Országos Tanácsának kezelé�
sében lévő üdülök közül azokat, ahova 
férőhelyeket kapunk. Jelenleg az év 
első három hónapjára Lillafüred, Me�
csek, Párád és soproni üdülőket. 
Emelni fogjuk az üdülők színvonalát, 
szebbé, kényelmesebbé tesszük felsze�
relésüket, fejlesztjük a kulturális élet 
és a sportolás lehetőségeit,, tovább ja �
vítjuk az ellátást. í

A szakszervezeti bizottságoknak és 
a társadalombiztosítási tanács min�
den tagjának éreznie kelt, hogy az 
üdültetés sikeres lebonyolításáért egyé�
nileg felelősek. Az üdültetés megszer�
vezése politikai munka, mely szorosan 
összefügg a termeléssel, a több és 
jobb termeléssel, a szocialista bérezés�
sel és az egészségvédelemmel. A tár �
sadalombiztosítási tanács tagjai jó 
munkájúkkal elősegítik szocialista ha�
zánk építését.

nyosságok állnak be, ami azt jelenti, 
hogy a szakszervezeti iszervek mun�
kája is nehezebbé válik.

A József.Lávb. központban

a szakszervezett bizottság rossz ősz-  
szehangoló munkája következtében 
két alkalommal is elhalasztották a 
természettudományi előadást. A tö �
megnevelési felelős nem szervezett, 
a SZB nem törődött ezzel a kérdés�
sel, igy a hanyag és felelőtlen mun�
kájuk következtében az előadó hiába 
ment ki, érdeklődők nem jöttek ösz- 
sze, az előadást nem lehetett meg�
tartani.

Az Erzscbet-távb. központban

az utolsó pillanatban derült ki, hogy 
a tömegnevelési felelős .szabadságon 
van, helyettese pedig kórházban. Az 
SZB titkára érdeklődésünkre azt vá�
laszolta, „mindennel nem törődhetek 
egyedül". Nézete szerint, amint azt 
telefonon közölte, nem valószínű 
hogy az előadás sikerülhet.

Az MDP budapesti 

postás szervezetének 

segítségét ké rtü k

A Párt természettudományos fele�
lőse intézkedett. Az Erzsébet párt- 
alapszerve megindította a szervezést 
és kiderült az, hogy a délelőtt ki�
adott szempontok alapján már dél�
utánra a létszámhoz viszonyítva jó 
eredménnyel tudtak mozgósítani. Ha 
tehát az SZB ezt szívügyének tekin�
tette volna, akkor egy előbb megin�
dított szervezési munka komoly lét�
számot eredményezett, volna.

A szakszervezeti bizottság nem�
törődömségére jellemző a Jármű�
telep, ahol ezren felüli létszám�
ból mindössze huszonhatot tudtak 
összehozni egy természettudomá�

nyos előadásra.

A Budapest 114-ben

a 6záz-«zázhu€za6 létszám mellett 
kilencvenkét 6zaktársat mozgósítot�
tak a természettudományi előadásra.

Az előadás annyira érdekes volt, 
hogy a hozzászólások megvála�
szolás után, az előadót körül fog�
ták a szaktársak és további 
egyéni kérdésekkel árasztották 

el.

Ugyancsak jónak mondható a Buda�
pest 72, ahol folytonos szolgálat van 
és emellett hetvenöt 6zaktársat 
mozgósítottak a természettudományos 
előadásra.

Az említett példákból világosan ki�
tűnik, hoqyha az SZB szívügyének 
érzi a dolgozók nevelését, ha a kul�
túrnevelési felelős valóban elsődle�
ges feladatának tartja a nevelés kér�
dését, akkor az üzemben jó nevelő�
munka folyik, akkor a dolgozók ön-  
tudatosabbá válnak, munkájukat job�
ban végzik, közelebb kerülnek Pár�
tunkhoz és ezzel a nevelés vonalán 
is elősegítik a szocializmus megvaló�
sulását.

T. — s.

P O S T A S D O L G O Z Ö
K iadja a: P o stáso k  S zakszervezete .

Felelős kiadó: MÉSZÖLY GÉZA. 
Felelős sz erkesztő : BASTA REZSŐ.

S zerk esz tő ség  és k iadóh ivata l: 
B udapest, VI., B enczur-u. 27.

M egjelenik m inden  hó 10-én és 25-én. 
Telefon: 428—777.

S zakszervezeti tag o k n a k  d íjta lan .
N yom atott a  Szikra L apnyom da 

k ö rfo rg ó g ép e in .
B udapest. VIII:, Rökk Szilárd-u . 4. 

Felelős nyom davezető : 
POVÁRNY JENŐ

N ovem ber 24-i o rszág o s  sp o rtfe le lő s 
é r tek ez le ten  ism e rte ttü k  a SZOT-csapat- 
to rn a b a jn o k sá g  k iírá sá t, v e rse n y fe lté te �
leit, a n n ak  je len tő ség é t, hogy a sp o r t  a 
b é k e h a rc n a k  egy ik  fon tos te rü le te  és 
ezen k e resz tü l is b eb izo n y ítsu k  népi 

d e m o k rá c iá n k  e re jé t, a czocia lizm us épL 
téséb en  v e te tt  re n d íth e te tle n  e rő s  e lh a �
tá ro z á su n k a t, fokozzuk  e rő n k e t a m a �
g a sa b b  te rm e lék en y ség  e lé ré sé é rt, hogy 
m e g a d h a ssu k  a  m éltó  v á la sz t a háb o �
rú ra  u sz ító  im p e ria lis tá k n a k . E nnek tu �
d a tá b a n  do lg o z tak  sp o rtfe le lő se in k  az 
üzem ekben  és v égezték  szerv ezési m u n �
k á ju k a t a  c sa p a to k  m eg sz e rv e z é sé é rt. 
S po rtfe le lő se in k  jó m u n k á já t igazo lja , 
hogy v á lla lá su k a t 180 sz á z a lé k ra  te lje �
s íte tték . O rszágos v iszo n y la tb an  üze �
m eink  70 c sa p a to t in d íta n a k . V idéki vi�
szo n y la tb an  ki kell em eln ü n k  Szom bat �
hely  üzem i sp o rtfe le lő sé t, M aráci elv �
tá r su n k a t, v a la m in t Vasi Jen ő , a Szom �
b a th e ly i P o stás  SE t i tk á rá n a k  jó m u n �
k á já t, m ely  5 c s a p a t sz e rv e zéséb e n  nyil �
v á n u lt m eg, de  u g y an ú g y  m eq kell em �
lékeznünk  a d eb recen i k e rü le t jó  m u n �
k á já ró l és e lső so rb an  Oláh F erenc  ke �
rü le ti sp o rtfe le lő srő l, v a lam in t Tóth A n �
d o r , a helyi P o stás  SE ti tk á rá n a k  el�
v é g z e tt m u n k á já ró l, m e r t  k e rü le tü k b e n  
11 c sa p a to t sz e rv e z tek . B udapesti sp o r t �
fe le lő se in k  közül k iem elked ik  B re itn er 
G ábor (József-központ) m u n k á ja , ki a 
helyi D ISZ-szervezettel, a n n a k  v e z e tő jé �
vel, Tóth L ászlóval eg y e tem b en  üze �
m ü k b en  6 c s a p a t in d u lá sá t b iz to síto t �
tá k , haso n ló an  jó m u n k á t v é g z e tt a 
gyáliú ti tan u ló isk o la  (7 csapat), Javító- 
m űhely  I. és Ú jpest 1-es h iv a ta l. A to r �
n a c sa p a to k  sz e rv e zésén é l azonban  m eg �
m u ta tk o zn ak  a h ib ák  is, így pl: a k r isz . 
t in a k ö rú ti p o sta sz e rv e k n é j (főosztály) 
itt közel 800 dolgozóból eg y e tlen  csa �
p a to t sem  sz e rv e z te k  m eg . Nem v é g �
z e tt  100 sz áza lék o s m u n k á t a Főposta- 
h ivata i sp o rtfe le lő se  sem , an n a k  elle �
n é re , m in t sú ly p o n ti üzem , m indössze  
k é t csap a tta l indu l a b a jn o k sá g b a n . Fel�
h ív juk  a sp o rtfe le lő se in k  é s  csapat- 
fe le lő se in k  figyelm ét, hogy a sz erv e zés 
u tán  leg fo n to sab b  fe la d a t az  edzések  
fo k o zo tt m e g ta r tá sa , a jó fe lk észü lé s a 
to rn a b a jn o k sá g  s ik e re  é rd e k é b e n , m ert 
r\pm e legendő  az ed zések  id ő p o n tján ak  
m eg á llap ítá sa , hanem  a n n a k  le lk iism e �
r e te s  és p o n tos b e ta r tá s a . A hhoz, hogy 
a to rn a b a jn o k sá g  cé lk itű zése it e lé r jü k , 
fo k o zo ttab b  f ig y e lm e t kell szen te ln i a 
re n d sz e re s  e d z é s e k re  é s  a r r a ,  hogy 
azon m inden  b en ev ez e tt ré s z t  is  ve �
gyen . K észüljünk jól fel a  b a jn o k s á g ra , 
hogy a ja n u á r  15-én kezdődő  se lejtező  
v e rse n y e k e n  a c s a p a t e g y ü tte s  m u n k á �
jáb an  ko llek tív  fe lk észü lé s m e g n y ilv á �
n u ljo n . A to rn a b a jn o k sá g b a n  ré sz tv ev ő  
c sap a to k  edzési és v ersen y z ési lehető �
ségek  b iz to s ítá sá ra  a sp o rto sz tá ly  to rn a , 
te rem  és fe lszere lés i tá rg y a k b a n  m in �
den  tá m o g a tá s t m eg ad .

S z a k tá rsa in k , b izo n y ítsu k  be, hogy 
P á r tu n k  b iza lm a nem  volt h iábavaló , 
m ik o r sp o rtfe le lő sö k  le tte tek  az  üzem �
ben . V igyük e lő re  P á r tu n k  irá n y v o n a �
lát a tö m e g sp o rt fe jlesz tésén  k e resz tü l, 
ép ítsü k  h azán k b a n  a szocia lizm ust, pél �
d ak é p ü n k , a n ag y  S zov je tun ió  sport- 
m ozg a lm án ak  ta p a s z ta la ta  a lap ján .

HÁROM ÉV ALATT KILENC SZAK�
OSZTÁLY

N éhány  le lk eseb b  s p o r tb a r á t  G yőr 
1-es p o s ta h iv a ta ln á l 1948 m á rc iu sá b a n  
e lh a tá ro z ta , ho g y  m e g a la k ítjá k  a  Győri 
P o s tá s  S p o rt E gyesü le te t, ezek  közül 
é le n já r t  H o rv á th  István , a z  eg y esü le t 
je len leg i t i tk á ra . Az e lh a tá ro z á s t te tt 
k ö v e tte , az  eg y esü le t m e g a la k u lt és a 
la b d a rú g ó sz a k o sz tá ly  m űkö d ésév e l m eg �
in d u lt a  fe jlődés ú tjá n . E nnek  a sz ak �
o sz tá ly n ak  b a jn o k s á g á t ü n n ep e lte  d e �
c e m b e r  16-án az  ö sszes g y ő ri p o stá s  
sp o rto ló  az  1-es h iv a ta l ú jo n n an  .fej �
a v a to tt  k u ltú rte rm é b e n . A lab d arú g ó - 
sz ak o sz tá ly  1950-ben m eg n y e rte  a N yu �
gati A lszövetség  b a jn o k sá g á t, ezen  a 
c sa lá d ia s  ü n n e p ség en  több  m in t 200-an 
v e tte k  ré s z t  és je len  volt a  p o stá s  dol �
gozók  eg y  ré sze , de m eg je len t az  ü n n e p �
sé g en  a he ly i p á r ts z e rv e z e t  t i tk á ra , 
B iró  e lv tá rs  is, v a la m in t Koncz sz. b. 
t i tk á r , B ensa, a  so p ro n i ig a z g a tó sá g  
vezető je , de  m eg je len t a  N yugati L ab �
d a rú g ó  A lszövetség  fő titk á ra , Török 
e lv té rs  a  Já té k v e z e tő  T estü let ré szé rő l 
a n y u g a ti k e rü le tb ő l Koch fő titk á r  és a 
sp o rto sz tá ly  ré sz é rő l Kubik e lv tá rs . H or �
v á th  Is tv án , az  eg y esü le t fő titk á ra , is �
m e r te tte  a fe n n á llá s  ó ta  az  eg y esü le t 
m ű k ö d ésé t és k ö sz ö n e té t m on d o tt m in d �
a zo k n a k , k ik  tá m o g a ttá k  m u n k á jáb an  
és a r r a  k é r te  a  m eg je len tek e t, ho g y  az 
ed d ig in é l fo k o zo ttab b an  v eg y ék  ki r é �
s z ü k e t a  sp o r to n  k e re sz tü l is a szo �
c ia lizm us ép ítéséb en . E zu tán  T örök  elv �
tá r s  rö v id  beszéd  k e re té b e n  á ta d ta  a 
sz a k o sz tá ly n a k  az  A lszövetség  ö rökös 
v á n d o rd íjá t azza l, hog y  féltő  gonddal 
ő rizzék  és a z t a  k ö v e tk ező  b a jn o k i sze �
zo nban  is n y e r jé k  m eg. m ajd  Koch, a 
n y u g a ti Já ték v eze tő  T estü le t fő titk á ra  
m egköszön te  a  sz ak o sz tá ly  m inden  
eg y es tag já n a k , h o g y  az  egész  bajnok i 
idényben  a  le g s p o rts z e rü b b  k e re te k  kö �
zö tt v ív tá k  m é rk ő zése ik e t és ezzel m eg �
k ö n n y íte tté k  a  já ték v eze tő  m u n k á já t. 
U tána Fülöp Já n o s, a  la b d a rú g ó sz a k �
o sz tá ly  vezető je  ism e rte tte  á  szak o sz �
tá ly  m ű k ö d ésé t és beszám olt, ho g y  ho �
g y an  Ju to ttak  el a  b a jn o k i cím  e ln y e �
ré s ig . A b eszám oló  u tá n  h ozzászó lt 
Földesl. a szak o sz tá ly  edző je  és Sillin- 
g er, a b a jn o k sá g o t n y e r t c s a p a t k a p i �
tán y a  és íg é re te t te ttek  a r r a ,  h o g y  m in �
den  e re jü k k e l azo n  leszn ek , h o g y  a

c s a p a t edd ig i jó  sz e llem ét tovább  fe j �
lesszék . H ozzászó lások  közül k iem elk e �
d e tt Csim m a. az  if jú ság i c s a p a t k a p itá : 
nyáé, hogy: „C élunk  az  ö téves te rv
s ik e re s  b e fe jezése  és a  szo c ia lizm u s m i�
e lőbbi m eg v a ló s ítá sa .” E zu tán  H orváth  
Is tv án  egyesü le ti t i tk á r  k io sz to tta  a d í �
j a k a t  a já té k o so k n a k  és m in d azo k n ak , 
k ik  a b a jn o k sá g  e ln y e résé n é l k ö z re m ű �
köd tek . A g y ő ri p o stá s  dolgozók és 
sp o r to ló k  ezen a k ed v es  d íjk iosz tó  ü n �
n ep ség en  is tan ú b izo n y ság o t te tte k  a  jó 
ko llek tív  sze llem rő l, a  sp o rth o z  és az 
eg y esü le th ez  való  ra g a sz k o d á su k ró l, 
m u n k á ssá g u k ró l, m ely n ek  e red m én y e , 
hog y  a G yőri P o stás  S p o rt E gyesü le t 
m a 9 m űködő  sz ak o sz tá lly a l dolgozik  
népi d e m o k rá c iá n k  n é p s p o rtjá n a k  fe j �
le sz téséért. A rra  k é r jü k  a  sp o r te g y e sü �
let v ezetőségét, a  szak o sz tá ly o k  ta g ja it  
és a  p s tá s  d o lgozókat, hogy  az eddigi 
e red m én y e ik en  fe lb u zd u lv a , to v á b b ra  is 
fo g ja n a k  össze  é s  eg y ség ese n  m indén  
e rővel h a rc o lja n a k  a  m arx izm u s e lsa �
já títá sá v a l, a te rm e lés  fokozásával, a 
tö m eg sp o rt k iszé lesítésév e l m in d n y á ju n k  
n ag y  ü g y é é r t, a  béke  m eg v éd éséé rt.

ÖKÖLVÍVÓ SZAKOSZTÁLY
S zakosztályok  edzéseinek  e llen ő rzése  

so rá n  m eg lá to g a ttu k  az  ökölvívó sz ak �
o sz tá ly  ed zésé t és m ielő tt b e lép tü n k  
volna a to rn a te re m b e , za jo s hangok  
ü tö tték  m eg fü lü n k e t, m ely je lez te  azt, 
hogy o d abenn  kom oly m u n k a  fo lyhat. 
M ikor b e lép tü n k  a  te rem b e , fe ltev ésü n k  
nem  volt h iábavaló , m ik o r m in tegy  80— 
90 f ia ta l erő tő l d u zzad ó  if jú t lá ttu n k  
kom oly m u n k áb an . Az egy ik  sa ro k b a n  
p á ro k  m érk ő z tek , m íg  o d ébb  árn y ék - 
boxolás tö rté n ik , v ag y  a h o m okzsáko t 
d ö n g e tik , vag y  ped ig  kü lönböző  to rn a �
g y a k o rla to k a t végezn ek , A szak o sz tá ly  
edző je , P o p ró csi-P ap p  László m inden  
eg y es fiúval kü lön-küiön fog lalkozik  és 
m a g y a rá z z a  az ö k ö lv íváshoz szü k ség es  
m o zd u la to k a t és g y a k o rla to k  sz ü k sé �
g e sség é i. M egkérdezzük  az egy ik  sze- 
líd a rcú , jónövésű , b a rn a  fiú t, Kmelló 
s p o r t tá r s a t ,  ki h a rm a d o sz tá ly ú  ifjú ság i 
b a jn o k , hogy m ié r t ta r t ja  sz ü k ség esn ek  
a sp o rto t. A v á lasz  eg y en es és h a tá ro �
zo tt: e lm ond ja , hogy m á r  12 éves ko ra  
óta le já r  a to rn a te re m b e  és ökö lv ív ás �
sal fo g la lkozik . „ Még isko lás k o ro m b an  
rá jö tte m  a r ra ,  hogy a napi e lfo g la ltsá �
gom , a ta n u lá s  u tán , ha sp o rto lo k , fe l �
f r is sü lö k  és u tán a  m ég a ta n u lá s  is 
jobban  m egy. Ezt tap asz ta lo m  m ost is, 
m in t dolgozó, hogy a s p o r t m in d en k o r 
fe lü d ü lés t, f iz ikai e rőm  fe lfr is sü lé �
sé t, v issz a n y e ré sé t e red m én y ez i é s  íqy 
te rm e lésem et fokozni tudom . De 
u g y an ezen  a v élem ényen  v an n ak  Pésc- 
v á ra d i. M olnár, H orváth  és a többi 
sp o r t tá r s a k  is. M integy 90 sp o rto ló  
k özö tt m e g ra g a d ja  f ig y e lm ü n k e t jó . 
n éh án y  g y e rm e k a rc . de  kü lönösen  
azok  m ozg ása i. Igy pé ld áu l: az
alig  14 év es E p erjesié , ak i az edző 
V élem énye a lap ján  eg y ike  a leg teh e tsé �
g e seb b  u tá n p ó tlá sn a k . Az ó ra  lassan  
m á r  10-et m u ta t, d e  a te rem  m ég m in �
d ig  za jo s a h o m okzsákok  püföléstő! 
és k esz ty ű k  c sa tto g ásá tó l, a te rem b en  
m ég m indig  n agyon  sok a spo rto ló , 
m e rt senk i sem  a k a r ja  ab b ah ag y n i az 
edzést, m elyet a k ö zk ed v e lt Laci bácsi 
veze t. C supán  a fia ta lab b . 11—15 év 
közötti f iu k a t k ü ld te  h aza  edző jük  úgy  
8 ó ra  tá jb a n .

E zután  H erceg  sz a k tá rs u n k k a l b eszél �
g e ttü n k . ki a sz ak o sz tá ly  in téző je  és 
e lm o n d ja , hogy a sz ak o sz tá ly n ak  163 
igazo lt v e rsen y z ő je  v an  és a z é r t  v a n �
n ak  csak  ilyen ,,k e v e se n ” , m e rt a to r �
n a te re m  sz ű k n ek  b izonyul, de  k ev és �
n ek  lá tsz ik  a ked d , csü tö rtö k . szom �
b a t 5-től 10 ó rá ig  ta r tó  edzési idő, 
m e r t  a sz ak o sz tá ly  n ag y  létszám a több  
edzési n a p o t é s  idő t k ív án n a  m eg. H er �
ceg  s p o r t tá r s  e lm o n d ja , hogy  sz ak �
o sz tá lyon  belü l a szellem  a leg jobbnak  
m ondható , m e r t  a fiu k  közö tt m egvan  
a k o llek tív  szellem , m ely  m eg m u ta tk o �
zo tt az MHK idején  is. am ik o r a sz ak �
o sz tá ly  tag ja i eg y ü tte sen  te tték  le a 
p ró b á k a t, de u g y a n ú g y  m egn y ilv án u l ez 
m ás vonalon , a sportesem ényeik  és m ozi. 
lá to g a tás , v a la m in t tá r s a s  k irá n d u lá �
sok  so rá n . M indezekből m e g á lla p íth a t �
juk . hogy jó ú ton  h a lad  az  ökölvívó- 
sz ak o sz tá ly -u tán p ó tlás  nevelése .

KÉZILABDA

A női te rem  k éz ilab d a  ra n g a d ó t a p o s �
tá so k  c sa p a ta  m eg érd em elten  v esz te tte  
el 4:1 a rá n y b a n , a  V örös M eteor ellen. 
A V örös M eteor c s a p a ta  vécrig többet tá �
m ad o tt é s  so k á ig  nem  b o ldogu lt a jó 
P ostás-védelem m el. Az ed d ig  jól sze �
rep lő  női c s a p a tu n k  v e re sé g é t a  c s a tá r �
s o r  szé teső  já té k á n a k  k öszönheti. Ezzel 
a v e resé g g e l c s a p a tu n k  a b a jn o k s á g  
3-ik h elyén  áll 10 p o n tta l, a V örös Me�
te o r  11 p o n tjáv a l szem ben . Ez a  'v e re �
sé g  a z o n b an  nem  je len ti azt. ho g y  a 
c s a p a t az  e g y m ásu tán i 5 b a jn o k sá g  
m ellé  az  idén  nem  sz e re zh e ti m eg a 
6-ik b a jn o k ság o t. Ha a  c s a tá r s o r  fel �
ja v u l a  v édelem hez, a k k o r  m inden  
v a ló sz ín ű ség  sz e r in t  m eg n y erh e ti a b a j �
nokság o t.

M ásodosztályú  fé rf ib a jn o k sá g

P o stá s—A thenaeum : 11:9 1:7). Ez a
m érk ő zés  b eb izo n y íto tta  a z t az  á llítást, 
hog y  am íg  a  já ték v eze tő  nem  fü tyü l, a  
m érk ő zésn e k  n in cs vége  és n in cs m eg �
n y e rv e . Ezen a  m érk ő zése n  a  legvér* 
m esebb  P o stás -szu rk o ló  sem  h itte  vol�
n a , hog y  az első  félidő  7:1-es á llása  
u tá n  ez t a m é rk ő z é s t a • P o stáso k  n y e �
r ik . A zonban a  m áso d ik  fé lidőben  a 
P o stás-fiú k  m in d en t e lsö p rő  len d ü le tte l 
p o n to s p asszo lá so k k a l és a  h e ly es le fo �
g á ssa l az  A thenaeum  c s a p a tá n a k  a h á �
ló jába  9 p e rc  a la tt  9 gó lt d o b tak . A 
m érk ő zés az  u to lsó  p e rc e k b e n  h ih e te t �
len izgalom ban  és k ü zd elem ben  za jlo tt 
le, am ik o r a b e fe jezés  e lő tt 3 p ercce l 
10:8-ra v eze te tt a  P o stás . Ezen a  m é r �
kőzésen  a P o s tá s -f iu k  b eb izo n y íto tták , 
hogy  edd ig i e re d m é n y e ik  nem  v é le tle �
n ek  és ez k izá ró lag  a  jó k o llek tív  
sz e llem nek  tu d h a tó  be.

Az ifjú ság i b a jn o k sá g b a n  a lán y a in k

I a III. k e rü le ti T extilest 10:2 a rá n y b a n  
g yőzték  le, m ely  igazo lja  u tá n p ó tlá su n k  
e re jé t.

A NEVELÉS, KOLLEK


